Stadt Donaueschingen
SG 13 - Personal

Statistik liber die Austritte und deren Wechselgriinde

Austrittsgriinde: Erhebungszeitraum: Erhebungszeitraum:
von: bis: von: bis:
01.11.2017| 31.10.2018] 01.11.2018| 31.10.2019
Anzahl: Anteil %: Anzahl: Anteil %:
Ablauf befristeter Vertrag Zeitvertrag Saisonkrafte 18 19,57% 23 28,05%
Zeitvertrag Krankheitsvertretung 19 20,65% 10 12,20%
Ende Ausbildung/Praktikum 9 9,78% 4 4,88%
Ablauf Zeitvertrag 4 4,35% 9 10,98%
Zwischensummen: 50 54,35% 46 56,10%
Beendigung auf Wunsch Arbeitnehmer Auflésungsvertr. Wunsch AN 8 8,70% 9 10,98%
Kind. AN ohne Ang. v. Griinden 19 20,65% 9 10,98%
Familidre Griinde 2 2,17% 2 2,44%
Gesundheitliche Griinde 1 1,09% 2 2,44%
Versetzung Beamte 0 0,00% 2 2,44%
Stellenwechsel 6ffentl. Dienst 3 3,26% 1 1,22%
Stellenwechsel Privatwirts. 2 2,17% 1 1,22%
Zwischensummen: 35 38,04% 26 31,71%
Beendigung auf Wunsch Arbeitgeber Kiandigung wahrend der Probezeit 1 1,09% 5 6,10%
Rente 4 4,35% 4 4,88%
Tod 2 2,17% 1 1,22%
Zwischensummen: 7 7,61% 10 12,20%
Endsummen: 92 100,00% 82| 100,00%
AZ: 052.7
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