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Beratungspunkt Personalentwicklung bei der Stadt Donaueschingen im Jahr 2020

Anlagen Personalentwicklung bei der Stadt Donaueschingen im Jahr 2020
Kontierung
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g2

Erlduterungen:

Im offentlichen Dienst gibt es seit ein paar Jahren einen gewissen Mangel an Fachkraften,
gleichzeitig findet ein personeller Umbruch in allen Bereichen der Verwaltung statt. Daher ist
es fur offentliche Arbeitgeber und somit auch fiir die Stadt Donaueschingen wichtig, sich
Uber ihre personelle Entwicklung Gedanken zu machen und sich auf die anstehenden Her-
ausforderungen vorzubereiten.

Aus diesem Grundgedanken heraus hat die Personalverwaltung ein Personalentwicklungs-
konzept erstellt. Es ist dieser Sitzungsvorlage als Anlage beigefligt.

Mit diesem Konzept wurde ein erster Grundstein gelegt. Das Konzept ist keineswegs als ab-
schlieRend zu betrachten. Vielmehr ist eine regelméaRige Fortschreibung und Uberpriifung
der erreichten Ziele notwendig, um eine Weiterentwicklung voranzutreiben und sich neue
Ziele setzen zu konnen.

Es dient also als Richtschnur fiir die Personalverwaltung, wie es bei der Stadt Donaueschin-
gen in Sachen Personalentwicklung weitergehen soll.

Der Hauptausschuss soll hiermit Gber das Personalentwicklungskonzept und tber die anste-
henden Herausforderungen informiert werden.

Beschlussvorschlag: Der Hauptausschuss nimmt das Personalentwicklungskon-
zept zur Kenntnis.

Beratung:




	OStatus
	Datum
	Beratungsfolge
	Anlage
	SMC_BM_VOTEXT5
	FAuswirkung
	FLD_VONAME
	FLD_VOVANR
	Sachverhalt
	Beschlußvorschlag

