Anlage 4

Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Teil A: Beamte
Teil A I. Stadtverwaltung - ohne Sondervermégen mit Sonderrechnung

Laufbahngruppen Besoldungsgruppe Zahl der Stellen Nachrichtlich
Insgesamt darunter Ist-Besetzung Erlauterungen
Zahl der am 30.06.2022
Mit Zulage Sonderschlissel Leerstellen Stellen 2022
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Wahlbeamte B5 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
B2 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
Summe 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00
héherer Dienst A15 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
Al4 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00
A13/H 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00
Summe 5,00 0,00 0,00 0,00 5,00 5,00
gehobener Dienst A13/G 2,80 0,00 0,00 0,00 1,80 1,60
A12 5,00 0,00 0,00 0,00 5,00 5,00
All 4,40 0,00 0,00 0,00 5,40 4,89
A10 2,00 0,00 0,00 1,00 2,00 2,00
Summe 14,20 0,00 0,00 1,00 14,20 13,49
Insgesamt 21,20 0,00 0,00 1,00 21,20 20,49
Teil A: Beamte

Teil A ll. Sondervermégen mit Sonderrechnungen

Laufbahngruppen Besoldungsgruppe Zahl der Stellen Nachrichtlich
Insgesamt darunter Ist-Besetzung Erlauterungen
Zahl der am 30.06.2022
Mit Zulage Sonderschlissel Leerstellen Stellen 2022
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Insgesamt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Insgesamt Al + All 21,20 0,00 0,00 1,00 21,20 20,49
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Teil B: Tariflich Beschiftigte

Teil B I. Stadtverwaltung - ohne Sondervermégen mit Sonderrechnung

Anlage 4

Tarifart Entgeltgruppe Insgesamt Zahl der Ist-Besetzung | Erlduterungen
Stellen 2022 | am 30.06.2022
1 2 3 4 5 6
TV6D VKA E13 2,00 2,00 2,00
E12 1,00 1,00 0,00
E11 9,97 8,47 8,46
E10 12,30 13,30 13,76
EO9SC 1,50 1,50 2,50
EO9B 19,59 18,59 14,34
EO9A 18,75 17,25 15,25
EO8 12,42 13,07 12,19
EOQ7 12,20 8,20 11,20
EO6 49,85 51,50 46,15
EO5 23,08 29,08 25,28
EO4 7,00 6,00 6,00
EO3 9,10 10,10 10,07
EO02 6,06 8,06 3,59
EO1 2,95 2,96 1,91
Summe 187,77 191,08 172,70
TV Wald Ba-Wi Mischl W5 6,00 6,00 4,82
W3 0,00 0,00 0,87
w1 0,40 0,40 0,19
Summe 6,40 6,40 5,88
BT-V Soz.&Erz.Dienst S15 2,00 2,00 1,80
S13 2,47 2,47 2,47
S11B 1,00 1,00 1,00
S09 5,00 5,00 4,00
SO8A 55,88 50,88 46,10
S04 1,29 1,29 1,23
S03 6,62 6,62 5,28
Summe 74,26 69,26 61,88
Festgehilter TVODFEST 0,20 0,20 0,20
Summe 0,20 0,20 0,20
[Insgesamt | 268,63 | 266,94 | 240,66 |
Teil B: Tariflich Beschaftigte
Teil B ll. Sondervermoégen mit Sonderrechnungen
Tarifart Entgeltgruppe Insgesamt Zahl der Ist-Besetzung | Erlduterungen
Stellen 2022 | am 30.06.2022
1 2 3 4 5 6
Insgesamt 0,00 0,00 0,00
Insgesamt Bl + Bl 268,63 266,94 240,66
Insgesamt Al + Bl 289,83 288,14 261,15
Insgesamt All + Bl 0,00 0,00 0,00
Insgesamt Al + All + Bl + Bl 289,83 288,14 261,15
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023
Teil C: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

|. Beamte
Stadtverwaltung - ohne Sondervermégen mit Sonderrechnung

Anlage 4

Teilhaushalt Bezeichnung Wahlbeamte hoherer Dienst gehobener Dienst

B5 B2 Al5 Al4 A 13/H A13/G Al12 All A10 Summe
THH 1 Zentrale Steuerung und Finanzen, Innenrevision 1,00 1,00 2,00 0,80 4,00 1,00 1,00 [ 10,80
THH 3 Offentliche Ordnung 1,00 1,40 1,00 3,40
THH 4 Hochbauamt 1,00 1,00 1,00 3,00
THH 5 Bauverwaltung 1,00 1,00 2,00
THH 6 Bildung und Soziales 1,00 1,00 2,00
Gesamtsumme 1,00 1,00 1,00 2,00 2,00 2,80 5,00 4,40 2,00 | 21,20
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Teil C: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

lll. Beschiftigte

Stadtverwaltung - ohne Sondervermoégen mit Sonderrechnung

Anlage 4

Teil- Bezeichnung TVOD VKA TV Wald Ba-Wi Mischl BT-V Soz.&Erz.Dienst Festgehalter

haushalt E13 E12 E11 E10 EOSC | EO9B | E09A E08 E07 E06 EO5 E04 E03 E02 EO1 W5 W3 W1 S15 513 S11B S09 S08A S04 S03 TVODFEST | Summe
THH 1 Zentrale Steuerung und Finanzen, Innenrevision 2,00 3,50 4,21 2,50 7,10 3,50 | 12,00 1,10 0,54 1,00 37,45
THH 2 Tourismus und Marketing 1,00 1,80 1,00 1,00 5,00 | 4,45 0,20 1,00 0,37 2,75 18,57
THH 3 Offentliche Ordnung 1,00 1,50 2,00 5,75 1,22 1,70 8,14 0,40 0,15 21,86
THH 4 Hochbauamt 1,00 2,27 2,00 2,00 2,50| 0,70 1,00 2,80 | 0,50 0,34 6,00 0,40 21,51
THH 5 Bauverwaltung 0,70 1,00 2,50 1,50 2,60 1,50 1,00 1,00 11,80
THH 6 Bildung und Soziales 1,00 1,00 1,65 1,00 | 441 6,87 0,75 2,45 2,00 2,47 1,00 5,00 | 55,88 1,29 6,62 0,20 [ 93,59
THH 8 Kultur 2,00 3,00 7,88 3,95 0,51 0,15 17,49
THH 9 Tiefbauamt 1,00 1,00 1,00 1,00| 450| 0,75 11,50 | 12,00 5,00 7,51 0,90 | 0,20 46,36
Gesamtsumme 2,00 | 1,00 9,97 |12,30| 1,50 (19,59 | 18,75 | 12,42 | 12,20 | 49,85 | 23,08 ( 7,00| 9,10 | 6,06 | 295| 6,00 0,00 040| 2,00| 2,47 | 1,00| 5,00 )5588 | 1,29 | 6,62 0,20 | 268,63
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Teil D: - nachrichtlich - Ehrenbeamte, Beschiftigte in Probe- oder Ausbildungszeit Haushaltsjahr 2023

I. Ehrenbeamte

Anlage 4

Bezeichnung Art der Vergiitzung Anzahl akt. Jahr Zahl der Beschaftigt Erlduterungen
Stellen 2022 | am 30. Juni 2022
Ortsvorsteher Aufwandsentschddigung 7,00 7,00 7,00
Summe 7,00 7,00 7,00
Il. Nachwuchskréfte und informatorisch beschiftigte Dienstkréafte
Bezeichnung Art der Vergiitung Anzahl akt. Jahr Zahl der Beschaftigt Erlduterungen
Stellen 2022 | am 30. Juni 2022
Bachelor of Arts - Public Management Anwarterbeziige 1,00 1,00 0,00
Bachelor of Arts - Destinations- u. Kurortemanagement Ausbildungsvergltung 1,00 1,00 1,00
Azubi Verwaltungsfachangestellte/r Ausbildungsvergltung 4,00 4,00 2,00
Azubi Bauzeichner/in Ausbildungsvergltung 1,00 1,00 2,00
Azubi Fachkraft fir Veranstaltungstechnik Ausbildungsvergltung 1,00 1,00 1,00
Azubi Fachkraft fir Baderbetriebe Ausbildungsvergltung 1,00 0,00 0,00
Azubi Kauffmann/frau fir Tourismus u. Freizeit Ausbildungsvergiitung 1,00 1,00 1,00
Azubi Landmaschinenmechaniker/in Ausbildungsvergltung 1,00 0,00 0,00
Azubi Landschaftsgértner/in Ausbildungsvergltung 2,00 2,00 1,00
Azubi Fachangestellte/r Medien- u. Informationsdienste Ausbildungsvergltung 1,00 1,00 1,00
Erzieher/in Praxisintegrierte Ausbildung (PiA) Ausbildungsvergltung 6,00 3,00 3,00
Erzieher/in im Anerkennungsjahr Praktikantenvergiitung 9,00 9,00 7,71
Freiwilliges Soziales Jahr Festgehalt 13,00 5,00 5,00
Summe 42,00 29,00 24,71
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Anlage der KU- und KW-Stellen fiir das Haushaltsjahr 2023

Anlage 4

Beamte Anz. nach VKW |Stellenvermerk |Besoldungsgruppe KW |Besoldungsgruppe KU von Besoldungsgruppe KU nach
1 1,00(ku A15, h. D. Al14, h.D. oder A13 h.D.
1 1,00(ku A13, h.D. Al3,g.D.
1 1,00(ku Al3,g.D. Al12
1 1,00(ku Al12 All
1 1,00(ku Al12,g.D. EG 11

|Beschéftigte |Anz. nach VKW |Ste||envermerk |Entge|tgruppe KW

|Entge|tgruppe KU von

|Entge|tgruppe KU nach

ku = kiinftig umwandeln
kw = kiinftig wegfallend
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