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Erläuterungen: 
 
Die in der Stadtbibliothek beschäftigte Mitarbeiterin (Beschäftigungsumfang 51,95 % einer 
Vollzeitstelle) scheidet zum 31.12.2009 aus dem Dienst der Stadt aus. Vom Hauptaus-
schuss ist zu entscheiden, ob die Stelle wieder besetzt werden kann. 
 
Aus Sicht der Verwaltung wäre der Verzicht auf die Wiederbesetzung der Stelle nur dann 
möglich, wenn die Öffnungszeiten der Stadtbibliothek eingeschränkt würden. Dies ist nicht 
beabsichtigt. Grundsätzlich bestünde auch die Möglichkeit, eine Bedienstete der Stadtver-
waltung auf die frei werdende Stelle in der Stadtbibliothek zu versetzen. Realisiert werden 
könnte dies allerdings nur dann, wenn die Aufgaben der entsprechenden Stelle in der 
Stadtverwaltung in der Zukunft nicht mehr wahrzunehmen wären. Aus Sicht der Verwaltung 
gibt es eine solche Stelle nicht. Die Handhabung in dieser Form könnte somit nur dann rea-
lisiert werden, wenn der Gemeinderat im Rahmen von Aufgabenkritik entscheiden würde, 
im Bereich der Freiwilligkeit bestimmte Aufgaben in der Zukunft nicht mehr wahrzunehmen. 
Somit ist es aus Sicht der Verwaltung notwendig, die Stelle wieder zu besetzen.  
 
 
 
Beschlussvorschlag: Der Wiederbesetzung der frei werdenden Stelle wird zu-

gestimmt. 
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