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Erläuterungen: 
 
Im Entwurf des Teilstellenplanes für Beschäftigte ohne Wasserwerk und Eigenbetrieb Ab-
wasserbeseitigung (Vollzeit) 2010 sind insgesamt 143 Stellen ausgewiesen. Im Vergleich 
zum Stellenplan 2009 (134 Stellen) sind dies neun Stellen mehr. Gegenüber des Stellen-
plans 2009 ergeben sich folgende Änderungen: 
 
1. Zusätzlich ausgewiesene Stellen  
 
Nr. 61 
bis 67 Im Herbst 2010 soll die Kleinkindbetreuung im Kindergarten Wunderfitz in Betrieb 

gehen. Es sind dafür sechs Vollzeitstellen für Betreuungskräfte im Stellenplan neu 
ausgewiesen. 

 
 Die Leiterin der Kindertagesstätte Wunderfitz hat bisher im Kindergarten eine 

Gruppe selbst betreut. Mit Inbetriebnahme der Kleinkindbetreuung wird sie mit der 
Wahrnehmung der Leitungsaufgaben voll in Anspruch genommen sein. Als Ersatz 
für die bisher von ihr wahrgenommene Gruppenleitung ist eine Erzieherin neu ein-
zustellen. Für diese ist im Stellenplan eine Stelle neu auszuweisen.   

 
Nr. 75  Bisher waren im Stellenplan für den Kindergarten in Hubertshofen eine Vollzeit- 

und eine Teilzeitstelle ausgewiesen. Aufgrund der Entwicklung der Kinderzahl sind 
zwei Ganztagskräfte zu beschäftigen. Im Stellenplan muss deshalb eine zweite 
Vollzeitstelle ausgewiesen werden. Die bisher ausgewiesene Teilzeitstelle fällt 
damit weg.  

 
Nach Entgeltgruppen teilen sich die Stellen wie folgt auf: 

 
Entgeltgruppe Stellenplan 2010 

(Entwurf) 
Stellenplan 2009 

1 - - 
2 1 1 

2ü - - 
3 11 13 
4 5 3 
5 22 22 
6 38 39 
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7 1 1 
8 30 20 
9 20 19 

10 9 10 
11 1 1 
12 3 3 
13 1 1 
14 - - 
15 1 1 

Insgesamt 143 134 
 
 
 
 
 
Beschlussvorschlag: 1. Dem Entwurf des Stellenplanes 2010 für die Beschäf-

tigten (Vollzeit) ohne Wasserwerk und Eigenbetrieb 
Abwasserbeseitigung wird zugestimmt. 

 
2. Bei evtl. Höhergruppierungen ist der Stellenplan 2010 

entsprechend zu ändern. 
 

 
 
 
 
Beratung: 
 
 

14 
BM 


