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Erläuterungen: 
 
Der Stellenplan 2010 für Beschäftigte (Teilzeit) weist insgesamt 44,22 volle Stellen aus. Im 
Vergleich zum Stellenplan 2009 (40,84 volle Stellen) sind dies 3,38 Stellen mehr. Im Einzel-
nen ergeben sich folgende Änderungen: 
 
1. Zusätzliche Stellen 
 
Nr. 27     Die Stadtverwaltung hat nach den Vorschriften des Zensusgesetzes vom Juli 

2009 voraussichtlich im Mai 2011 die von der EU vorgegebenen statistischen Er-
hebungen hinsichtlich Einwohnerzahl, Wohnungen und Arbeitsverhältnisse 
durchzuführen. Für deren Organisation ist eine von der übrigen Verwaltung ge-
trennte Zählstelle einzurichten. Hierfür muss bereits im Herbst 2010 eine zusätz-
liche Personalstelle besetzt werden, damit mit der vorbereitenden Organisation 
rechtzeitig begonnen werden kann.  

 
Nr. 30 In der Grundschule Wolterdingen war beabsichtigt, mit dem Ausscheiden der 

Reinemachefrau die Gebäudereinigung von einer Reinigungsfirma erledigen zu 
lassen. Dieses Vorhaben konnte nicht realisiert werden. Deshalb muss die Ge-
bäudereinigung auch weiterhin mit eigenem Personal durchgeführt werden. Die 
2009 aus dem Stelleplan herausgenommene Stelle ist somit wieder in den Stell-
plan aufzunehmen.  

 
Nr. 71 In der Stadtjugendpflege war bisher eine Studentin der Dualen Hochschule be-

schäftigt. Diese Lösung wird wegen der langen Abwesenheitszeiten im Zusam-
menhang mit dem Studium den Erfordernissen in der Stadtjugendpflege nicht ge-
recht. Sie soll deshalb künftig nicht fortgesetzt werden. Es besteht vielmehr die 
Absicht, die Stelle mit einem/einer Mitarbeiter(in) in einem regulären Beschäfti-
gungsverhältnis zu besetzen. Deshalb ist eine Personalstelle im Stellenplan neu 
auszuweisen.   

 
Nr. 72 Aufgrund der Spende einer Stiftung kann in den Kindergärten bedarfsorientiert 

Sprachförderung angeboten werden. Für die hierfür eingestellte Halbtagskraft ist 
einer Stelle neu auszuweisen.   

 
Nr. 78  
bis Nr. 81 Für die 2010 geplante Kleinkindbetreuung im Kindergarten Wunderfitz sind für 

Betreuungskräfte vier Personalstellen neu auszuweisen. 
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Nr. 91 Im Kindergarten Neudingen ist aufgrund gestiegener Kinderzahl eine Halbtags-
gruppe neu eingerichtet worden. Hierfür ist für eine teilzeitbeschäftigte Erzieherin 
eine Stelle neu auszuweisen.  

 
Nr. 102 Für das Management der Donauhallen soll zur Inbetriebnahme des neuen Ver-

anstaltungssaals eine teilzeitbeschäftigte Assistenzkraft eingestellt werden. Für 
diese ist eine Stelle neu auszuweisen.  

 
Nr. 104  Die in der Festhalle Wolterdingen eingesetzte Reinigungskraft war bisher in ver-

schiedenen Einrichtungen tätig. Deshalb war im Stellenplan für die Tätigkeit in 
der Festhalle eine Stelle nicht ausgewiesen. Im Hinblick auf die Budgetierung ist 
der besseren Übersicht wegen für den auf die Festhalle entfallende Beschäfti-
gungsumfang ein entsprechender Stellenanteil für die Festhalle auszuweisen.  

 
2. Weggefallene Stellen 
 
Nr. 5 Die Aufgabenerledigung wurde anders gelöst. Die Stelle kann somit entfallen 
 
Nr. 10 Auch hier kann wegen einer anderen Lösung der Aufgabenerledigung die Stelle 

entfallen.  
 
 

Anzahl der Stellen 
 Stellenplan 2010 

(Entwurf) 
Stellenplan 2009 

Entgeltgruppe volle Personalstellen volle Personalstellen 
1 - - 
2 4,89 4,38 

2ü 0,17 0,17 
3 2,52 2,52 
4 - - 
5 15,00 14,83 
6 9,64 8,09 
7 - - 
8 3,69 3,09 
9 7,31 6,76 

10 0,50 0,50 
11 0,50 0,50 

   
Stellen insgesamt 44,22 40,84 

 
 
 
Beschlussvorschlag: 1. Dem Entwurf des Stellenplanes 2010 für die Beschäf-

tigten (Teilzeit) ohne Wasserwerk und Eigenbetrieb 
Abwasserbeseitigung wird zugestimmt. 

2. Bei evtl. Höhergruppierungen ist der Stellenplan 2010 
noch entsprechend zu ergänzen. 
 

Beratung: 

14 
BM 


