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Erläuterungen: 
 
Der Stellenplan 2010 weist einschließlich der Stellen für sieben ehrenamtliche Ortsvorste-
her insgesamt 232,70 Personalstellen aus. Im Vergleich zum Stellenplan 2009 (221,82) sind 
dies 10,88 Stellen mehr. Die Gründe und Notwendigkeiten für die zusätzlich ausgewiesenen 
Stellen wurden bei der Vorberatung des Stellenplan-Entwurfs in der öffentlichen Sitzung des 
Hauptausschusses aufgezeigt.  
 
Aufgrund der entsprechenden Entscheidung des Hauptausschusses wurde bei e) Beschäf-
tige ohne Wasserwerk, Stadtwald und Eigenbetrieb Abwasser (Teilzeit) die in den dem 
Hauptausschuss vorgelegenen Unterlagen unter Nr. 102 (Haushaltsstelle Management 
Veranstaltungshallen neu ausgewiesene Halbtagsstelle (0,50 % in Entgeltgruppe 6) im bei-
gefügten Stellenplanentwurf wieder gestrichen.  
 
Die vom Amt für Kultur, Tourismus und Marketing angemeldete neue Ganztagsstelle Pro-
jektmanagement Heimattage Baden-Württemberg 2012 (Entgeltgruppe 9 – zeitlich befristet 
auf zwei Jahre) wurde in den Stellenplan 2010 nicht aufgenommen, weil die Besetzung erst 
ab Jahresbeginn 2011 erfolgen soll. Damit die Stelle im Sommer 2010 ausgeschrieben 
werden kann, sollte der Gemeinderat hierzu seine Zustimmung erklären.  
 
Die im Stellenplan ausgewiesenen Stellen teilen sich wie folgt auf: 
 
Beschäftigte Anzahl der Stellen 
 Stellenplan 2010 Stellenplan 2009  
 Volle Personal- 

stellen 
Volle Personal- 

stellen 
a) Beschäftigte ohne Wasserwerk, Stadt-

wald und Eigenbetrieb Abwasser 
 

143,00 
 

134,00 

b) Beschäftigte Stadtwald (Vollzeit) 
 

6,00 7,00 

c) Beschäftigte Wasserwerk (Vollzeit) 
 

9,00 9,00 

d) Beschäftigte Eigenbetrieb Abwasserbe-
seitigung (Vollzeit) 

 

3,00 
 

3,00 

e) Beschäftigte ohne Wasserwerk,   Stadt-
wald und Eigenbetrieb Abwasser (Teil-
zeit) 

43,72 
 

40,84 
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f) Beschäftigte Wasserwerk (Teilzeit) 
 

1,78 1,78 

g) Beschäftigte Eigenbetrieb Abwasserbe-
seitigung (Teilzeit) 

 

0,20 
 

0,20 

h) Beamte (Vollzeit) 19,00 19,00 

Insgesamt 225,70 214,82 

Nachrichtlich:  
i) Ehrenamtliche Ortsvorsteher  
 

7,00 
 

7,00 

 
 
 
Beschlussvorschlag: 1. Dem Stellenplan 2010 wird zugestimmt. 

 
2. Sofern sich durch Höherstufungen, Höhergruppierun-

gen und Beförderungen die Ausweisung einzelner Stel-
len ändert, wird die Verwaltung ermächtigt, den Stel-
lenplan entsprechend zu ändern.  

 
3. Es wird zugestimmt, dass die Stelle Projektmanage-

ment Heimattage 2012 in Entgeltgruppe 9 im Sommer 
2010 ausgeschrieben und Anfang 2011 besetzt wird.  
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