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Erläuterungen: 
 
Der Stellenplan 2011 für Beschäftigte (Teilzeit) weist insgesamt 49,19 volle Stellen aus. Im 
Vergleich zum Stellenplan 2010 (43,72 volle Stellen) sind dies 5,47 Stellen mehr. Im Einzel-
nen ergeben sich folgende Änderungen: 
 
1. Zusätzliche Stellen 
 
Nr. 25 Die Stelle war bisher im Stellenplan Vollzeit ausgewiesen. 
 
Nr. 31 Für die Ausgabe des Mittagessens im Rahmen der in der Realschule geplanten 

Ganztagsschule ist für eine Teilzeitkraft eine zusätzliche Stelle auszuweisen.  
 
Nr. 51 In der Grundschule Grüningen war die Stelle der Betreuungskraft für die verläss-

liche Grundschule nicht ausgewiesen und ist somit in den Stellplan aufzuneh-
men. 

 
Nr. 64 Die Stelle war bisher im Stellenplan Vollzeit ausgewiesen. 
 
Nr. 68  Die Stelle wurde zusätzlich ausgewiesen, weil im Umfang des bei der Stelle Nr. 

67 entfallenen Stellanteils eine Hilfskraft zusätzliche beschäftigt wird. Der Anteil 
von 0,13 Stellen war bisher in der Stelle 67 enthalten. Eine Personalausweitung 
ergibt sich somit nicht.  

 
Nr. 83 Die Stelle war bisher im Stellenplan Vollzeit ausgewiesen. 
 
Nr. 84 Die Stelle war bisher im Stellenplan Vollzeit ausgewiesen. 
 
Nr. 85 Für die Erweiterung der Kleinkindbetreuung in der Kindertagesstätte Wunderfitz  
und u.  86 sind zwei Personalstellen neu auszuweisen. 
 
Nr. 94 Die Stelle war bisher im Stellenplan Vollzeit ausgewiesen. 
 
Nr. 95 Die Stelle war bisher im Stellenplan Vollzeit ausgewiesen. 
 
Nr. 103 Die Stelle war bisher im Stellenplan Vollzeit ausgewiesen. 
 
Nr. 104 Die Stelle war bisher im Stellenplan Vollzeit ausgewiesen. 
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Nr. 111 Für die Assistenz des Donauhallenmanagements ist aufgrund des GR-

Beschlusses vom 05.10.2010 eine Teilzeitstelle neu auszuweisen.  
 
 
2. Weggefallene Stellen 
 
Nr. 17 Die Aufgabenerledigung wurde anders gelöst. Die Stelle kann somit entfallen. 
 
Nr. 24 Die Aufgaben nach den Vorschriften des Zensusgesetzes für die anstehende 

Volkszählung sind nicht, wie ursprünglich angenommen, von der Stadtverwaltung 
zu erledigen. Die vorgesehene Stelle kann somit entfallen. 

 
Nr. 100 Die Stelle ist jetzt im Stellenplan Vollzeit ausgewiesen. 
 
Nr. 101 Die Stelle ist jetzt im Stellenplan Vollzeit ausgewiesen. 
 
Ausgewiesene Stellen und Entgeltgruppen: 
 

Entgeltgruppe  Stellenplan 2011
(Entwurf) 

Stellenplan 2010 

2 5,18 4,89 
2 Ü 0,17 0,17 
3 2,54 2,52 
4 - - 
5 9,87 15,00 
6 4,36 9,64 
7 - - 
8 1,60 3,19 
9 6,90 7,31 

10 0,50 0,50 
11 0,50 0,50 

Insgesamt  32,62 43,72 
 
 
Im Sozial- und Erziehungsdienst neu ausgewiesene Entgeltgruppen S 
 

Entgeltgruppe S Stellenplan 2011 
Entwurf 

(Nachrichtlich) 
Stellen im Sozial- 
und Erziehungs-

dienst vor Inkraft-
treten des Son-

dertarifvertrags S 
Entgeltgruppe E 

Stellenplan 2010 

3 12,49 5 6,72 
4 2,19 6 7,43 
6 1,84 8 1,59 
7 -   
8 0,55   

Insgesamt 17,07  15,74 
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Beschlussvorschlag: 1. Dem Entwurf des Stellenplanes für die Beschäftigten 

(Teilzeit) wird zugestimmt. 

2. Eventuelle Höhergruppierungen sind, soweit notwen-
dig, im Stellenplan noch zu berücksichtigen.   

 
 
Beratung: 
 
 

14 
BM 


