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|. VORBEMERKUNG

Der Bericht Uber die Entwicklung in den Bereichen Erziehung, Bildung und Betreuung wird
dem Gemeinderat im Rahmen der Zielsetzungen der nachhaltigen Stadtentwicklung jahrlich
vorgelegt.

Zum 01.02.2011 ist eine Anderung der Verwaltungsorganisation in Kraft getreten. Die Berei-
che Kleinkindbetreuung, Kindergérten und Schulen wurden im neuen Amt Bildung und So-
ziales zusammengefuhrt.

Die Darstellung der Donaueschinger Kindertagesstatten/Kindergéarten wurde in diesem Be-
richt an die fur die Schulen gewéhlte Form angelehnt.

Il. SPRACHFORDERUNG

Alle Donaueschinger Kindertageseinrichtungen haben die sprachliche Bildung der Kinder
schon seit Jahren als Schwerpunkt in ihre Konzepte und ihren padagogischen Alltag aufge-
nommen. Zuséatzlich bieten alle Kindertageseinrichtungen, bei deren Kindern Sprachférder-
bedarf besteht, Sprachférderung in Kleingruppen an.

Derzeit sind 15 Sprachforderkréafte in den Donaueschinger Kindertageseinrichtungen tatig.
Mehr als 200 Kinder nehmen regelméaRig an der Sprachférderung teil.

Folgende Sprachférdermalinahmen werden in verschiedenen Donaueschinger Kindergarten
durchgefihrt:

¢ Intensive Sprachférderung im Kindergarten (ISK):
Sprachférdermaflinahme des Landes fur Vorschulkinder mit erhéhtem Sprachforder-
bedarf.

e Hausaufgaben-, Sprach- und Lernhilfe (HSL):
Sprachférdermafinahme des Landes fur Kinder mit Migrationshintergrund und Kinder
mit Bedarf an erganzender Sprachférderung (bis 31.03.2011).

e Offensive Fruhe Chancen:
Ein Projekt des Bundes fur Schwerpunktkindergarten ,Sprache und Integration®. Der
Schwerpunkt liegt auf Einrichtungen, die von Kindern unter drei Jahren besucht wer-
den. Vom Bund werden 25.000 € pro Jahr fur zusatzlich einzustellendes Fachperso-
nal zur Verfligung gestellt. Damit kann eine Halbtagsstelle fir eine zur Sprachférde-
rung qualifizierte Fachkraft geschaffen werden.
Fur die Kindertagesstatte Wunderfitz wurde fur den Zeitraum 01.04.2011 bis
31.12.2014 ein entsprechender Zuschussantrag gestellt, der auch bewilligt wurde.

e ,Sprache als Briicke":
Sprachférderungsprojekt der Stadt Donaueschingen, finanziert durch Stiftungsmittel
und den Lions Club Donaueschingen.
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SPRACHFORDERUNG IN
DEN KINDERGARTEN

~Sprache als Briicke"

Sprachférderung in den Kindergarten

Dr. Barbel Dinkelaker
Telefon: 0771 15 88 268

E-Mail: baerbel.dinkelaker@donaueschingen.de

Formen

Beschreibung

Umfang

Finanziert durch

Alltagsintegrierte
Sprachférderung

Fur alle Kinder, im pada-
gogischen Alltag

Taglich integriert

Sprache als Briicke

Sprachférderung in
Kleingruppen fir drei- bis
vierjahrige Kinder mit
Defiziten in der deut-
schen Sprache

Bis zu zwei Mal pro
Woche 30 Minuten

Stiftung/
Lions Club Do-
naueschingen

FORMEN DER SPRACHFORDERUNG

derung (ISK)

Kleingruppen fur Vor-
schulkinder

Sprachférderung Sprachférderung in sehr | 9,12 Wochenstunden | Stadt/Land
nach HSL (bis kleinen Gruppen fur die
31.03.2011) Drei- bis Vierjahrigen
Offensive Frihe Erweiterte Sprachforde- 19,50 Wochenstunden | Bund
Chancen (ab rung fur Kinder unter drei
01.04.2011) Jahren plus Drei- bis
Vierjahrige
Intensive Sprachfér- | Sprachférderung in Drei bis vier Stunden Land

pro Woche (120 Stun-
den pro Jahr)

LEITBILD

Ziel: ,Jedes Kind soll zum Zeitpunkt der Einschulung die deutsche Sprache gut be-
herrschen.”

Die Stunden sollen kindgerecht, abwechslungsreich und ansprechend gestaltet
sein.

Durch Rituale und Wiederholungen, durch gemeinsame Tatigkeiten in der stabilen
Gruppe soll Geborgenheit und eine positive Lernstimmung geschaffen werden.

Die Sprachférderung ist gezielt und systematisch an den Erfordernissen der Gruppe
und der einzelnen Kinder orientiert.

Neben der gezielten Sprachférderung gehéren Reim, Rhythmik, Musik und Bewe-
gung mit zur Gruppenarbeit.

Dem Alter der Kinder entsprechend sollen stets so viele Sinne wie mdglich ange-
sprochen werden, neben dem Sehen und Héren auch das Riechen, Tasten, den
Bewegungssinn sowie den Orientierungssinn.

Die vom Deutschen abweichenden Muttersprachen der Kinder werden geschatzt
und anerkannt, die Kinder sollen eine gegenseitige Wertschatzung der anderen
Sprache und Kultur erfahren.

Die Eltern der Kinder werden laufend ausfihrlich tber die Inhalte und Methoden in-
formiert und so oft wie mdglich einbezogen.
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INTEGRIERTE SPRACHFORDERUNG

Prinzip:

e ,Sprachliche Bildung" fur alle Kinder, vom Beginn der Kindergartenzeit bis zur
Einschulung, ist fest in den padagogischen Alltag in den Kindertagesstatten in-
tegriert.

e Es wird besondere Aufmerksamkeit auf die sprachliche Entwicklung der Kinder
verwendet. Verzdgerungen, unregelmagiige Entwicklungen und Defizite werden
frihzeitig festgestellt, so dass Kinder in die Sprachférdergruppen aufgenommen
werden kdnnen.

Methoden der integrierten Sprachférderung:

Gutes sprachliches Vorbild der Erzieherinnen

Sprachliche Zuwendung fur jedes einzelne Kind

Forderung sozialer Kontakte unter den Kindern

Handlungsbegleitendes Sprechen

Modellierende Erweiterung statt Fehlerkorrektur

Anregung von Rollenspielen

Musikalische und rhythmische Angebote im Stuhlkreis und bei der Bewegung
Interaktive Bilderbuchbetrachtung

KLEINGRUPPEN

Effekte der Kleingruppen:

e Innigere Bindung zwischen Kindern und Forderkraft

e Intensivere Konzentration auf das gemeinsam Erlebte und Besprochene

e Mehr Moglichkeiten, Gesprache zu steuern: Gesprachsregeln einzufiihren,
scheuere Kinder zu ermutigen

e Mehr Gelegenheit zum Gesprach fiir jedes einzelne Kind

zusatzliche Methoden der Forderung in Kleingruppen:

Sprechanlasse schaffen und nutzen

Ubungen zur phonologischen Bewusstheit — richtiges Hinhéren fordern
Spiele zur Unterstiitzung des Erwerbs deutscher Wort- und Satzbildung
Wege zur richtigen Aussprache — Entwicklung der Mundmotorik

WEITERE ANGEBOTE

Durch die Stiftungsmittel ist die Sprachférderung in Donaueschingen in der Lage, den
Einrichtungen weitere Angebote zu machen:

e Einen Arbeitskreis Sprachférderung, in dem sich die Sprachférderkréafte regelma-
Big treffen, um sich auszutauschen und neue Materialien kennen zu lernen

e Eine Weiterbildungsreihe, in der die Forderkrafte sich Uber Methoden der Sprach-
forderung und wissenschaftliche Erkenntnisse fortbilden kénnen

e Unterstltzung bei der Stellung von Férderantragen
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Einrichtung Drei- bis Vierjahrige Vorschulkinder
Kindergarten Sprache als Briicke ISK
Neudingen (6 Kinder) (6 Kinder)
Kindergarten Sprache als Briicke -
Pfohren (7 Kinder)
Kindertagesstatte HSL bis 31.03.2011 ISK
Wunderfitz Offensive Frihe Chancen | (7 Kinder)
ab 01.04.2011
Kindergarten Sprache als Briicke ISK
Pfiffikus (12 Kinder) (8 Kinder)
Deutsch-franzdsischer Offensive Friihe Chancen | ISK
0 Kindergarten ab 01.04.2011 (7 Kinder)
Z
@ Kindergarten Sprache als Briicke -
LIDJ Aufen (6 Kinder)
x
0 ~Augenblick" Sprache als Briicke -
% Griiningen (4 Kinder)
é »St. Ruchtraud” Sprache als Briicke ISK
& Allmendshofen (8 Kinder) (8 Kinder)
% »St. Bernhard” - ISK
a) Aasen (8 Kinder)
X
'(7) .St. Elisabeth” Sprache als Briicke ISK
= (36 Kinder) (17 Kinder)
<
|_
)] »Villa Sonnenschein” Sprache als Briicke ISK
(12 Kinder) (5 Kinder)
.Maria Frieden” Sprache als Briicke ISK
Wolterdingen (16 Kinder) (7 Kinder)
"'>J e Sprachférdergruppen werden bedarfsorientiert eingerichtet.
= e Sollten sich die sprachlichen Fahigkeiten der Kinder in den Donaueschinger
ﬁ Kindergarten/Kindertagesstatten weiterhin entwickeln wie in den letzten
o Jahren, wird weiterhin Sprachférderbedarf bestehen: Nicht nur Kinder aus
@ Migrantenfamilien, sondern auch immer mehr deutschsprachige Kinder
EI_J brauchen Férderung ihrer Sprachentwicklung.
n ¢ Die Stiftungsstelle ist bis Ende 2013 bewilligt.
E Die Stelle ,Friilhe Chancen® lauft bis Ende 2014.
% Fur die Intensive Sprachférderung in den Kindergarten missen jahrlich
v neue Landesmittel beantragt werden.
D
N
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I1l. KLEINKINDBETREUUNG

Vorhandene und belegte Platze

In der Kindertagesstatte Wunderfitz wurden im Jahr 2010 durch einen Erweiterungsbau zu-

nachst 30 neue Krippenplatze geschaffen.

Dieses Betreuungsangebot wurde zum

01.11.2010 eroffnet. Weitere zehn Platze wurden zum 01.03.2011 in Betrieb genommen.

In Donaueschingen stehen derzeit folgende Betreuungsplatze fir Kinder unter drei Jahren

zur Verfigung:

Jahren - Kindergartenjahr 2007/08

Betreuungseinrichtung | Betreuungsform | Vorhandene | Belegte Bemerkungen
Platze fur Platze am
Kinder unter |01.03.2011
drei Jahren
am
01.03.2011
Felix Kinderkrippe 12 12 . )
Betreuung von Kindern im Alter
von null bis drei Jahren.
Wunderfitz Kinderkrippe 40 27
Pfiffikus Altersgemischte 5 5
Gruppe
Aufen Altersgemischte 5 3
Gruppe .
- Betreuung von Kindergarten-
Hubertshofen Altersgemischte 5 4 kindern zusammen mit Kindern
Gruppe : im Alter von zwei bis drei Jahren.
Neudingen Altersgemischte 5 3
Gruppe
Pfohren Altersgemischte 5 3
Gruppe
Platze in verschiedenen Kindergarten fur
Kinder im Alter von zwei Jahren und 20 20
neun Monaten, etwa
. . . Betreuung von Kindern unter
Taggsmutter/Tagesvater Pflegekinder- 29 4 drei Jahren durch Tagespflege-
Service e. V. (TaPSe. V.) personen.
gesamt 126 81
Stand
Jahresende
vorhandene Platze fur Kinder unter drei 76
Jahren - Kindergartenjahr 2009/10
vorhandene Platze fir Kinder unter drei 67
Jahren - Kindergartenjahr 2008/09
vorhandene Platze fir Kinder unter drei 57
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Versorgungsguote

Die Versorgungsquote (Zahl der vorhandenen Platze im Verhaltnis zur Kinderzahl) fur Kinder
unter drei Jahren betragt wie folgt:

Kindergartenjahr
2010/11 2009/10 2008/09 2007/08
(Stand 01.03.2011)
| Versorgungsquote 22,34% 13,36% 11,75% 10,1%

Voraussichtlich zum 01.09.2011 soll im Kindergarten Wolterdingen eine Regelgruppe in eine
altersgemischte Gruppe umgewandelt werden. Des Weiteren ist geplant in der Kindertages-
statte Wunderfitz zum 01.09.2011 die funfte Krippengruppe (weitere zehn Platze) in Betrieb
zu nehmen. Durch diesen weiteren Ausbau der Betreuungsangebote fur Kinder unter drei
Jahren erhoht sich die Versorgungsquote auf 25,00%.

Zukunftsperspektiven

Der Ausbau der Kinderbetreuung hat in Donaueschingen hohe Prioritat. Ab dem 01. August
2013 haben Kinder bereits mit dem vollendeten ersten Lebensjahr bis zur Vollendung des
dritten Lebensjahres einen Rechtsanspruch auf frihkindliche Forderung in einer Tagesein-
richtung oder in der Kindertagespflege. Hierzu ist ein bedarfsgerechter Ausbau der Betreu-
ungsangebote in Kinderkrippen, Einrichtungen mit altersgemischten Gruppen und in der Kin-
dertagespflege notwendig. Als Orientierung gilt dabei ein landesdurchschnittlicher Versor-
gungsgrad von 34% fur Kinder unter drei Jahren. Von der Stadt Donaueschingen wird die
Schaffung von Betreuungsplatzen fur Kinder unter drei Jahren regelmafig geprift und nach
Moglichkeit umgesetzt.

IV. KINDERGARTEN

Vorhandene und beleqgte Platze

In den Donaueschinger Kindergarten/Kindertagesstatten stehen seit Jahren ausreichend
Kindergartenplatze zur Verfugung. Der Rechtsanspruch auf einen Kindergartenplatz ist er-
fullt. Es besteht eine groRe Nachfrage und damit weiterer Bedarf an Ganztagsplatzen.

Insgesamt stehen in den Donaueschinger Kindergarten/Kindertagesstatten derzeit 773 Kin-
dergartenplatze zur Verfugung, davon waren am 01.03.2011 667 Platze belegt. Bis Ende des
Kindergartenjahres werden weitere Platze noch belegt.

Die vorhandenen und belegten Platze der einzelnen Betreuungseinrichtungen sind unter
Ziffer V. ersichtlich.

Orientierungsplan fiir Bildung und Erziehung

Der Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung wurde vom Land nicht fur verbindlich er-
klart. Umgesetzt wird jedoch die Verbesserung der personellen Ausstattung. Die Personal-
schlissel werden seit September 2010 bis 2013 stufenweise um insgesamt 0,3 Stellen pro
Gruppe (Regelgruppen, Halbtagsgruppen, Ganztagsgruppen sowie altersgemischte Grup-
pen) beziehungsweise um 0,2 Stellen fir Gruppen mit verlangerten Offnungszeiten erhoht.
Die erste Erh6éhung zum 01.09.2010 wurde in verschiedenen stadtischen Kindergarten be-
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reits umgesetzt. Die kirchlichen Kindergéarten werden den personellen Bedarf noch ermitteln
und diesen gegeniiber der Stadt Donaueschingen anzeigen.

Die rechnerische Ermittlung des Mindestpersonalschliissels fir alle Gruppenarten in Kinder-
garten und altersgemischten Gruppen, bezogen auf eine bestimmte Offnungszeit, ist in der
am 10.12.2010 in Kraft getretenen Verordnung des Kultusministeriums tber den Mindestper-
sonalschlissel und die Personalfortbildung in Kindergarten und Tageseinrichtungen mit al-
tersgemischten Gruppen — Kindertagesstattenverordnung (KiTaVO) geregelt.

Flexible Offnungszeiten

In Abstimmung zwischen allen Donaueschinger Kindertageseinrichtungen werden die Fe-
rienzeiten so geplant, dass wahrend der Ferienzeit mindestens eine Einrichtung getffnet ist.
Damit ist in besonderen Fallen fir Kindergartenkinder, deren Eltern berufstatig sind, eine
Betreuung in Ferienzeiten garantiert.

Die Offnungszeiten werden dem Bedarf entsprechend angepasst.

Forderprojekte

e ,Schulreifes Kind“ ist ein intensives Kooperationskonzept zwischen Kindergarten
und Grundschule mit der Zielsetzung ,Pravention geht vor Rehabilitation®. Fur forder-
beddirftige Kinder entsteht ein Netzwerk der Forderung. Alle Kinder sollen somit mdg-
lichst gleiche Startvoraussetzungen und Chancen fir den Besuch der Grundschule
haben. Das Projekt setzt auf den Orientierungsplan als padagogisches Fundament
und sieht das Kind als Mittelpunkt nach dem Motto ,Kein Kind geht verlo-
ren“(Kultusministerium Baden-Wrttemberg).

e TECHNOIino/Experimentieren mit Fred/Haus der kleinen Forscher
Diese Projekte fordern spielerisch den Umgang mit Naturwissenschaft und Technik.
Ziel ist es bereits bei Drei — bis Sechsjahrigen das Interesse an naturwissenschaftlich
— technischen Phanomenen zu wecken und ihnen die Mdglichkeit zu geben, beim
Experimentieren selbst Antworten zu finden (Stdwestmetall/Stiftung Haus der kleinen
Forscher).

e Singen-Bewegen-Sprechen (SBS)

Beginnt im Kindergarten und dauert bis zur vierten Grundschulklasse. Zu Beginn ge-
ben jede Woche eine musikpaddagogische Fachkraft zusammen mit einer Erzieherin
oder einem Erzieher Impulse im Bereich Singen, Bewegen und Sprechen und fordern
damit die Entwicklung der Kinder ganzheitlich. Die individuelle Persénlichkeit der Kin-
der wird gestarkt und der Ubergang in die Schule begleitet. Das Bildungsangebot
wird in der Grundschule dem Alter entsprechend weitergefuihrt (Kultusministerium
Baden-Wrttemberg).

o Kindergarten plus
Ziel ist die Starkung der Personlichkeit von Vier — bis Funfjahrigen in Kindertagesein-
richtungen. Individuelle Basisfahigkeiten, wie Selbst— und Fremdwahrnehmung, Ein-
fuhlungsvermogen, Kommunikations- und Konfliktfahigkeit, Wahrnehmung von
Selbstwirksamkeit und Eigenkompetenz, Motivations- und Leistungsfahigkeit sowie
Beziehungsfahigkeit werden gefordert (Lions Club).

e Spielothek
Spielend lernen im Kindergarten und zu Hause. Die Spielothek fordert die Entwick-
lung der Kindergartenkinder und stéarkt die Spielkultur in den Familien. Kinder kdnnen
Spiele im Kindergarten ausleihen und mit nach Hause nehmen, um sie dort mit der
Familie zu spielen (Verein ,mehr Zeit fur Kinder e.V.*).
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AulRer den oben beschriebenen Projekten wird in den Kindergarten eine Vielzahl weiterer,
unterschiedlicher Projekte durchgeflhrt, die bei den einzelnen Einrichtungen aufgefihrt sind.

Zukunftsperspektiven

Das vorhandene Angebot an Betreuungspléatzen in den Donaueschinger Kindergarten wird
dem Bedarf entsprechend weiter ausgebaut.

Aufgrund steigender Nachfrage an Tagheimplatzen fur drei- bis sechsjahrige Kinder ist ge-
plant das vorhandene Tagheimangebot zu erweitern.

Leitbild der stadtischen Kindertagesstatten/Kindergarten

10

Jedes Kind wird als individuelle Persdnlichkeit angenommen und respektiert.

Bildung wird als Prozess eingefuhrter Begriffe verstanden, bei dem jedes Kind ein in-
neres individuelles Versténdnis tber die Welt entwickelt.

Kinder werden als aktive, kreative Lerner und Entdecker betrachtet, deren Bildungs-
potentiale wir aufgreifen und zielgerichtet begleiten.

Gezielte Beobachtungen der Bildungswege von Kindern sind Grundlage der Planung
und bestimmen das padagogische Handeln.

Die Erzieherin ist Lernende unter Lernenden, sie eilt mit ihrem Wissen nicht voraus,
sondern schafft Raum zum gemeinsamen Nachdenken, Fabulieren, Tr&umen und
Diskutieren.

Entwicklungs- und Bildungsprozesse werden von Eltern und Erzieherinnen in einer
Bildungspartnerschaft unterstitzt und begleitet.
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V. BERICHTE zU DEN KINDERKRIPPEN/KINDERTAGESSTATTEN

Stadtische Einrichtungen:

KINDERTAGES-
STATTE
WUNDERFITZ

Danziger Stral3e 71
Telefon: 0771 15416
Fax: 0771 2046164

E-Mail: kindertagesstaette.wunderfitz@donaueschingen.de

Einrichtungsleitung
Ines Walz

Betreuungsformen

Belegte Platze
am 01.03.2011

Vorhandene Platze

é Regelgruppe 22 28
%) Tagheimgruppe 14 20
= Krippengruppe 1 8 10
< -
= Krippengruppe 2 8 10
0 Krippengruppe 3 10 10
Krippengruppe 4 1 10
Pléatze insgesamt 63 88
Padagogisches
Personal 15,0
Anzahl sonstige 5
Beschéftigte (1 Sprachforderkraft, 1 Kiichenhilfe, 3 Reinigungskrafte)
Ubergénge in die Grundschule Grundschulférder- Verbleib im
Schulen klasse Kindergarten
100% 0% 0%
Offnungszeiten Regelgruppe: Verlangerte Kinderkrippe:
07:30 — 12:30 Uhr  Offnungszeiten: 07:00 — 13:00 Uhr
14:00 — 16:30 Uhr ~ 07:00 — 13:30 Uhr 07:00 — 15:00 Uhr
Montag- und Frei-  Tagheimgruppe: 07:00 — 17:00 Uhr
tagnachmittag 07:00 — 17:00 Uhr
geschlossen!
Die Einrichtung besteht aus zwei Kindergartengruppen, welche Kinder von drei bis
. sechs Jahren aufnimmt sowie derzeit vier Krippengruppen fir Kinder von neun Wo-
0 chen bis drei Jahren. Teiloffenes Konzept, alle Kinder sind Stammgruppen zugeord-
8 net, verschiedene Offnungszeiten in einem zeitlichen Rahmen von 7-17 Uhr, Bil-
o dungseinrichtung, familienergénzend, das Kind steht im Mittelpunkt. Alle Angebote
und Raumlichkeiten richten sich nach der jeweiligen Altersstufe und den individuellen
Interessen und Bedirfnissen der Kinder.

11
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PROJEKTE / ARBEITSGEMEINSCHAFTEN
ISK, Projekt ,Offensive Frihe Chancen”, Musikalische Friiherziehung, Zahlenland, TECH-
NOlino

BETREUUNGSANGEBOTE

1 Regelgruppe

1 Tagheimgruppe/Gruppe mit verlangerten Offnungszeiten
4 Krippengruppen

KOOPERATIONEN/ PARTNERSCHAFTEN
Grundschule, andere Institutionen, IMS Gear- Partnerfirma fir das TECHNOIinoprojekt

ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN

Entwicklung der Kindertagesstatte, Eroffnung der fiinften Krippengruppe im September, Er-
offnung der zweiten Tagheimgruppe im September.

12
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KINDERTAGESSTATTE
WUNDERFITZ

DEUTSCH - FRANZOSI-
SCHE GRUPPE

Alemannenstralle 1
Telefon: 0771 13140
Fax: 0771 1588131
E-Mail: dt-fr-kindergarten@donaueschingen.de

Gruppenleitung
Catherine Sachse

Betreuungsformen
2;'%%%%;'2%3 Vorhandene Platze
é Regelgruppe 24 25
7
Z Platze insgesamt 24 25
|_
0 Padagogisches 2,1
Personal
Ubergénge in die Grundschule Grundschulférder- Verbleib im
Schulen Kindergarten
100% 0%
Offnungszeiten 07:45 bis 12:45 Uhr
13:30 bis 16:00 Uhr
Mittwochnachmittag geschlossen!
Durch die Stationierung der deutsch-franzdsischen Brigade wurde die Idee geboren
das Zusammenleben der beiden Nationen nicht nur auf der militarischen Ebene zu
belassen, sondern dies als Anlass zu nehmen, die Verstandigung der Birger beider
T Nationen zu foérdern. Dies soll geschehen, wo die soziale Erziehung in der Gesell-
8 schaft anfangt: im Kindergarten. Der Besuch von Kindern aus einer anderen Gruppe,
o die unsere Sprache nicht verstehen, sowie der eigene Besuch in einer zuerst fremden
Gruppe bedeuten eine grof3e soziale Herausforderung. Durch die intensive Begeg-
nung nehmen die Kinder kulturelle Unterschiede, Sprachen, Gewohnheiten, Brauche
und aber auch Gemeinsamkeiten wabhr.

13
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BESONDERHEITEN (INTEGRATION)
Der deutsch-franzdsische Kindergarten ist in der franzésischen Grund- und Vorschule unter-
gebracht.

PROJEKTE / ARBEITSGEMEINSCHAFTEN
Mit der franzosischen Sprache und den franzdsischen Brauchen vertraut werden.

BETREUUNGSANGEBOTE
1 Regelgruppe

KOOPERATIONEN/ PARTNERSCHAFTEN
Es besteht eine Partnerschaft mit drei franzésischen Vorschulklassen, die unseren Alltag

pragt.

BESONDERE EVALUATIONSERGEBNISSE
Durch diese Partnerschaft und die Anwesenheit von fiinf franzésischen Kindern, aber auch
durch die angebotenen Materialen, wie franzdsische Bilderblcher und Spiele, ist die franzo-
sische Sprache ganz alltaglich prasent.

Im Laufe der Kindergartenjahre bekommen die Kinder ein gutes Gefuhl fur die franzdsische
Sprache.

Die ersten Etappen der Zweisprachigkeit, fur viele der Dreisprachigkeit, werden bei den
meisten erreicht.

Horverstandnis, interkulturelles Lernen, spielerisches Anwenden von Redemitteln in Situati-
on, zum Beispiel sich begri3en, sich bedanken..., Nachsprechen und Mitsingen von Reimen,
Liedern, Mini-Dialogen.

Bemerkenswert ist, dass die Kinder, die von Zuhause aus in Kontakt mit mehreren Sprachen
(egal welche) sind, fast ausnahmslos weiter kommen in diesem Prozess als Kinder, die nur
die deutsche Sprache kennen.
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SR

Talutralle 4
716 T

166 Damaneschingrs

|

0 * Tel 07718541

KINDERGARTEN
PFIFFIKUS

TalstraBe 40

Telefon: 0771 5541

Fax: 0771 1751065

E-Mail: kindergarten.pfiffikus@donaueschingen.de

Kindergartenleitung
Waltraud Wehinger

Betreuungsformen
Belegte Platze N
v am 01.03.2011 Vorhandene Platze
= Regelgruppe 25 28
2 Gruppe mit verlan-
';: gerten Offnungszei- 25 25
= ten/ Halbtagsgruppe
N Altersgemischte
Gruppe 25 25
Platze insgesamt 75 78
Padagogisches Per- 5,2
sonal
Anzahl sonstige 3
Beschéftigte (1 Schulpraktikantin, 1 Reinigungskraft, 1 Hausmeister (Hono-
rarkraft))
Anzahl ehrenamtlich 2
Tatige
Ubergange in die Grundschule Grundschulférder- Verbleib im Kin-
Schulen klasse dergarten
87% 13% 0%
Offnungszeiten Regelgruppe und altersgemischte Gruppe:
07:30 — 12:30 Uhr
14:00 - 16:30 Uhr
Montag- und Freitagnachmittag geschlossen!
Halbtagsgruppe:
07:45 — 12:15 Uhr
Verlangerte Offnungszeiten:
07:30 — 14:00 Uhr
Der Kindergarten orientiert sich am Infans-Konzept, das auch den Anforderungen des Ori
entierungsplans gerecht wird.
E Das Ziel des Konzeptes ist es, die natirliche Neugier der Kinder, ihre Interessen und The-
2 men aufzugreifen und mit den definierten Zielen des Kindergartens in Bezug zu setzen.
o Durch die raumliche Gestaltung der Einrichtung und die padagogischen Interaktionen, die
sich auf jedes einzelne Kind beziehen, werden die Bildungsprozesse der Kinder unterstiitzt
und herausgefordert.

15
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BESONDERHEITEN (INTEGRATION)
Momentan besuchen keine Kinder mit Integrationsbedarf die Einrichtung. Dies ist jedoch
nach Bedarf mdglich, da ein Integrationskonzept vorliegt.

PROJEKTE / ARBEITSGEMEINSCHAFTEN
Sprachférderung fur die jingeren Kinder

ISK

Schulreifes Kind (Eichendorffschule)
TECHNOIino/Haus der kleinen Forscher
Kindergarten plus

Singen, Bewegen, Sprechen (Musikschule)
Bewegungsfreundlicher Kindergarten
Esspedition

Englisch fur Kindergartenkinder
Waldwoche/-tage

Bibliothekentag

BETREUUNGSANGEBOTE

1 Regelgruppe

1 Altersgemischte Gruppe

1 Halbtagsgruppe/Gruppe mit verlangerten Offnungszeiten

KOOPERATIONEN/ PARTNERSCHAFTEN

Eichendorffschule

Firma Sick Stegmann GmbH

Arbeitsgemeinschaft fur Jugendzahnpflege

Dr. Ulrich Keller (Zahnarzt)

Weitere Kooperationspartner -> siehe Leitbild der Donaueschinger Kinderbetreu-
ungseinrichtungen.

BESONDERE EVALUATIONSERGEBNISSE

Alle Familien erhalten vor dem jahrlichen Elterngespréch einen Evaluationsbogen fir die
Einrichtung. Gerade die individuelle Férderung der Kinder und die Vielfalt der Angebote wer-
den von Kinder, Eltern und Erzieherinnen als wertvoll erlebt und daher nachhaltig in der Pa-
dagogik verankert.

ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN

Das einzelne Kind soll noch stéarker im Fokus stehen

Die Erziehungspartnerschaft mit den Eltern intensivieren

Die bestehenden Projekte nachhaltig weiter fiihren

Die Anforderungen der Gesellschaft im Auge behalten und angemessen darauf reagieren

16



-
{5 % ERZIEHUNG, BILDUNG, BETREUUNG — ENTWICKLUNGEN, ZIELE

Suntheimstrale 11
Telefon: 0771 4347
Fax: 0771 2046169
E-Mail: kindergarten.aufen@donaueschingen.de

Kindergartenleitung
KINDERGARTEN Sonja Weber
AUFEN
Betreuungsformen
Belegte Platze N
am 01.03.2011 Vorhandene Platze
Halbtagsgruppe 8 24
Altersgemischte 18 25
Gruppe
é Platze insgesamt 26 49
2
';: Padagogisches 2,6
('/_) Personal
Anzahl sonstige 1
Beschaftigte (Sprachforderkraft)
Anzahl ehrenamt- 1
lich Tatige
Ubergénge in die Grundschule Grundschulférder- Verbleib im Kinder-
Schulen klasse garten
100% 0% 0%
Offnungszeiten Altersgemischte Gruppe:
07:30 — 12:30 Uhr
14:00 — 16:30 Uhr
Montag- und Freitagnachmittag geschlossen!
Halbtagsgruppe:
07:45 — 12:15 Uhr
Der Kindergarten Aufen ist eine kleine Einrichtung, die im landlichen Einzugsgebiet von
Donaueschingen liegt.
E Der Kindergarten ist umgeben von viel Natur, die taglich genutzt und erlebt werden darf.
O Die Einrichtung mdchte dazu beitragen, dass Kinder sich der enormen
x e CEYE D
o Fahigkeiten bewusst werden, die sie in sich tragen.

17
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PADAGOGISCHES KONZEPT
Die Grundlage der padagogischen Arbeit ist der Bildungs- und Orientierungsplan.

,DAS KIND IST VON ANFANG AN MENSCH*
Jedes Kind entwickelt je nach seinen Eindriicken und Erfahrungen ein individuelles Weltbild,
das sein Handeln bestimmt. Diesen Prozess gilt es von den Erzieherinnen zu unterstitzen,
sowie deren Bildungspotenziale zu entdecken und zu férdern.
Mit der padagogischen Arbeit soll erreicht werden, dass die Kinder Grunderfahrungen in al-
len Bereichen machen und Fahigkeiten entwickeln, die ihnen helfen, ihren Lebensweg mog-
lichst selbststandig, kompetent, kreativ und im sozialen Einvernehmen mit anderen zu ge-
hen.

BESONDERHEITEN (INTEGRATION)
Fur Kinder mit Entwicklungsverzdgerung wird eine Integrationskraft angestrebt.

PROJEKTE / ARBEITSGEMEINSCHAFTEN
Projekte stellen im Kindergarten eine anspruchsvolle Form der Bildungsarbeit dar.
Ein Teil der Projekte:

e Schulreifes Kind

e Sprachférderung

e Musikalische Friherziehung

o Kindergarten plus

e Experimentieren mit Fred
BETREUUNGSANGEBOTE

1 Altersgemischte Gruppe
1 Halbtagsgruppe

KOOPERATIONEN / PARTNERSCHAFTEN

Es bestehen Kontakte und eine regelméRige Zusammenarbeit mit folgenden Institutionen:
o Kooperation mit der Eichendorffschule

o Kontakt mit anderen Kindergarten (zum Beispiel Schulkindergarten)

e Frihberatungsstelle in Donaueschingen

BESONDERE EVALUATIONSERGEBNISSE

Nachhaltig waren fur das Projekt ,Schulreifes Kind“:

e der Weiterausbau der Stunden fur den Kooperationslehrer/in fir gezielte Fordermali3-
nahmen.

o Gemeinsame Fortbildungen (Erzieher und Lehrkrafte). Dadurch entstand ein gutes Mit-
einander, ein besseres Kennenlernen und Verstehen.

e Anschaffung von Lernmaterialien — finanziert durch Landesmittel zur gezielten Férderung
der Kinder.

ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN

Die Kinder sollen das Angebot von ganzheitlichem Lernen im Kindergarten voll genie3en und
ausschopfen kdénnen.

18
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AlBfics

Schulsteig 4

Telefon: 0771 4870

Fax: 0771 2046167

E-Mail: kindergarten.augenblick@donaueschingen.de

KINDERGARTEN Kindergartenleitung
AUGENBLICK Nicole Woppowa

STATISTIK

Betreuungsformen

Belegte Platze

am 01.03.2011 Vorhandene Platze

Regelgruppe 22 28

Platze insgesamt 22 28

Padagogisches 2,1
Personal

Anzahl sonstige 7
Beschéftigte (4 Schulpraktikantinnen, 1 Teilzeitkraft, 1 Sprachforderkraft, 1
Reinigungskraft)

Ubergénge in die Grundschule Grundschulférder- Verbleib im Kin-
Schulen klasse dergarten

100% 0% 0%

Offnungszeiten 07:30 — 12:30 Uhr
14:00 — 16:30 Uhr

Donnerstag- und Freitagnachmittag geschlossen!

PROFIL

Die Einrichtung liegt ruhig in unmittelbarer Nahe zu Wiesen, Wald und Sportplatz. Der
Kindergarten liegt direkt an der Grundschule und Turnhalle. Dies erméglicht einen engen
Kontakt mit der Grundschule und dem Turnverein. Eine intensive Kooperation mit der
Grundschule sichert einen guten Ubergang vom Kindergarten zur Grundschule. Im Mittel-
punkt des Kindergartens/der padagogischen Arbeit und Planung stehen die Lebensthe-
men, die Bedirfnisse und bedeutsamen Situationen der Kinder. Die Arbeit orientiert sich
ebenfalls an Festen und Feiern im Jahreskreis und der Jahreszeiten. Sie sind Grundlage
fur die Projektfindung und Projektdurchfiihrung, es ist ganzheitliches Leben und Lernen.
In unserem Kindergarten werden verschiedene padagogische Anséatze und Strukturen
genutzt, um die Kinder individuell und angemessen zu férdern. Grol3e Aufmerksamkeit
wird regelmafig den Raumlichkeiten gewidmet. Die Ausstattung der Rdume entscheidet
dartber mit, welchen Erfahrungen den Kindern fiir ihre Konstruktionsprozesse zugénglich
sind. Durch die Begleitung im Freispiel, durch Beobachtungen und durch gezielte struktu-
rierte Angebote, Aktivitdten und Projekte wird erreicht, dass sich das Kind in seiner Per-
sonlichkeit entfalten und entwickeln kann. Dabei wird von den Lebenssituationen der Kin-
der und den aktuellen Wiinschen, Bedirfnissen, Interessen, Themen und Erfahrungen der
Kinder ausgegangen. Die Lernprozesse werden dokumentiert. Es geht darum, dem Kind
die Mdglichkeit zu geben durch eigene Erfahrung zu lernen. Das Kind hat ein Recht sich
zu irren. Es lernt in seinem eigenen Rhythmus. Die offene Arbeit beinhaltet einen geregel-
ten Tagesablauf mit wiederholenden Ablaufen, festen Ritualen und einer verlasslichen
Struktur.
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PROJEKTE / ARBEITSGEMEINSCHAFTEN
Intensive Kooperation mit der Grundschule
Solarenergie

Gesunde Ernahrung

Englischangebot

Projekt mit den Vorschilern
Zahnprophylaxe/Jugendzahnpflege/Zahnarzt
Forschen mit Fred

Sprachférderung

Naturtag

Kindergarten plus

BETREUUNGSANGEBOTE
1 Regelgruppe

Nach Mdéglichkeit (bei freien Platzen) werden Kinder im Alter von zwei Jahren und neun Mo-
naten aufgenommen. Hierzu gibt es ein spezielles Eingewohnungskonzept.

KOOPERATIONEN/ PARTNERSCHAFTEN
e Turnverein Griningen

Musikschule

Mehrgenerationenhaus

Grundschule Erich Kastner-Schule

Kindergarten

Musikverein Griiningen

Polizei

Gruninger Feuerwehr

EnBW

Grininger Hexen

Frahforderstelle

Heinrich-Feurstein-Schule

Logopaden

Ergotherapeuten

Pferdetherapie

Jugendamt

Erzieherinnen- und Kinderpflegerinnenschulen

Griuninger Heimatmuseum

Grininger Schreinerei

Firma Kafer

Bicherei

Medienzentrum

Léwenhardt Gitarrenduo

Forster

BESONDERE EVALUATIONSERGEBNISSE
¢ Kindergarten plus hat eine starkende und férdernde Wirkung auf die emotionale Per-
sonlichkeit und dem Umgang mit Gefuhlen und Emotionen mit sich gebracht. Seither
hat sich im Kindergarten eine Zunahme des positiven sozialen Umgangs gezeigt und
eine erhdhte Sicherheit im Umgang mit den Gefiihlen erreicht. Die Resonanz der El-
tern war insgesamt positiv.

e Durch die enge Kooperation mit der Grundschule und durch den regelmafigen ge-
genseitigen Austausch sind ein reibungsloser Ubergang sowie ein rechtzeitige Forde-
rung maoglich. Die Kinder wissen, was auf sie zukommt.
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o Durch das Profil des Kindergartens und somit durch die padagogische Arbeit sowie
durch das offene Arbeiten werden die Kinder selbststandig und werden in ihrer eige-
nen Personlichkeit gestarkt.

e Das Offnen fiir Kinder mit Migrationshintergrund, aber auch das Offnen fiir Kinder mit
besonderem Férderbedarf zeigt eine soziale Gruppengemeinschatft.

o Durch Patenschaften lernen die Kinder Verantwortung zu tibernehmen und zu helfen.

e Den Umgang mit Essen und gesunder Ernahrung lernen die Kinder unter anderem
durch unseren wdchentlichen Obst- und Gemiusetag.

ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN
e Qualitatsentwicklung
e Bildungshaus drei- bis zehnjahrige Kinder
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KINDERGARTEN

Peter-Maier-Strale 2

Telefon: 07705 1426

Fax: 07705 977301

E-Mail: kindergarten.hubertshofen@donaueschingen.de

Kindergartenleitung

HUBERTSHOFEN Angelika Baurer
Betreuungsformen
Belegte Platze N
am 01.03.2011 Vorhandene Platze
é Altersgemischte 22 25
%) Gruppe
2
(|/—) Platze insgesamt 25 25
Padagogisches 2,1
Personal
Anzahl sonstige 2
Beschéftigte (1 Schulpraktikantin, 1 Reinigungskraft)
Ubergénge in die Grundschule Grundschulférder- Verbleib im
Schulen klasse Kindergarten
100% 0% 0%

Offnungszeiten

07:45 — 12:15 Uhr
14:00 — 16:30 Uhr
Freitagnachmittag geschlossen!

PROFIL

ter zu entwickeln.

Der Kindergarten liegt mitten in der Natur im landlichen Gebiet. Es wird situations-
und kindorientiert gearbeitet.

Die Kinder werden in ihrer Eigenstandigkeit unterstitzt und taglich Méglichkeiten an-
geboten, ihre Selbststandigkeit alters- und entwicklungsgemar zu erproben und wei-

Kinder lernen bei uns fur ihr Handeln Verantwortung zu ibernehmen, Grenzen zu
respektieren und Freirdume verantwortungsvoll zu nutzen.
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PROJEKTE / ARBEITSGEMEINSCHAFTEN:
Kindergarten plus, Jahreszeitliche Projekte zu den Themen Natur, Religion, Brauchtum,
Waldwoche, Turntage, Exkursionen

BETREUUNGSANGEBOTE:
1 Altersgemischte Gruppe

KOOPERATIONEN/ PARTNERSCHAFTEN:
e Feuerwehr Hubertshofen

e Mosterei Tritschler

e Grundschule Wolterdingen

¢ Kindergarten Wolterdingen
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KINDERGARTEN
NEUDINGEN

Maria-Hof-Weg 1

Telefon: 0771 62596

Fax: 0771 62596

E-Mail: kindergarten.neudingen@donaueschingen.de

Kindergartenleitung
Heidrun Minzer

Betreuungsformen
E;I%%t_(e);gﬁ Vorhandene Platze

Altersgemischte 23 25

Gruppe
X
('7) Platze insgesamt 23 25
|_
,f Padagogisches 2,1
)] Personal

Anzahl sonstige 6

Beschéftigte (2 Schulpraktikantinnen, 2 Sprachférderkrafte, 1 Reinigungs-

kraft, 1 Hausmeister)
Ubergénge in die Grundschule Grundschulférder- Verbleib im
Schulen klasse Kindergarten
75% 0% 25%
Offnungszeiten 07:45 — 12:15 Uhr
14:00 — 16:30 Uhr
Freitagnachmittag geschlossen!
Der eingruppige Kindergarten liegt zentral im landlichen Teilort Neudingen. Aufnahme fin-

. den Kinder von zwei Jahren bis zum Schuleintritt. Unterstiitzung und Anregung von Lern-
T | und Bildungsprozessen, Starkung der sozialen Kompetenz und der Eigenstandigkeit, Be-
8 wegungsfreude, enge Zusammenarbeit mit Eltern, Erleben von Umwelt und Natur sowie der
o | Umgang mit Medien sind einige Schwerpunkte der padagogischen Arbeit.
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PADAGOGISCHES KONZEPT:
Der Kindergarten orientiert sich an den Grundlagen des Orientierungsplans Baden-
Wirttemberg und nutzt hierbei das INFANS-Handlungskonzept.

PROJEKTE / ARBEITSGEMEINSCHAFTEN

ISK

Kindergarten plus

Bibliothek

Regelmafige Natur- und Waldtage
Erste-Hilfe-Kurse fir Kinder
Ortsansassige Betriebe kennen lernen
Vater—Aktionen

Elterntage

Entspannung fur Kinder

BETREUUNGSANGEBOTE:
1 Altersgemischte Gruppe

KOOPERATIONEN/ PARTNERSCHAFTEN:
Grundschule Pfohren

BESONDERE EVALUATIONSERGEBNISSE:

Der Kindergarten hat sich Gber die Jahre hinweg zu einem (Kommunikations-) Treffpunkt
innerhalb dieser Gemeinde entwickelt: Als so genannter ,glaserner Kindergarten bietet er
allen Interessierten Einblicke. Es bestehen Kontakte zu Familien und Vereinen, die sich in
der taglichen Arbeit widerspiegeln.

ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN:

Die hohe Akzeptanz und Zufriedenheit aufrechthalten und sich den wandelnden, gesell-
schaftlichen Anforderungen stellen.
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e p;:;—:‘ en

Obergasse 15

Telefon: 0771 7196

Fax: 0771 1751572

E-Mail: kindergarten.pfohren@donaueschingen.de

Kindergartenleitung

KINDERGARTEN Heidi Noack
PFOHREN
Betreuungsformen
Belegte Platze N
y am 01.03.2011 Vorhandene Platze
= Regelgruppe 21 28
%) Altersgemischte 24 25
E Gruppe
|_
0 Platze insgesamt 45 53
Padagogisches 3,2
Personal
Anzahl sonstige 5
Beschéftigte (3 Schulpraktikantinnen, 1 Sprachforderkraft, 1 Reinigungskraft)
Ubergange in die Grundschule Grundschulférder- Verbleib im
Schulen klasse Kindergarten
100% 0% 0%

Offnungszeiten

07:30 — 12:45 Uhr

07:30 — 13:00 Uhr am Freitag

14:00 — 16:00 Uhr

Montag- und Freitagnachmittag geschlossen!

e Offene groRe Raume mit Bildungsinseln Kreativ-, Werk- und Forscherbereich,

PROFIL

e Altersspezifische Gruppenarbeit und Projekte

e Projektinitiative - diese entsteht aus der Situation, aus Interessen, Ideen oder
Anregungen von Kindern und anderen, zum Beispiel Erzieherinnen, den Jah-
reszeiten, Eltern, Umwelt und Umfeld

Préasentationen zwischen den Altersgruppen, der Projektgruppen, fur die Eltern,
Interessierte und fir die Offentlichkeit (Mitteilungsblatt, Aushénge)

Vielseitige Angebote auRerhalb des Gebaudes, Offnung nach AulRen:

GrolRes AuB3engelande-dieses dient ebenfalls als Raum, Steingarten, Apfelbaume

Weidenhecken, Naturexkursionen zum Storch, Biber, Uberschwemmte Donau,

Feldarbeiten et cetera.
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PROJEKTE / ARBEITSGEMEINSCHAFTEN
Sprache

Spielothek

Singen,Tanzen, Bewegen
TECHNOIino

Felix

Kindergarten plus

Apfelernte und Gartenaktionen

BETREUUNGSANGEBOTE
1 Regelgruppe
1 Altergemischte Gruppe

KOOPERATIONEN/ PARTNERSCHAFTEN

Tafel-Projekt mit ,Mach-mit-Férderverein* und dem Mehrgenerationenhaus
Katholische Biicherei vor Ort wird regelmafig besucht

Vereine

Grundschule

Firmen und Geschéfte vor Ort

Forderstellen, Arzte, Logopéden, Forster

Kreismedienstelle

BESONDERE EVALUATIONSERGEBNISSE
o Aktives Miteinander bei der Spielothek mit Kinder, Eltern, Erzieherteam
o Entwicklung eines personlichen Portfolios fur jedes Kind

¢ Entwicklung verschiedener Beobachtungsmethoden um individuelle Verstarkerpléne
schaffen

ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN

e Schriftliche Prasentation einer padagogischen Konzeption fur unter dreijahrige Kinder
o Standige Reflexion und Aktualisierung des padagogischen Leitfadens

o RegelmaRige Weiterqualifizierung des padagogischen Personals

Leitbild der Seelsorgeeinheit Donaueschingen mit den Pfarreien St. Johann und St.
Marien

In deren Kindergarten werden die christlichen Grunddienste verwirklicht:

o Durch die Kindergarten wird in der Seelsorgeeinheit ein Ort lebendiger Begegnung
und Gemeinschaft geschaffen fir Kinder, deren Familien, fir die Erzieherinnen und
andere Interessierte.

o Die Kindergarten bieten Bildung, Betreuung und Erziehung der Kinder als familiener-
ganzende Hilfe an.

¢ In den Kindergarten erleben und erfahren die Kinder die Botschaft Jesu, der ein
Freund des Lebens ist.

¢ In den Kindergarten werden Gottesdienste und Feste gefeiert.

¢ In den Kindergarten steht das Kind im Mittelpunkt.

e Jedes Kind ist eine eigenstandige Personlichkeit mit seiner speziellen Lebensge-
schichte, mit individuellen Fahigkeiten, Eigenarten und Begabungen.
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Einrichtungen anderer Trager:

P
o ) )

2
KINDERGARTEN
ST. ELISABETH

Schulstrale 13
Telefon: 0771 7401

E-Mail: kigastelisabeth@gmx.de

Kindergartenleitung
Marion Bialas

Betreuungsformen
22'%%_%;'2%[;? Vorhandenen Platze
é Regelgruppe 1 26 28
%) Regelgruppe 2 24 28
|<T: Regelgruppe 3 24 28
= Gruppe mit verlan- 21 25
0 gerten Offnungszei-
ten
Platze insgesamt 95 109
Padagogisches 7,0
Personal
Anzahl sonstige 6
Beschéftigte (2 Schulpraktikantinnen, 1 Sprachforderkraft, 1 Integrations-
kraft, 1 Reinigungskraft, 1 Hausmeister)
Grundschule Grundschulférder- Verbleib im
Ubergénge in die Klasse Kindergarten
Schulen
100% 0% 0%
Offnungszeiten Regelgruppen:
Wahlweise:
07:45 — 12:15 Uhr
14:00 — 16:30 Uhr
Freitagnachmittag geschlossen!
Oder:
07:30 — 12:30 Uhr
14:00 - 16:30 Uhr
Donnerstag- und Freitagnachmittag geschlossen!
Verlangerte Offnungszeiten:
07:30 — 14:00 Uhr
E Katholische Einrichtung mit Schwerpunkt Sprachférderung
2
o
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BESONDERHEITEN (INTEGRATION)
Integration

PROJEKTE / ARBEITSGEMEINSCHAFTEN
Sprachférderung

BETREUUNGSANGEBOTE
3 Regelgruppen )
1 Gruppe mit verlangerten Offnungszeiten

KOOPERATIONEN/ PARTNERSCHAFTEN
Grundschule
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\dein eiy
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Nl ot A . '
¥ Kindergarten St. Lioba Steinweg 31
o Telefon: 0771 2818
oy . Fe Fax: 0771 2818

L
i .|r\‘1.:'

E-Mail: st.lioba-kindergarten@t-online.de

KINDERGARTEN
ST. LiIOBA

Kindergartenleitung
Lucia Fricker

Betreuungsformen
Belegte Platze i}
am 01.03.2011 Vorhandene Platze
é Regelgruppe 1 20 58
2 Regelgruppe 2 21 6
” Kleingruppe 10 2
|_
@ Platze insgesamt 51 &2
Padagogisches 4.0
Personal
Anzahl sonstige 3

Beschéftigte (1 Schulpraktikantin, 1 Hausmeister, 1 Reinigungskraft)

Anzahl ehrenamt- 1

lich Tatige

Ubergénge in die Grundschule Grundschulférder- Verbleib im

Schulen klasse Kindergarten
84,7% 5,3% 10%

Offnungszeiten

07:30 — 12:30 Uhr

14:15 - 16:15 Uhr
Donnerstag- und Freitagnachmittag geschlossen!

PROJEKTE / ARBEITSGEMEINSCHAFTEN
Kultusministerium/Eichendorffschule Donaueschingen — Projekt ,Schulreifes Kind"

BETREUUNGSANGEBOTE
Regelgruppen

KOOPERATIONEN/ PARTNERSCHAFTEN
Kultusministerium / Eichendorffschule Donaueschingen — Projekt ,Schulreifes Kind*

ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN
Eventuell Umstellung der Kleingruppe in eine Gruppe mit verlangerten Offnungszeiten
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Juniperusweg 6

Telefon: 0771 2839

Fax: 0771 1588234

E-Mail: kiga-allmendshofen@gmx.de

KINDERGARTEN
ST. RUCHTRAUD Kindergartenleitung
Manuel Schneider
Betreuungsformen
Belegte Platze N
9 am 01.03.2011 Vorhandene Platze
= Regelgruppe 1 24 26
2 Regelgruppe 2 24 26
< Kleingruppe 9 10
o
Plétze insgesamt 57 62
Padagogisches 4,0
Personal
Anzahl sonstige 4
Beschéftigte (2 Schulpraktikantinnen, 1 Hausmeister, 1 Reinigungskraft)
Anzahl ehrenamt- 2
lich Tatige
Ubergéange in die Grundschule Grundschulférder- Verbleib im
Schulen klasse Kindergarten
94% 6% 0%
Offnungszeiten 07:30 — 12:30 Uhr
14:00 — 16:30 Uhr
Mittwoch- und Freitagnachmittag geschlossen!
Aufbau eines partnerschaftlichen, wertschatzenden und freundschaftlichen Ver-
héaltnisses. Ohne Bindung geschieht keine Bildung!
Die wesentlichen Erziehziehungsziele lauten: Emotionale Erziehung, Sozialverhalten,
Gewaltpravention, Werteverhalten, Religids-Christliche Erziehung, Kreativitat, Denkfor-
derung, Sprachbildung, Bewegungserziehung, Lern- und Leistungsverhalten, Umwelt-
- bewaltigung.
LL
8 Das Raumkonzept bietet Funktionsraume und Bildungsinseln. Das bedeutet, jedes
o Gruppenzimmer hat eine eigenstandige Funktion.
Beobachtung und Dokumentation ist dem Kindergartenteam wichtig. In der Einrichtung
wird fur jedes Kind etwa alle drei Monate der Ravensburger Entwicklungsbogen durch-
gearbeitet. Grundsatzlich wird an den Starken der Kinder angesetzt.
Dadurch ist ein frihzeitiges Erkennen von Entwicklungsauffalligkeiten oder -stérungen
maglich.
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PROJEKTE / ARBEITSGEMEINSCHAFTEN

Schlaufuchsgruppe - alle Kinder, die sich im letzten Kindergartenjahr befinden, das heif3t,
im Sommer des darauf folgenden Jahres eingeschult werden, treffen sich wochentlich.
Angeleitetes Turnen - wird an einem Tag in der Woche angeboten, um dem korperlichen
Bewegungsdrang der Kinder entgegenzukommen und Spald an der Bewegung finden zu

lassen.

Morgenkreis - Mdoglichkeit, religibsse Themen durchzusprechen, jahreszeitliche Lieder zu
singen, Fingerspiele einzutben, Geschichten zu hdéren, das Tagesgeschehen zu bespre-
chen, die Anwesenheitsliste gemeinsam auszufillen oder entsprechende Themen der Kinder
aufzugreifen.

Sprache als Briicke

ISK

KOOPERATIONEN/ PARTNERSCHAFTEN

Arbeitsgemeinschaft mit anderen Kindergarten aus katholischer Tragerschaft
Gemeinsame Treffen auf Leitungsebene aller Kindergarten von Donaueschingen
Grundschulen im Einzugsgebiet

Verschiedene Fachschulen fir Sozialpadagogik (Ausbildung und Anleitung von Prak-
tikantinnen)

Allgemeine Schulen

Frahforderstelle

Beratungsstellen

Jugendzahnpflege (Prophylaxe)

Zahnarzt / Patenzahnarzt des Kindergartens

Polizeidirektion Villingen-Schwenningen (Verkehrserziehung)

Gesundheitsamt

Kinderarzte

Sprachschulen

Ergotherapie, Logopadie

Kinder- und Jugendpsychologe

Einrichtungen, wie zum Beispiel Altenheim

Regionale Betriebe (zum Beispiel Exkursionen zu bestimmten Projektthemen)

BESONDERHEITEN (INTEGRATION)

Eingewdhnungskonzept fur Kinder im Alter von zwei Jahren und neun Monaten

Zwei freiwillige und ehrenamtliche Damen mit je zwei Wochenstunden (Caritas-
Jahresthema/Kampagne 2010 ,Experten furs Leben®)

Umfassende Konzeption fur alle Fragen rund um den Kindergarten St. Ruchtraud
Auszeichnung Felix-Plakette des Sangerbundes — Wir singen gern

Zertifizierung der Vollzeitkréfte in Kinder- und Babymassage der DGBM mit vorhan-
denem Konzept zur Umsetzung

Erzieherin mit Zertifizierung in Motopéadagogik

Regelmafige Trainings in Erster Hilfe

ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN

32

Ausbau des Platzangebotes durch vorhandene Nachfrage ->Neubebauung Wohnge-
biete ,Buhl* und ,Schalmen*

Flexibilisierung der Offnungszeiten

Flexibilisierung des Betreuungsangebotes (Aufnahme von zweijahrigen Kindern, ver-
langerte Offnungszeiten)
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KINDERGARTEN

AASEN

Kappelestralle 7

Telefon: 0771 12057

Fax: 0771 12057

E-Mail: kiga.aasen@web.de

Kindergartenleitung
Miriam Merz

Betreuungsformen

Belegte Platze
am 01.03.2011

Vorhandene Platze

Liebe und Warme erfahren
Begreifen, dass Religion tberall und gegenwartig ist

é Regelgruppe 1 23 28
%1 Regelgruppe 2 24 28
(% Platze insgesamt 47 56
Padagogisches 3,1
Personal
Anzahl sonstige 3
Beschéftigte (1 Schulpraktikantin, 1 Sprachforderkraft, 1 Reinigungskraft)
Ubergange in die Grundschule Grundschulférder- | Verbleib im Kinder-
Schulen klasse garten
93,4% 0% 6,6%
Offnungszeiten 07:45 — 12:45 Uhr
14:00 — 16:30 Uhr
Mittwoch- und Freitagnachmittag geschlossen!
Der Kindergarten St. Bernhard ist Teil der katholischen Kirchengemeinde St. Blasius in Aasen
und gehort zur Seelsorgeeinheit Junge Donau in Pfohren.
Die Religionspadagogik ist ein wesentliches Element der taglichen Kindergartenarbeit.
Wir moéchten den Kindern helfen, nach Wegen zu suchen, den christlichen Glauben selbst zu
erschlief3en.
Ziele religitser Erziehung:
fa) e Kennenlernen biblischer Inhalte
u:nl e Biblische Inhalte verstehen
E e Sich eine eigene Meinung zur Religion machen
- e Kennenlernen der traditionellen kirchlichen Feste
e Toleranz gegeniuiber anderen Religionen entwickeln
e Im Glauben Halt finden
[ ]
[ ]

e Begegnungen mit der christlichen Gemeinde am Ort ermdéglichen
Religibses Lernen ist also nicht das reine Vermitteln biblischer Inhalte, sondern religitses
Lernen findet im besten Sinne des Wortes ,ganzheitlich” statt.
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Zweigruppiger katholischer Regelkindergarten. In jeder Gruppe stehen 28 Platze fir
Kinder im Alter von drei bis sechs Jahren zur Verfigung. Wenn gentigend freie Platze
vorhanden sind, ist eine Aufnahme ab zwei Jahren und neun Monaten moglich. Wir
arbeiten in Stammgruppen mit Teil6ffnung. Die Arbeit ist situationsorientiert und bein-
haltet gruppenibergreifende Angebote.

PROFIL

BESONDERHEITEN (INTEGRATION)

Integration von Kindern mit Behinderung ist méglich. Es wurden bereits ein Kind mit
Mucoviszidose sowie ein Kind mit Down-Syndrom betreut. Die Betreuung erfolgte durch eine
Integrationskraft.

PROJEKTE / ARBEITSGEMEINSCHAFTEN
o Projekte zu den Jahreszeiten
e derzeit Projekt Erndhrung
e Club-Kindertreff mit den Schulanfangern
e Arbeitsgemeinschaften mit den Katholischen Kindergarten Donaueschingen

BETREUUNGSANGEBOTE
2 Regelgruppen

KOOPERATIONEN/ PARTNERSCHAFTEN
o Musikverein Aasen
Sportverein Aasen
Musikschule
Grundschule Aasen
Kirchengemeinde St. Blasius
Stadt Donaueschingen
Forstamt
padagogische Fachschulen
Jugendamt
Gesundheitsamt
Erziehungsberatungsstellen
andere Kindertageseinrichtungen
Presse

BESONDERE EVALUATIONSERGEBNISSE

Beobachtungssysteme die ausgewertet werden, Sprachférderung mit Kindern, Auswertung
der padagogischen Arbeit nach Beendigung eines Projektes, Reflexionen Uber die Arbeit mit
den Kindern.

ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN

Anpassung der Offnungszeiten an den Bedarf der Eltern, bei Bedarf Aufnahme von Kindern
unter drei Jahren.
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Kath. Kindergarten

Maria Frieden :

Tel.: 07705-425

Kirchplatz 2 2 Q‘
78166 DS-Walterdingen ji

www. kindergarten-wolterdingen. de
mariafrieden@kindergarten-walterdingen. de

KINDERGARTEN
WOLTERDINGEN

Kirchplatz 2
Telefon: 07705 425

E-Mail: mariafrieden@kindergarten-wolterdingen.de

Kindergartenleitung:
Sylvia Hermann

Betreuungsformen
Belegte Platze ..
am 01.03.2011 Vorhandene Platze
é Regelgruppe 26 28
) Integrative Gruppe 24 25
';: Kleingruppe 8 10
|_
0 Platze insgesamt 58 63
Padagogisches 45
Personal
Anzahl sonstige 3
Beschéftigte (1 Sprachférderkraft, 2 Integrationskrafte)
Ubergange in die Grundschule Grundschulférder- Verbleib im
Schulen klasse Kindergarten
84,2% 0% 15,8%
Offnungszeiten 07:30 — 12:30 Uhr
14:00 - 16:30 Uhr
Donnerstag- und Freitagnachmittag geschlossen!
Der Kindergarten Maria Frieden richtet sich nach dem Leithild fir katholische Tagesein-
richtungen fur Kinder der Erzdiézese Freiburg.
e Jedes Kind ist eine eigenstandige Personlichkeit mit seiner speziellen Lernge-
a schichte, mit individuellen Féhigkeiten, Eigenarten und Begabungen.
o e Jedes Kind ist beziehungsféahig und gleichzeitig auf Beziehungen zu anderen Kin-
= dern angewiesen.
— e Kinder brauchen Freirdume, aber auch Grenzen, innerhalb derer sie ihre Bezie-
hungen gestalten kénnen.
e Kinder und Erwachsene sind in diesem Prozess gleichermalien Lernende und

Lehrende.

e Kinder sind neugierig, offen fir Unbekanntes und wollen Lernen.
e Kinder haben eine Offenheit fir religiése Fragen und brauchen Raum fiir eine
kindgemale religiose Entwicklung.
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Neben dem Orientierungsplan flieBen in unserer Einrichtung die Erkenntnisse
von Maria Montessori in die paddagogische Arbeit mit ein. Ihr Spruch ,Hilf mir es
selbst zu tun“ findet in allen Bereichen des padagogischen Handelns Bertick-
sichtigung. Eine liebevolle Annahme und Begleitung der Kinder, eine ganzheitli-
che und den Bedurfnissen des Kindes angepasste Fdrderung, eine intensive
Vorbereitung auf die Schule, sowie vielfaltige Angebote, Ausfliige und Aktionen
pragen den Alltag.

PROFIL

BESONDERHEITEN (INTEGRATION)

Zurzeit wird ein stark entwicklungsverzdgertes Kind durch eine Integrationskraft betreut. Die
Integrationskraft arbeitet eng mit einem externen Heilpaddagogen zusammen.

AulRerdem betreut eine weitere Integrationsfachkraft zwei sehr sprachaufféllige Kinder.

PROJEKTE / ARBEITSGEMEINSCHAFTEN

Traditionelle kirchliche Feste

Waldtage

Theater-, Kreativ-, Musik-, Erndhrungs-, Bewegungs-, und Gesundheitsprojekte
Projekte fur

Kooperation mit Grundschule Wolterdingen

Arbeitsgemeinschaften mit den Kindergarten unter katholischer Tragerschaft
Arbeitsgemeinschaften mit den Kindergarten anderer Trager

BETREUUNGSANGEBOTE
2 Regelgruppen
1 Kleingruppe

Eine Gruppe wird integrativ gefiihrt. Nach Mdglichkeit (bei freien Platzen) werden zusatzlich
Kinder im Alter von zwei Jahren und neun Monaten aufgenommen.

Zum September 2011 ist die Umwandlung einer Regelgruppe in eine altersgemischte Grup-
pe (Betreuung von Kindern im Alter von zwei Jahren zusammen mit Kindergartenkindern)
geplant.

KOOPERATIONEN/ PARTNERSCHAFTEN
e Grundschule Wolterdingen

o \Wolterdinger Blicherei

e Bicherei in Donaueschingen

e Mosterei Tritschler in Hubertshofen

e Musikschule Donaueschingen
ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN

Zukunftig mochte der Kindergarten Maria Frieden auch den jlingsten Kindern gerecht wer-
den, indem ihnen dem Alter angepasstes Spielmaterial und altersgerechte Beschéftigungen
angeboten werden. Sie sollen in einer liebevoll gepragten Umgebung begleitet und in ihrem
Wachsen und Werden kompetent unterstitzt werden.
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EVANGELISCHER
KINDERGARTEN
AVILLA SONNEN-

Elisenstrafle 1
Telefon: 0771 2061
E-Mail: villa.sonnenschein@ekido.de

Kindergartenleitung
Angela Zimmer

SCHEIN“

Betreuungsformen
Eﬁ]lzglt'gslflzaotitle Vorhandene Platze

Regelgruppe 1 23 25
Regelgruppe 2 24 25
Tagheimgruppe 20 20
Platze insgesamt 67 70
Padagogisches 59
Personal
Anzahl sonstige 7

Beschéftigte

(3 Schiilerinnen, 2 Integrationskrafte, 1 Sprachforderkraft,
1 Reinigungskraft)

Ubergange in die Grundschule Grundschulférder- Verbleib im
X Schulen klasse Kindergarten
I 100% 0% 0%
= Offnungszeiten Regelgruppen:*
g 08:00 — 12:30 Uhr
0 14:00 — 16:00 Uhr
Freitagnachmittag geschlossen!
Tagheimgruppe:
07:00 — 16:30 Uhr
Verlangerte Offnungszeiten:*
07:30 Uhr bis 14:00 Uhr
*Von den Eltern kann, je nach Bedarf, bei dieser Betreuungs-
form eine Betreuung bereits ab 07:00 Uhr oder am Freitag bis
16:30 Uhr dazugebucht werden.
Jedes Kind hat seine eigene Personlichkeit, Fahigkeit, Anlage, welche der Evangelische
Kindergarten ,Villa Sonnenschein® individuell annimmt, unterstitzt und weiterfiihrt. Dar-
aus ergibt sich folgender padagogischer Ansatz:
Q e  Offnung (offen werden): Kinder, Erzieherinnen, Raume
é e Vom Kind ausgehen: Entwicklungsstand und Interesse des Kindes, der Gruppe
O durch Beobachtung und Gesprach herausfinden
- e Religionspadagogik: Der Kindergarten stitzt sich auf die Grundlage des
evangelischen Glaubens. Jedes Kind ist vor Gott in seiner Einzigartigkeit
geliebt. Dieses Gottes-Menschenbild driickt sich aus im Umgang miteinander
und wird in religionspadagogischen Aktivitaten zum Thema gemacht
Das padagogische Personal sieht seine Aufgabe darin,
e Ansprechpartner / Bezugsperson / Vertrauensperson
e konsequent
= e Vorbildfunktion
8 e Vermittler
o zu sein.
AuRerdem sollen den Kindern ,Hilfe zur Selbsthilfe, Unterstiitzung, Regeln gegeben

werden.

37




% ERZIEHUNG, BILDUNG, BETREUUNG —  ENTWICKLUNGEN, ZIELE

BESONDERHEITEN (INTEGRATION)
e Betreuung von durchschnittlich zwei Integrationskindern, welche von einer
Zusatzkraft mit begleitet werden
e Sprachférderung ,Sprache als Briicke" wird fur die Jingsten von einer Fachkraft
durchgefiuhrt
e Sprachfdrderung (ISK) vom Land Baden-Wirttemberg fur die kiinftigen Schulkinder

PROJEKTE / ARBEITSGEMEINSCHAFTEN
e Stoppelhopser Aktivitat: Die zuklnftigen Schulanfanger werden einmal in der Woche
speziell gefordert, das heildt, es werden spezifische Angebote sowie Exkursionen
durchgefuhrt
14-tagige Waldtage sowie eine fest eingeplante Waldwoche im Jahr
RegelmaRiges Turnen in der Heinrich-Feurstein-Schule beziehungsweise Turnhalle
Wadchentlich angeleitetes Experimentieren
Regelmafiger Besuch der Diakonin in allen drei Gruppen (es werden Lieder
gesungen, religiose Geschichten erzahlt, gespielt oder im Bilderbuch betrachtet.
o RegelmaRig  stattfindende  Gottesdienste  (Familiengottesdienst,  spezielle
Gottesdienste fur die Kinder, zum Beispiel Erntedank, St. Martin, Ostern)

BETREUUNGSANGEBOTE
2 Regelgruppen )
1 Tagheimgruppe/Gruppe mit verlangerten Offnungszeiten

KOOPERATIONEN/ PARTNERSCHAFTEN
e Grundschule/Erich Kastner-Schule

¢ RegelmaRiger Besuch der Kooperationslehrerin

o Evangelische Kirchengemeinde/Kinderchor

o Kontakt und Austausch mit den anderen Kindergarten in Donaueschingen
e FOrster

et cetera

BESONDERE EVALUATIONSERGEBNISSE

Der Evangelische Kindergarten ,Villa Sonnenschein“ arbeitet schon seit mehr als zwei
Jahren an seiner Konzeption. Nachdem alle Erzieherinnen der Einrichtung die
Fortbildungsbausteine zum Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung erworben hatten,
wurde der Orientierungsplan teilweise umgesetzt, Bildungsinseln integriert.

ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN
o FErarbeitung eines Konzepts, welches vom gesamten Team getragen, verinnerlicht
und auch umgesetzt wird
o Teamfortbildungen/Umsetzung des Orientierungsplans fir Bildung und Erziehung
beziehungsweise verschiedener Schwerpunkte
o feste Krankheitsvertretung
e Transparenz
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Postfach 1737
Telefon: 0176 10122006
E-Mail: info@naturkindergarten.apfelbaeumchen.de

Kindergartenleitung

Lucia Colacicco
NATURKINDERGARTEN

APFELBAUMCHEN
Betreuungsformen
Belegte Platze N
am 01.03.2011 Vorhandene Platze
é Waldkindergarten- 18 18
%) gruppe mit integra-
E tivem Angebot
I_
N Platze insgesamt 18 18
Padagogisches 2
Personal
Anzahl sonstige 2
Beschéftigte (1 Aushilfskraft, 1 Praktikant)
Ubergange in die Grundschule Grundschulférder- Verbleib im Kin-
Schulen klasse dergarten
100% 0% 0%
Offnungszeiten 07:45 — 13:00 Uhr
14:00 — 16:00 Uhr (nur dienstags)

e Die Zeit wird hauptséchlich in der Natur verbracht — bei jedem Wetter (au-
Rer bei Sturm oder Ahnlichem)

Verwendung von Naturmaterialien

Jahreszeitenorientierte Arbeit

Orientiert am Kirchenjahrkalender

Zwei Platze fir integrative Kinder vorhanden. Die integrativen Kinder
werden in den Kindergartenalltag eingebunden.

LEITBILD
o o o o

Eingruppiger integrativer Waldkindergarten mit naturpadagogischem Ansatz.

PROFIL
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BESONDERHEITEN (INTEGRATION)
o Zwei Platze fur integrative Kinder vorhanden
o Einsatz einer Sozialpadagogin, die voll im Team und Kindergartenalltag mitarbeitet

PROJEKTE / ARBEITSGEMEINSCHAFTEN
e Vatter Bildungszentrum in Zusammenarbeit mit Kindergarten und Forderverein
e Dekra-Akademie

BETREUUNGSANGEBOTE
1 Waldkindergartengruppe mit integrativem Angebot

Nach Maoglichkeit (bei freien Platzen) werden zusatzlich Kinder im Alter von zwei Jahren und
neun Monaten aufgenommen.

KOOPERATIONEN/ PARTNERSCHAFTEN
Grundschulen in Donaueschingen und Schwenningen

e Jugendamt

e Fruhforderstellen

¢ Kindergarten in der Umgebung
ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN

Einrichtung eines zweiten, groReren Bauwagens
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Kindertagesstatte Felix
Friedrich-Ebert-Stral3e 66
78166 Donaueschingen
Telefon: 1588640

E-Mail: felix@jugendhilfe-mariahof.de
KINDERTAGES-
STATTE Einrichtungsleitung
»FELIX* Ingrid Schlenker
ALLMENDSHOFEN
Betreungsformen Donaueschinger Platze(12) Gesamte
Einrichtung
Belegte | Platze [01.03.2011 | Vorhandene | Platze
X
= -
%) Krippengruppe 1 6 6 10
';: Krippengruppe 2 6 6 10
|_
2 Platze insgesamt 12 12 20
Padagogisches 7
Personal
Anzahl sonstige 1
Beschéftigte (Reinigungskraft)
Anzahl ehrenamt- 1

lich Tatige

Offnungszeiten

07:00 — 13:00 Uhr
07:00 — 15:00 Uhr
07:00 — 17:00 Uhr

Musikalischer Schwerpunkt:
g ,Eine Kindheit mit viel Musik macht das GroRBwerden so viel schéner.”
o
(@)
x
[a
BETREUUNGSANGEBOTE

12 Krippenplatze zur Betreuung von Donaueschinger Kindern unter drei Jahren

KOOPERATIONEN/ PARTNERSCHAFTEN

Kindergarten des Stadtedreiecks
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VI. SCHULEN

Kennzahlen

e Anzahl der Schiler

Schuljahr Schuler Schiler nach Schularten
insgesamt
GS HS +WRS RS GY FS
2007/08 3.483 935 364 965 1.113 106
2008/09 3.405 914 330 969 1.099 93
2009/10 3.353 858 309 971 1.121 94
2010/11 3.314 833 297 975 1.119 90
e Ubergange zu den weiterfiihrenden Schulen
Jahr Grundschule Ubergange (Schiiler / %)
HS + WRS RS GY
2008 Eichendorffschule 15/19,2 22 /28,2 41/52,6
Erich Kastner-Schule 241329 33/45,2 16/21,9
Grundschule Pfohren 9/225 17 /425 14 /35,0
Grundschule Wolterdingen 10/ 26,3 19/50,0 9/23,7
2009 Eichendorffschule 12 /20,7 18/31,0 281/48,3
Erich Kastner-Schule 29/30,2 39/40,6 28129,2
Grundschule Pfohren 6/14,0 22 /51,2 15/34,8
Grundschule Wolterdingen 6/222 17/63,0 4/14,8
2010 Eichendorffschule 19/26,4 22 /30,6 31/43,0
Erich Kastner-Schule 171/18,3 39/41,9 37/39,8
Grundschule Pfohren 11/25,6 17 /39,6 15/ 34,8
Grundschule Wolterdingen 4/16,0 8/32,0 13/52,0
2011 Eichendorffschule 10/18,2 22 /40,0 23/41,8
Erich Kastner-Schule 26/24,3 38/35,5 43/ 40,2
Grundschule Pfohren 10/ 20,4 26 /53,1 13/26,5
Grundschule Wolterdingen 11/44,0 8/32,0 6/24,0

¢ Einnahmen aus Sachkostenbeitrédgen des Landes

Jahr Schule Sachkostenbeitrag € pro | Zuweisung Land It. Jah-
Schuler resrechnung

2008 Erich Kastner-Schule - -
Grundschule Pfohren - -
Grundschule Wolterdingen - -
Eichendorffschule 845,00 307.580

HS+WRS
Realschule 527,00 508.555
Furstenberg-Gymnasium 558,00 621.054
Heinrich-Feurstein-Schule 1.274,00 135.044
2009 Erich Kastner-Schule - -
Grundschule Pfohren - -
Grundschule Wolterdingen - -
Eichendorffschule 895,00 295.350

HS+WRS
Realschule 547,00 530.043
Furstenberg-Gymnasium 560,00 615.440
Heinrich-Feurstein-Schule 1.418,00 131.874
2010 Erich Kastner-Schule - -
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Grundschule Pfohren

Grundschule Wolterdingen

960,00

*307.000

Eichendorffschule

HS+WRS

Realschule 540,00 *527.000

Furstenberg-Gymnasium 569,00 *645.000

Heinrich-Feurstein-Schule 1.403,00 *131.000
2011 Erich Kastner-Schule - -

Grundschule Pfohren - -

Grundschule Wolterdingen - -

Eichendorffschule 960,00 *297.000

HS+WRS

Realschule 540,00 *531.000

Furstenberg-Gymnasium 569,00 *680.000

Heinrich-Feurstein-Schule 1.403,00 *126.000

* = Haushaltsansatz

e Ausgaben Schulkosten (séachlicher Aufwand Schulbetrieb)

Jahr Schule Ausgaben insgesamt It. | Ausgaben pro Schiler in
Jahresrechnung in € €

2008 Erich Kastner-Schule 46.653 121,18
Grundschule Pfohren 31.956 162,21
Grundschule Wolterdingen 14.098 171,93
Eichendorffschule 125.994 217,23

Realschule 145.205 150,47
Furstenberg-Gymnasium 209.327 188,07
Heinrich-Feurstein-Schule 50.202 473,60

2009 Erich Kastner-Schule 53.488 138,93
Grundschule Pfohren 25.550 129,70
Grundschule Wolterdingen 17.799 217,06
Eichendorffschule 92.533 159,54

Realschule 121.717 125,61
Furstenberg-Gymnasium 169.474 154,21
Heinrich-Feurstein-Schule 36.080 387,96

2010 Erich Kastner-Schule *50.900 141,39
Grundschule Pfohren *29.500 149,75
Grundschule Wolterdingen *13.800 191,67
Eichendorffschule *106.300 197,59

Realschule *137.200 141,30
Furstenberg-Gymnasium *169.000 150,76
Heinrich-Feurstein-Schule 32.600 346,81

2011 Erich-Kastner-Schule *53.700 158,88
Grundschule Pfohren *30.700 165,95
Grundschule Wolterdingen *13.700 228,34
Eichendorffschule *121.400 221,94

Realschule *157.100 161,13
Furstenberg-Gymnasium *192.900 172,39
Heinrich-Feurstein-Schule *34.500 383,34

* = Haushaltsansatz

43




ERZIEHUNG, BILDUNG, BETREUUNG —

ENTWICKLUNGEN, ZIELE

Ausgaben fir bauliche Investitionen

Jahr Schule Ausgaben insgesamt It. Baumalnahme
Jahresrechnung in €
2008 Erich Kastner-Schule 4.961 | Container fiur AuRenspielge-
rate
Grundschule Pfohren 11.927 | Garderobe und Vorhénge
GS Aasen, Treppenanlage
zur Spielwiese GS Pfohren
Grundschule Wolterdingen 1.395 | 2. Rettungsweg - Restkos-
ten
Eichendorffschule 48.079 | BHKW-Modul Gas - Rest-
kosten, Pflasterung
Auf3enbereich
Realschule 117.097 | Anschluss Nahwarmever-
sorgung, Mobiliar und Be-
leuchtung 2 Klassenzim-
mer, Neugestaltung Schul-
hof
Furstenberg-Gymnasium 2.434 | Herstellungskosten
Beamer-Netz
Heinrich-Feurstein-Schule -
2009 Erich Kastner-Schule -
Grundschule Pfohren 2.139 | Restkosten Treppenauf-
gang zur Spielwiese
Grundschule Wolterdingen 12.000 | EDV-Netz Herstellungskos-
ten
Eichendorffschule 18.259 | Restkosten BHKW-Modul
Realschule 21.553 | zusatzliches Mobiliar, EDV-
Netz, Zugangskontrolle
Schulgebaude
Furstenberg-Gymnasium -
Heinrich-Feurstein-Schule 50.939 | Neugestaltung Schulhof
2010 Erich Kéastner-Schule *3.000 | Zaun und Tor zur Stralle
(Allmendshofen)
Grundschule Pfohren -
Grundschule Wolterdingen -
Eichendorffschule -
Realschule *9.000 | EDV-Netz
Furstenberg-Gymnasium -
Heinrich-Feurstein-Schule -
2011 Erich-Kastner-Schule *42.000 | SicherheitsmaRnahmen,
neue Kiche BK/TW-Bereich
Grundschule Pfohren *27.000 | SicherheitsmalRhahmen
Grundschule Wolterdingen *10.000 | SicherheitsmalRhahmen
Eichendorffschule *140.000 | Neuverglasung Windfang
Schulhofseite 1. BA,
Sicherheitsmallnahmen
Realschule *27.000 | SicherheitsmalRhahmen,
Spllmaschine
Furstenberg-Gymnasium *150.000 | Generalsanierung,
Planungskosten
Heinrich-Feurstein-Schule *35.000 | SicherheitsmalRnahmen,

* = Haushaltsansatz

Gutachten Brandschutz
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e Schulausgaben insgesamt (Verwaltungshaushalt)

Jahr Schule Ausgaben insgesamt It. Ausgaben pro Schuler
Jahresrechnung

2008 Erich Kastner-Schule 347.649 902,98
Grundschule Pfohren 111.033 563,61
Grundschule Wolterdingen 60.280 735,12
Eichendorffschule 417.510 719,84
Realschule 432.647 448,34
Furstenberg-Gymnasium 590.192 530,27
Heinrich-Feurstein-Schule 218.172 2.058,23

2009 Erich Kastner-Schule 364.554 946,89
Grundschule Pfohren 151.446 768,76
Grundschule Wolterdingen 54.584 665,66
Eichendorffschule 426.953 736,13
Realschule 502.264 518,33
Furstenberg-Gymnasium 653.875 594,97
Heinrich-Feurstein-Schule 188.368 2.025,46

2010 Erich Kastner-Schule *342.700 951,94
Grundschule Pfohren *114.500 581,22
Grundschule Wolterdingen *58.900 818,06
Eichendorffschule *396.000 736,06
Realschule *463.700 477,55
Furstenberg-Gymnasium *574.000 512,04
Heinrich-Feurstein-Schule *163.000 1.734,04

2011 Erich Kastner-Schule *387.400 1.146,15
Grundschule Pfohren *174.100 941,08
Grundschule Wolterdingen *65.600 1.093,33
Eichendorffschule *454.200 830,35
Realschule *513.800 526,97
Furstenberg-Gymnasium *613.300 548,08
Heinrich-Feurstein-Schule *183.000 2.033,33

* = Haushaltsansatz
Betreuungsangebote

Grundschule (Verlassliche Halbtagsgrundschule)

Seit dem Schuljahr 2000/01 besteht die Mdglichkeit, die so genannte Verlassliche Halbtags-
grundschule anzubieten. Diese gewahrleistet den Eltern einen verlasslichen Zeitrahmen aus
Unterricht und erganzender Betreuung. Inzwischen gibt es in allen Donaueschinger Grund-
schulen entsprechende Betreuungsangebote. In den stadtischen Schulen gibt es folgende

Betreuungsangebote:
Schule Schiler
Eichendorffschule 49
Erich Kastner-Schule 4
Grundschule Wolterdingen 7
Grundschule Pfohren 6
GrundschulauRRenstelle Aasen 15
GrundschulauRenstelle Allmendshofen 12
Grundschulau3enstelle Griningen 5
Insgesamt 98
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Fur die Betreuungsangebote sind stadtische Betreuungskréfte eingesetzt. Vom Land erhalt

die Stadt einen Zuschuss in Héhe von 4.580 € pro Betreuungsgruppe und Jahr.

Im Rahmen der Beratungen zur Einfuhrung des Wiurttembergischen Modells bei der Erhe-
bung der Elternbeitrage im Kindergartenbereich hat der Gemeinderat entschieden, das wurt-
tembergische Modell auch bei den Elternbeitragen fiur Betreuungsangebote in der Verlassli-

chen Halbtagsgrundschule anzuwenden. Es werden folgende Elternbeitrage erhoben:

¢ Familien mit einem Kind (unter 18 Jahren)
e Familien mit zwei Kindern

e Familien mit drei Kindern

e Familien mit vier und mehr Kindern

Ferienbetreuung

Seit den Sommerferien 2007 wird an der Eichendorffschule zentral fur alle Grundschulkinder

40,90 €
27,10 €
18,00 €
11,90 €

eine Ferienbetreuung angeboten. Die Angebote wurden wie folgt in Anspruch genommen:

Jahr/Ferienzeit

Anzahl der betreuten
Schiuler(innen)

2008 Osterferien 0
Pfingstferien 10
Sommerferien 48
Herbstferien 20
Weihnachtsferien 31

2009 Osterferien 23
Pfingstferien 16
Sommerferien 56
Herbstferien 16
Weihnachtsferien 10

2010 Osterferien 12
Pfingstferien 0
Sommerferien 33
Herbstferien 7
Weihnachtsferien 0

Ganztagsschule

Ganztagsangebote bestehen in folgenden Schulen:

Erich Kastner-Schule (Grundschule)
Eichendorffschule (Grundschule)
Eichendorffschule (Werkrealschule)
Furstenberg-Gymnasium

In der Erich Kastner-Schule und in der Eichendorffschule (Werkrealschule) erfolgt das Ganz-
tagsangebot in teilgebundener Form (fiir die entsprechenden Klassen ist die Wahrnehmung

der Angebote verpflichtend); in allen anderen Schulen in der offenen Form.

Die stadtischen Betreuungsangebote sind fur die Eltern kostenfrei.
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Weitere Ganztagsangebote

Mit dem Angebot von Hausaufgabenbetreuung hat die Realschule einen ersten Schritt in
Richtung Ganztagsschule bereits gemacht. Der Antrag auf Genehmigung der Ganztagsschu-
le wurde zusammen mit der Stadt als Schultragerin beim Kultusministerium am 14.10.2010
gestellt. Die Einrichtung der Ganztagsschule wurde am 15.03.2011 genehmigt. Das Ganz-
tagsangebot wird mit Schuljahresbeginn 2011/12 starten. Somit ist an allen weiterfiihrenden
stadtischen Schulen Ganztagsbetreuung maoglich.

Mittagessen

Im Rahmen der Ganztagsschule wird Mittagessen an der Eichendorffschule, der Erich Kast-
ner-Schule und am Firstenberg-Gymnasium und ab September 2011 auch an der Realschu-
le angeboten.

Fur die Erich Késtner-Schule und das Furstenberg-Gymnasium ist ein ,Runder Tisch” einge-
richtet. Anstehende Fragen im Zusammenhang mit dem Mittagessen werden dort im Sinne
besserer Losungen mit allen Beteiligten besprochen.

Der Vertrag mit dem neuen Pachter der Mensa lauft seit Beginn des Schuljahres 2010/11.

Mittagessen fur Schilerinnen und Schiler aus bedirftigen Familien

Entsprechend dem Gemeinderatsbeschluss vom 01. April 2008 ist die Stadt bei der Beschaf-
fung der zur Subventionierung von Mittagessen notwendigen Finanzmittel behilflich. Die Ent-
scheidung, fir welche Schilerinnen und Schiler das Mittagessen subventioniert wird, wird
von den jeweiligen Schulen getroffen. Seit Jahresbeginn 2010 wird der Aufwand fur die Sub-
ventionierung des Mittagessens in vollem Umfang von einem privaten Sponsor getragen. Die
finanzielle Abwicklung erfolgt tber die jeweiligen Schulfordervereine. Kiinftig sollen die be-
durftigen Familien entsprechend der neu geschaffenen gesetzlichen Regelung durch das
,Bildungs- und Teilhabepaket" unterstitzt werden.

Allgemeines

Begabungsforderung, Férderangebote

Ein Angebot fur besonders begabte Kinder und Jugendliche gibt es fur die Klassen 1 bis 4 an
der Eichendorffschule. In unterschiedlicher Form erfolgt eine Begabungsfdrderung auch an
anderen stadtischen Schulen; insbesondere in Form von Arbeitsgemeinschaften. Die Stadt
unterstutzt als Schultragerin diese Bestrebungen.

Bewertung der Unterrichtsqualitéat

Seit Beginn des Schuljahres 2007/08 ist die Bewertung der Unterrichtsqualitat fur alle Schu-
len verbindlich (Evaluationsverordnung vom 10. Juni 2008 — Gemeinsames Amtsblatt vom
27. Juni 2008). Die Evaluationsverordnung enthélt die Regelungen zur Selbstevaluation und
zur Fremdevaluation. Eine Fremdevaluation hat am Furstenberg-Gymnasium im November
2010 stattgefunden. Das Gymnasium hat dabei gut abgeschnitten. Néahere Erlauterungen
kénnen dem Abschnitt ,Furstenberg-Gymnasium* entnommen werden.

Die Evaluationsverordnung sieht vor, dass die Stadt als Schultrdgerin den Fremdevaluati-
onsbericht unverziglich nach Abschluss der datenschutzrechtlichen Prifung erhalt. Damit
wird die Rolle des Schultragers im Qualitatsentwicklungsprozess der Schulen in besonderer
Weise gestarkt.
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Sprachférderung

Im Grundschulbereich findet Sprachforderung seit 2005 an der Erich Kastner-Schule fur
Schiler mit Migrationshintergrund statt. Die Sprachférderung wird nach den Richtlinien zur
Forderung von MalRnahmen von au3erunterrichtlicher Hausaufgaben-, Sprach- und Lernhilfe
(HSL) mit einer Zuwendung des Landes geférdert.

Entwicklung der Schilerzahlen

Das Statistische Landesamt Baden-Wurttemberg fuhrt auf der Basis aktueller Bevolkerungs-
vorausrechnungen seit etwa 25 Jahren im Abstand von zwei bis drei Jahren auch Voraus-
rechnungen bei den Schulerzahlen durch. Daraus lassen sich fir die Entwicklung der Schi-
lerzahlen in Baden-Wirttemberg folgende Erkenntnisse ableiten:

e Bis 2030 sinken die Schulerzahlen gegeniber dem Schuljahr 2008/09 um rund ein
Viertel (Rickgang um 300.000 Schuler an allgemeinbildenden und 135.000 an beruf-
lichen Schulen)

e Bis 2030 20 % weniger Grundschiler als im Schuljahr 2008/09

e Bis 2030 an Haupt- und Werkrealschulen rund 28 % weniger Schuler als im Schuljahr
2008/2009

e Bis 2030 etwa 22 % weniger Realschiler als im Schuljahr 2008/09. In den Schuljah-
ren 2010/11 und 2011/12 wird das Niveau der Schilerzahlen des Schuljahres
2009/10 voraussichtlich aber noch gehalten.

e Bis 2030 etwa 29 % geringere Schilerzahl in den Gymnasien gegeniber dem Schul-
jahr 2008/09. Bis zum Schuljahr 2011/12 durfte die Schilerzahl geringflgig absinken.
Mit dem Ausscheiden des doppelten Abiturientenjahrganges des letzten 9-jahrigen
und des ersten 8-jahrigen Gymnasialzuges im Sommer 2012 (in Donaueschingen im
Sommer 2011) wird sich die Schilerzahl um einen kompletten Jahrgang verringern.
Im Anschluss daran machen sich an den Gymnasien des Landes die geburtenschwa-
chen Jahrgange bemerkbar.

Voraussichtliche Entwicklung der Schilerzahlen an 6ffentlichen und privaten Schulen in Ba-
den-Wurttemberg:

Schuljahr allgemeinbildende darunter Berufliche Schulen
Schulen zusammen zusammen
GS HS + | RS GY Sonder-
WRS schule

1990/91 1.055.224 | 405.951 | 179.890 | 172.920 | 230.916 43.978 382.866
1995/96 1.196.738 | 461.413 | 206.505 | 199.732 | 256.979 49.088 354.902
2000/01 1.287.946 | 477.429 | 211.084 | 229.836 | 292.966 52.003 386.406
2005/06 1.301.886 | 452.015 | 194.437 | 244.798 | 328.449 54.804 411.749
2008/09 1.254.224 | 419.964 | 162.631 | 246.656 | 343.421 53.927 434.595
2010/11 1.208.300 | 389.000 | 149.200 | 247.700 | 342.800 52.100 425.800
2015/16 1.074.000 | 356.600 | 134.300 | 223.300 | 286.100 47.300 384.800
2020/21 997.400 | 346.400 | 123.000 | 202.700 | 255.900 44.700 338.400
2025/26 972.100 | 341.900 | 119.400 | 196.500 | 246.700 43.600 309.300
2030/31 954.400 | 334.500 | 117.700 | 193.500 | 242.400 42.800 299.100
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KlassengrofRe

Die maximale GrofR3e der einzelnen Klassen hat Auswirkungen auf den Lehrerbedarf und die
Anzahl der notwendigen Klassenrdume. Die organisatorischen Grundlagen fir den inneren
Betrieb der Schulen (Klassenbildung und Lehrerzuweisung) werden vom Kultusministerium
durch Organisationserlasse festgelegt.

Mit dem Organisationserlass vom 01.03.2011 vollzieht das Kultusministerium fir das Schul-
jahr 2011/12 einen weiteren Schritt der Klassenteilersenkung. Danach gelten folgende Klas-
senteiler:

Schulart Schuljahre

2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 bis 2015/16
Grundschule 28/31 * 28/31 * 25/28 * 25/28 * 25/28 *
Werkrealschule 33 32 31 30 28
Realschule 33 32 31 30 28
Gymnasium 33 32 31 30 28
Berufsschule 32 32 31 30 28
* Die erste Zahl gilt fur jahrgangsibergreifende Klassen (Kombinationsklassen verschiedener Klas-
senstufen), die zweite Zahl gilt fir jahrgangsbezogene Klassen

Die Neuregelung zum Schuljahr 2010/11 hat auch bei den Grundschulen in Donaueschingen
teilweise zusétzlichen Raumbedarf bewirkt. Die notwendigen Raume sind vorhanden.

Schulbezirksgrenzen

Der Gemeinderat hat sich am 01.02.2011 mit der méglichen Aufhebung der Schulbezirke im
Grundschulbereich befasst. Er hat dabei der Beibehaltung der bisherigen Schulbezirke fir
den Grundschulbereich nach dem derzeitigen Zuschnitt zugestimmt. Aufgrund der eindeuti-
gen Regelung im Schulgesetz fir Baden-Wurttemberg hat die Stadt nicht die Moglichkeit, auf
die Festlegung von Schulbezirksgrenzen zu verzichten. Wenn sich dafiir Notwendigkeiten
ergeben sollten, ist der Gemeinderat mit einer méglichen Anderung der Grundschulbezirke
wieder zu befassen.

Schulbudgets

Die Stadt hat als Schultragerin in den stadtischen Schulen die Schulrdume, die Sekretariats-
krafte und Hausmeister, den Blrobedarf sowie die Sachmittel fur den Unterricht (Schulbi-
cher, Lehr- und Unterrichtsmittel, Geréate) zur Verfiigung zu stellen. Dies geschieht in Form
des jahrlichen Schulbudgets. Das Volumen der Budgets fir die einzelnen Schulen orientiert
sich am Sachkostenbeitrag, den die Stadt im Rahmen des Finanzausgleichs nach den Rege-
lungen des Finanzausgleichsgesetzes (FAG) vom Land erhélt.

Fur die Grundschulen erhélt die Stadt vom Land keinen Sachkostenbeitrag. Fur die Errech-
nung des Schulbudgets wird ein fiktiver Sachkostenbeitrag von 60 % des Sachkostenbeitra-
ges fur die Werkrealschule zugrunde gelegt.

Bei der Realschule hat sich gezeigt, dass die Orientierung am Sachkostenbeitrag des Lan-
des zu einer unzureichenden Budgetausstattung der Schule fihrt. Diese Erkenntnis ist keine
Donaueschinger Besonderheit, sondern eine landesweite Feststellung. Aus diesem Grund
wird in Donaueschingen, so wie in vielen anderen Kommunen auch, bei der Errechnung des
Budgets der Realschule vom héheren Sachkostenbeitrag des Gymnasiums ausgegangen.
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Fur die ,Sachlichen Kosten Schulbetrieb* (Konto 52 bis 659) hat die Stadt bis 2009 25,5 %
des vom Land gezahlten Sachkostenbeitrages an die Schulen weitergegeben. Zusatzlich
haben die Schulen fir die Unterhaltung und Ersatzbeschaffung der Multimedia-
Geréatschaften Multimedia-Zuschlage erhalten.

Seit 2010 gilt der Grundsatzbeschluss des Gemeinderates, dass keine Multimediazuschlage
gezahlt werden. Stattdessen werden an die Schulen 28,5 % (bisher 25,5 %) der vom Land
gezahlten Sachkostenbeitrage weitergegeben. Wegen der Auswirkungen der allgemeinen
Finanz- und Wirtschaftskrise wurden 2009 und 2010 die Schulbudgets prozentual gekirzt.
Ab 2011 soll nach einer entsprechenden Grundsatzentscheidung des Gemeinderates im
Rahmen der Haushaltskonsolidierung eine Kirzung der Schulbudgets nicht mehr erfolgen.

Im Rahmen der Budgetierung ist den Schulen die Moglichkeit gegeben, eigene Einnahmen
zu erwirtschaften, die zur Deckung von Schulkosten verwendet werden kénnen. Insbesonde-
re die weiterfihrenden Schulen kénnen damit den Schuletat in nicht unbetréchtlichem Um-
fang aufstocken. Damit die zusatzlich erzielten Einnahmen von der Stadt nicht wieder abge-
schopft werden, hat die Verwaltung bei Einfuhrung der Budgetierungsregelung die Einnah-
meanséatze im jeweiligen Haushaltsplanentwurf auf dem damaligen Stand festgeschrieben.
Die héheren Einnahmen im Rechnungsergebnis bewirken im folgenden Jahr also nicht au-
tomatisch einen héheren Haushaltsansatz bei dieser Finanzposition. Mit dieser Losung ist
gewabhrleistet, dass die von der Schule erwirtschafteten héheren oder zuséatzlichen Einnah-
men tatsachlich auch der Schule zugute kommen und nicht durch einen angepassten hdhe-
ren Haushaltsansatz anstatt der Schule dem Verwaltungshaushalt allgemein zugute kom-
men.

Schulsekretariate

Die stadtischen Schulen sind mit Sekretariatskraften unterschiedlich ausgestattet. Mit Einfih-
rung der Budgetierung wurde den Schulen die Mdglichkeit eingerdaumt, im Rahmen des
Schulbudgets den Beschaftigungsumfang der Sekretariatskrafte zu erhéhen oder zu reduzie-
ren. Der Mehraufwand bei den Personalkosten war bei dieser Losung aus dem Budget zu
tragen. Ein eventueller Minderaufwand kommt dem Budget zugute. Die Praxis hat gezeigt,
dass diese Ldsung nur dann akzeptabel ist, wenn die Schulen bei der Grundausstattung
gleich behandelt werden. Im Sinne einer solchen L6sung hat sich die Stadt an einer landes-
weiten Arbeitsgruppe beteiligt, die vom Stadtetag und der Gemeindeprifungsanstalt Baden-
Wairttemberg initiiert und geleitet wurde. Die Ergebnisse wurden dem Gemeinderat am
12.04.2011 vorgelegt. Zuséatzlich notwendiger Personalbedarf wird bei den einzelnen Stellen
im Stellenplan 2012 bericksichtigt.

Schulsozialarbeit

Schulsozialarbeit gibt es seit Beginn des Schuljahres 2001/02 an der Eichendorffschu-
le/Werkrealschule (eine Sozialarbeiterin, Beschaftigungsumfang 50 %). Projekttrager ist der
Caritasverband. Die Personalkosten werden von der Stadt und dem Landkreis je zur Halfte
getragen.

Mit Beginn des Schuljahres 2010/11 gibt es Schulsozialarbeit auch an der Erich Kastner-
Schule/Grundschule (eine Sozialpadagogin, Beschéaftigungsumfang 43 %). Projekttrager ist
ebenfalls der Caritasverband. Die Personalkosten sind voll von der Stadt zu tragen.

Padagogische Assistenten
In der Eichendorffschule und der Erich Kastner-Schule sind Padagogische Assistenten im
Einsatz. Diese werden im Rahmen eines Modellprojekts vom Land bezahlt. Das Modellpro-

jekt ist bis zum 31.01.2013 zeitlich befristet. Die Hauptaufgabe der Padagogischen Assisten-
ten besteht in der Unterstitzung und Entlastung der Lehrkrafte im Unterricht, insbesondere
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in den Fachern Deutsch und Mathematik. Die Padagogischen Assistenten sollen insbeson-
dere Hilfestellungen bei der Aufarbeitung von Lernriickstanden geben und die jeweiligen
Lehrkrafte bei vorhandenem besonderen Forderungsbedarf fur einzelne Schiler unterstut-
zen. Sie sollen Hilfestellung bei der Sicherung von Basiskompetenzen geben, vor allem in
den Fachern Deutsch und Mathematik. Zu ihrem Aufgabenbereich gehért es auch, bei Ver-
haltensauffalligkeiten einzelner Schilerinnen und Schdler helfend einzugreifen.

VII. BERICHTE ZU DEN EINZELNEN SCHULEN

Stadtische Schulen:

EICHENDORFFSCHULE

Eichendorffstralle 1
Telefon: 0771 898648-0
Fax: 0771 898648-19

E-Mail: reinhard.zatschler@eichendorffschule-ds.de

www.eichendorffschule-ds.de
Schulleitung:
Rektor Reinhard Zatschler

GRUNDSCHULE Konrektorin Sandra Gerlich
Schiler / Klassen Klassenstufen Insgesamt
1 2 3 4
68/ 3 62/ 3 54/ 2 66/ 3 250/ 11
Verlassliche 17 17 9 6 49
Halbtagsschule
Ganztagsschule 13 21 12 16 62
Lehrkrafte Bedarf aufgrund Schulerzahl Tatsachlich vorhanden
19 19
Sonstiges pada- Péadagogische Assistenten 2
gogisches Perso-
nal
Betreuungskrafte 1,01
Verwaltungskréfte Fir GS und WRS 1
Hausmeister Fir GS und WRS

é Anzahl sonstige 2

%) Beschaftigte (z.B.

l:: Jugendbegleiter

- USwW.)

" - -
Ubergange zu den Werkrealschule Realschule Gymnasium
weiterfihrenden
Schulen 18,2% 40,0% 41,8%

. Klasse kreativ!

o =

D W
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O
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Leben und Arbeiten an der Schule orientieren sich an folgenden Zielen:

¢ Vorhandene Kompetenzen bei den Schilerinnen und Schilern entwickeln und starken. Fur
Starken und Schwachen sind geeignete FérdermalRnahmen zu ergreifen.

¢ Eine fur Eltern und Schiler transparente Leistungsbeurteilung ist zu gewahrleisten.

¢ Das Kollegium ist bereit, sich mit neuen padagogischen Herausforderungen und Erfordernis-
sen auseinanderzusetzen.

¢ Die Schulleitung entwickelt Ziele und Perspektiven fur Schule und Unterricht in Zusammen-
arbeit mit allen am Schulleben Beteiligten.

¢ Die Schule pflegt aktiv Beziehungen zu auRerschulischen Partnern.

e Schiler/innen und Eltern ist Gelegenheit zu geben, das Schulleben mitzugestalten.

LEITBILD

BESONDERE KLASSEN
Kurse der Hector-Stiftung fur leistungsstarke Grundschuler des Schwarzwald-Baar-Kreises in
Kooperation mit der Kinder- und Jugendakademie SBK (KIJAK)

PROJEKTE / ARBEITSGEMEINSCHAFTEN
Musik-AG

Tanz-AG

Chor-AG

Klasse 2000: Gesundheitsforderung, Gewalt- und Suchtvorbeugung in der Grundschule in
den Klassen 1a, 1b, 1c, 2a, 2b, 2c, 3a und 3b.

Kunstausstellung der 2. Klassen: In jedem Schuljahr stellen Schiler/innen der 2. Klassen
kunstlerische Arbeiten in der Sparkasse Schwarzwald-Baar in der Hauptgeschéftsstelle Do-
naueschingen aus.

Musikwettbewerb 4. Klassen: Schiler der 4. Klassen stellen einer Fachjury ihr musi-
kalisches Kdénnen auf einem Instrument vor. Dieser Wettbewerb dient auch der Steigerung
des Selbstwertgefiihls der Schiler/innen und bietet ihnen die Moéglichkeit, zum Teil auch un-
bekannte Fahigkeiten und Talente vorzufiihren.

Kanguru-Wettbewerb: Internationaler Mathematikwettbewerb fir die 3. und 4. Klassen.

Franzdsisch AG: In den 3. und 4. Klassen zur Vorbereitung des Schiileraustausches mit der
Ecole Les Sources Saverne.

Vorlesewettbewerb Klasse 4: Schilerinnen und Schiler stellen sich einer unabhéngigen
Jury und lesen sowohl einen selbst gewéhlten wie einen fremden Text vor.

Problem des Monats: Jeden Monat gilt es, durch Knobeln das Mathematikproblem des Mo-
nats zu knacken. Den Schilerinnen und Schilern mit den meisten richtigen Losungen win-
ken am Schuljahresende Preise.

Lesepatenschaften: Werkrealschulklassen (bernehmen Lesepatenschaften mit Grund-
schulklassen. Jede Woche treffen sich Paten und Patenkinder, um eine Stunde lang einan-
der vorzulesen.
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BETREUUNGSANGEBOTE

Verlassliche Grundschule

Ganztagesschule in der offenen Form

Betreuungsangebote in den gréfl3eren Ferienabschnitten je nach Bedarf

KOOPERATIONEN
SSC Donaueschingen

SCHULPARTNERSCHAFTEN
Ecole les Sources Saverne

BESONDERE EVALUATIONSERGEBNISSE
Eine Fremdevaluation hat noch nicht stattgefunden.
Selbstevaluation beztglich:

¢ Wochenplanarbeit

e Methodencurriculum

e Schulcurriculum

e Lehrerzimmer

Ergebnisse:
e Wochenplanarbeit in allen Klassenstufen; drei Stunden pro Woche

e Uberarbeitung des Methodencurriculums in der Grund- und Werkrealschule
e Uberarbeitung der im Schulcurriculum festgehaltenen Themen
e Wunsch nach Veranderung des Lehrerzimmers
e standige Verschdnerung des Schulhofes A
ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN

Verstarkte Kooperation mit den Kindergarten im Einzugsbereich ESD im Rahmen des Pro-
jektes ,Schulreifes Kind“. Aufgrund der Absenkung des Klassenteilers in der Grundschule auf
28 Schiler pro Klasse wird die Grundschule der Eichendorffschule entgegen dem bisherigen

Trend mit groRer Wahrscheinlichkeit wieder dreiziigig.
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ERICH KASTNER-SCHULE

HumboldtstralRe 3
Telefon: 0771/8986460
Fax: 0771/89864625
E-Mail: verwaltung@eks-ds.de
www.erich-kaestner-schule-donaueschingen.de

Schulleitung :

Rektorin Renate von Witzleben

GRUNDSCHULE Konrektorin Regina Cousture
Schiler / Klassen Klassenstufen Insgesamt
4 1 2 3 4
P 68/3 5212 76/3 65/3 261 DS
F 44 Allm.,33
,‘E Grlningen
)] Verlassliche Halb- | 10 (4/6/0) 4 (0/1/3) 7 (0/5/2) 0 21
tagsschule
Ganztagsschule 28 39 35 29 131
Lehrkrafte Bedarf aufgrund Schulerzahl Tatséchlich vorhanden
26 26
Sonstiges péada- 1 Schulsozialarbeiter 0,43
gogisches Perso- | 1 padagogische Assistentin 0,50
nal
Betreuungskrafte 1,48
Verwaltungskrafte 0,48
Hausmeister 0,80
Anzahl sonstige 18
Beschaftigte (z.B.
Jugendbegleiter
Usw.)
Ubergange zu den Werkrealschule Realschule Gymnasium
weiterfuhrenden
Schulen 24,3% 35,5% 40,2%
Bewegen und Verstehen
- Die Erich Kastner-Schule ist eine Grundschule mit sport- und bewegungserzieherischem
6 Schwerpunkt und achtet auf eine ganzheitliche gesunde Erziehung.
& Die Sprache als Schliisselqualifikation wird durch Konzeptionen zur Férderung von Le-
3 se- und Sprachkompetenz und der Sprachférderung fir Kinder mit Migrationshintergrund
5 umgesetzt.
N An der AuRRenstelle Allmendshofen hat die Schule eine musische Orientierung, ebenfalls
liegt ein Schwerpunkt in der Lesekompetenz.
Die Kinder stehen bei den Entscheidungen im Vordergrund. Die Sicherung und Verbesse-
rung der Qualitat der Arbeit ist fiir die Schule deshalb Verpflichtung.
a)
= Ausgestaltet ist das Leitbild mit den Zielsetzungen der kinderfreundlichen Schule, der
E Padagogik, die auf Starken der Personlichkeit, Unterstiitzen von Fahigkeiten und Fertig-
u keiten, Férdern der Gemeinschafts- und Konfliktfahigkeit ausgerichtet ist.
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BESONDERE KLASSEN

Grundschulforderklasse

Vorbereitungsklasse

Klavierklasse

Kooperationsklassen mit der Ecole le Danube

Jahrgangsgemischte Klassen an den AulRenstellen Allmendshofen und Griiningen
Klassenmusizieren mit der Mundharmonika an der AuRenstelle Allmendshofen

PROJEKTE / ARBEITSGEMEINSCHAFTEN

Projekte

Taglicher Apfel
In der GroRRen Pause erhalten die Kinder kostenlos Apfelschnitze (finanziert durch den For-
derverein und durch Elternspenden).

Gesunde Mittagspause

In der Mittagspause konnen diejenigen Kinder, die nicht am warmen Mittagstisch teilnehmen,
ihr Vesper durch saisonales Obst und Gemiusesticke erganzen (finanziert durch den Forder-
verein).

Soziales Lernen

Projekt EVA ( Eigenverantwortliches Arbeiten ) Durch die Organisation und Durchflihrung der
Pausenausleihe von Spiel- und Sportgeraten, durch die Selbstverwaltung der Schilerbiiche-
rei, durch die Pflege der Lernwelt.

Projekt ,Energie sparen” Jede Klasse wahlt zu Beginn eines Schuljahres zwei Energiebeauf-
tragte, die darauf achten, dass mit Strom, Wasser, Heizung, Papier etc. sparsam umgegan-
gen wird.

Klasse 2000 Programm zur Gesundheitsforderung und Gewalt- und Suchtprophylaxe in allen
Klassen der Stammschule.

Literaturprojekte

Jahrlicher Vorlesewettbewerb der Klassen 3 und 4, Lesenachte
4 Vorlesestunden flr alle Klassen uber das Jahr verteilt
Lesevortrage

Tagliches Lesen und/oder Vorlesen

Lesepatenschaften Schilerinnen und Schiiler der Klassen 3 und 4 besuchen die Kooperati-
onskindergarten wochentlich zum Vorlesen.

Gesundheit Die Ernahrungsberaterin von BeKi besucht unsere Klassen zum Thema ,Be-
wusste Erndhrung".

Soziales Projekt RegelmaRiger Besuch einer Klasse im Haus Antonius zu kleinen Auffiihrun-
gen ( Lieder, Theater, Singspiele ).

Zirkusprojekt Im Mai 2011 fand einmalig ein grofl3es Zirkusprojekt mit verschiedenen Koope-
rationspartnern statt. Eine Woche lang Ubten die Kinder der Erich Kastner-Schule mit Kin-
dern der Ecole le Danube und der Karl-Wacker-Schule und présentierten in vier Auffihrun-
gen ihre Ergebnisse.
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Projekttage
Jedes zweite Jahr finden an der AuRenstelle Allmendshofen Projekttage statt (bisher: Astrid

Lindgren, Paul Klee).

Aktion Saubere Landschaft in Griningen
Einmal pro Jahr sdubern alle Grundschiiler das Dorf. Dafir erhalten sie von der Ortsverwal-
tung ein Vesper und ein Getrank.

Projekt Adventssingen in Kooperation mit dem Kindergarten Augenblick
An jedem Montag im Advent findet das gemeinsame Adventssingen von Grundschulern und
Kindergartenkindern statt.

Projekt Fastnacht

In Griningen findet vor Fastnacht ein gemeinsames Projekt zum Thema Fastnacht statt. Die
Prasentation findet am Schmutzigen Donnerstag in der Festhalle statt.

Alle Kinder der Stammschule und aus Allmendshofen nehmen am Umzug der Narrenzunft
Frohsinn teil.

Arbeitsgemeinschaften in der Halbtagsschule

Chor an der Stammschule und in Allmendshofen, Theater an der Stammschule und in Gri-
ningen, FuBRball Madchen, Fuliball Jungen, Stepaerobic, Landart, Spiel und Bewegung,
Franzosisch

Arbeitsgemeinschaften in der Ganztagsschule

Sprachférderung, Lesen/Vorlesen, Rechtschreiben, Mathematikférderung, LRS, Lesen und
Bicherei, Sport und Spiel, Fairplay, Soziales Lernen, Hoflichkeitserziehung, Autogenes Trai-
ning, Nordic Walking, Leichtathletik, Bewegungsspiele, dance4fans, Yoga, Perkussion,
Blockflote, Musikwelt, Chor, Kunstkarussell mit Tonarbeiten, Holzarbeiten, Zeichnen und
Theater, Kochen und Backen, Gesellschaftsspiele, Korperspiele, Experimente , Basteln, Bo-
genschieRen, Naturerlebnisse, Schulgarten, Computer, schlaue Képfe, Englisch, Franz6-
sisch, Turkischer Unterricht, Lernwerkstatt

Wettbewerbe

Kanguru-Wettbewerb ( internationaler Mathematikwettbewerb fir die Klassen 3 und 4 ), Ju-
gend trainiert fir Olympia in Leichtathletik, Schwimmen und Fuf3ball,

Teilnahme am FuR3ballturnier des Ful3ballvereins SSC

Europaischer Wettbewerb ( Bildhaftes Gestalten )

BETREUUNGSANGEBOTE
e Ganztagsschule an der Stammschule
e Verlassliche Grundschule an allen drei Standorten

KOOPERATIONEN

Sieben Kindergarten/Kindertagesstatten (Wunderfitz, Villa Sonnenschein, Deutsch-
Franzosischer Kindergarten, St. Elisabeth, Augenblick, St. Ruchtraud, Naturkindergarten
Apfelbaumchen)

Lions Club Donau-Neckar, Lions Club Donaueschingen, Ful3ballverein SSC, Leichtathletik-
Verein, Waldlaufer, Foérderverein FOVEKS, Burgerstiftung, Kunst- und Musikschule, Turnver-
ein Gruningen, Musikverein Griningen, Rebberghexen, Griininger Betriebe vor Ort (Firma
Kéafer — Spende der Solaranlage), Tanzschule Seidel.
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SCHULPARTNERSCHAFTEN
o Kooperationsklasse mit der Karl-Wacker-Schule
o Kooperationsklassen mit der Ecole le Danube
o Kooperationsklasse mit der Musikhochschule Trossingen

BESONDERE EVALUATIONSERGEBNISSE

SEIS-Programm

Personenbezogene Gesundheitsgefahrdung

VERA

Weitere Selbstevaluationen in den Bereichen Mensa, Lernzeit, Gewaltpravention,
Hausaufgabenbetreuung, Pausenregelung an der Aul3enstelle Allmendshofen.

ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN

o Weiterentwicklung der Ganztagsschule an der Stammschule
Ausbau des Musikprofils an der AuR3enstelle Allmendshofen

e Ausbau der Kooperation mit dem Kindergarten Augenblick mit dem mdglichen Ziel ei-
nes Bildungshauses in Griiningen
Entwicklung eines FRESCH-Currikulums fur die Au3enstelle Griiningen

¢ Qualitatsentwicklung
Weiterentwicklung der schulischen Qualitdtsdokumentation
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GRUNDSCHULE
PFOHREN

WiesenstralRe 5
Telefon: 0771 4117
Fax: 0771 9294077

E-Mail: poststelle@gs-pfohren.vs.schule.bwl.de
www.grundschule-pfohren. de

Schulleitung :
Rektorin: Claudia Weishaar
Konrektorin: Ulrike Holzer

Schuler / Klassen Klassenstufen Insgesamt
v 1 2 3 4
= Schiler 39 57 36 53 185
) Klassen 2 3 2 3 10
';: Verlassliche Pfohren 4 2 0 0 6
|(/_) Halbtagsschule Aasen 4 4 2 5 15
Lehrkréafte Bedarf aufgrund Schiilerzahl Tatséachlich vorhanden
12 12
Sonstiges pada-
gogisches
Personal
Betreuungskrafte Aasen und Pfohren 0,36
Verwaltungskraf- 0,18
te
Hausmeister Aasen und Pfohren 0,10
Anzahl sonstige 3 ehrenamtliche Lesehelferinnen
Beschaéftigte (z.B. | 1 Hausaufgabenbetreuerin
Jugendbegleiter 2 Mitarbeiter Musikschu]e
usw. ) 6 ehrenamtliche AG-Leiter
Ubergange zu den Werkrealschule Realschule Gymnasium
weiterfihrenden
Schulen 20,4% 53,1% 26,5%
Schwerpunkte des padagogischen und erzieherischen Wirkens sind:
4 e Individuelle Férderung, insbesondere die Forderung des Lesens als die
'-O'- Schliisselqualifikation fiir lebenslanges Lernen
& e Lernen in Projekten, um die Natur zu erkunden, die Umgebung kennen zu
3 lernen und die historischen Wurzeln aufzuspuren.
5 e Gestaltung von Festen und Feiern, um das soziale Miteinander zu tben
] und die Schiiler in ihrer personalen Kompetenz zu starken.
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Das einzelne Kind steht im Mittelpunkt des padagogischen Wirkens. Gemeinsam mit
den Eltern und weiteren Kooperationspartnern fordert die Grundschule die Entwicklung
der Kinder:
a)
=
m
E e mitdifferenzierten Lernangeboten
— e im Einzelunterricht auf der Grundlage kollegialer Fallbesprechungen und
Forderplanen
e mitintensiven Elterngesprachen
e mit erganzenden Angeboten im musischen und sportlichen Bereich
Profil:

Lesen —der Schlussel zur Welt!

Unsere Ziele sind:

Lesefreude zu wecken

Lesefertigkeit zu steigern

Lesestrategien zur ErschlieBung von Texten einzutiben

Diagnose- und Testverfahren einzusetzen um individuelle Férderung einzuleiten.

Projekte:
Schétze der Heimat

Im Facherverbund Mensch, Natur, Kultur (MNK) erkunden die Schilerinnen und Schler un-
ter anderem ihren Lebensraum:

Die Auseinandersetzung mit der Umwelt schafft Identitat und lehrt die Schiler, diese ,Schét-
ze" zu schitzen und zu bewahren.

Im Zeitraum Pfingsten bis zu den Sommerferien bearbeiten alle Klassen der Schule - teilwei-
se auch jahrgangsubergreifend - das Kompetenzfeld.

»Heimatliche Spuren suchen, entdecken, gestalten®

Die Schwerpunkte der Betrachtung wechseln von Jahr zu Jahr, stellen aber immer einen
Bezug zur Heimat her:

Das Leben von Wolfgang Amadeus Mozart (2006)

Reise in die Vergangenheit von Aasen und Pfohren (2007)

Felix Reise um die Welt (2008)

Wir erforschen die Tier- und Pflanzenwelt unserer Heimat (2009)

Zirkuskunstler (2010)

Ritter im Mittelalter (2011)

Die Ergebnisse der Projektarbeit werden in Ausstellungen, Prasentationen und im Darstel-
lenden Spiel zum Jahresabschluss den Eltern und der Offentlichkeit vorgestellt.

Projekt , Klasse 2000

Mit der finanziellen Unterstitzung des Lions-Clubs beteiligt sich die Schule beginnend in die-
sem Schuljahr am Projekt ,Klasse 2000, ein Programm zur Gesundheitsférderung, zur Vor-
beugung gegen Sucht und Gewalt.
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Schulhund ,, Jonte"

Erfahrungen auch an anderen Schulen zeigen: Ein Hund im Klassenzimmer hilft bei den Kin-
dern Stress und Angste abzubauen. Die Schiiller gewinnen an Selbstsicherheit, sie lernen
Rucksicht zu nehmen und tragen Verantwortung fiir ein Lebewesen. Diesem Projekt, das
von einer Lehrkraft angeboten wird, die auch als Hundetrainerin tatig ist, stimmte die Schul-
konferenz einstimmig zu.

Kuchenverkauf fir soziale Zwecke

In der Weihnachtszeit verkaufen die Schiler selbstgebackene Kuchen und spenden den Er-
I6s fur eine Einrichtung, tber deren Wirken man sich im Unterricht oder vor Ort naher infor-
miert.

2004 Erdbebenopfer in Pakistan

2005 Flutopfer in Thailand

2006 Kinder der Nachsorgeklinik Tannheim

2007 Fliichtlingshilfe Tibet (Ubernahme einer Patenschaft)

2008 Wir helfen Steffen und anderen

2009 Patenkind Yeshi (Tibet)

2010 Mukoviscidose-Stiftung

Anmerkung: Mit jeder Kuchenverkauf-Aktion flossen bisher rund 1.000 Euro einem wohltati-
gen Zweck zu.

Angebote im Férderbereich

Intensivmalnahme:

In drei Stunden wochentlich werden im Einzelunterricht Lernschwéchen oder Lernblockaden
von Schilern behoben. Dem Profil der Schule entsprechend richtet sich das Augenmerk ins-
besondere auf die Steigerung der Lesekompetenz.

LRS:

Schilerinnen und Schiler mit Lese- und Rechtschreibschwéche erfahren zweimal wdchent-
lich eine besondere Fdrderung in einer Kleingruppe. Unsere Schule ist aufgrund der Ausbil-
dung der Lehrkrafte in der FRESCH- Methode LRS —Stltzpunkt.

Erganzende Angebote 2011

musisch, kreativ

Chor:

Rund 70 Kinder nehmen dieses Angebot wahr und lernen traditionelles aber auch modernes
Liedgut kennen.

Musikwelt:

In Zusammenwirken mit der stadtischen Musikschule, vertieft die Schule die musische Aus-
bildung der Schilerinnen und Schiiler.

Akkordeon:

Eine zunehmende Zahl von Schiillern wird in Zusammenarbeit mit der stadtischen Musik-
schule an diesem Instrument unterrichtet.

Zeichnen:

In diesem Kurs lernen die Kinder das naturgetreue Zeichnen von Tieren und Menschen.

Technisch, praktisch
Computer-AG:
Den Schilern der dritten Klassen wird ein Grundwissen im Umgang mit dem Computer ver-

mittelt. Der Besitz eines ,Computerfihrerscheins” erlaubt ihnen das selbststandige Arbeiten
am Computer.
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Computer-Kurs:
Angeleitet von einem Fachmann bauen die Schiler in einem 10-stiindigen Kurs auf ihrem
Grundwissen auf.

10 Fingerschreiben mit dem Computer:
In einem 4x zweistiindigen Kurs lernen die Kinder das Schreiben mit zehn Fingern auf der
Basis von beschleunigenden Lehrmethoden.

sportlich

DLRG:

Alle Schuler der dritten Klasse lernen unter Anleitung eines erfahrenen Ausbilders der
DLRG- Wolterdingen das Schwimmen.

Inlineskating:

Ein Mal wochentlich Uben die Kinder in der ,arena Geisingen“ von einer Trainerin angeleitet.
Bogen-AG:

Ziel der AG ist es, den Kindern den Bogensport auf der Basis des instinktiven Bogenschie-
Bens nahe zu bringen.

naturwissenschatftlich

Reise in die Welt der Augen:

Warum kdnnen Augen taduschen? Warum konnen wir Farben sehen? Wie bewegen Augen
unseren Korper?

Anmerkung: Die Angebotspalette ist von Jahr zu Jahr unterschiedlich und die von den
Lehrkraften erteilten Stunden abh&ngig von der Zuteilung an Poolstunden durch das Schul-
amt.

Betreuungsangebote:

Verlassliche Grundschule
Hausaufgabenbetreuung in Pfohren

Kooperationspartner:

Birgerstiftung: Hausaufgabenbetreuung

FC Pfohren: FuRRball

TC Pfohren: Tennis

DLRG Wolterdingen: Schwimmen

Kindergarten Pfohren, Aasen, Neudingen: Kooperation — Frihférderung
Musikschule Donaueschingen: Musikwelt/Akkordeon
Lions-Club Donaueschingen: Klasse 2000

Arena Geisingen: Inlineskating
Heinrich-Feurstein-Schule: Foérderung, Beratung

Weitere Persdnlichkeiten, die als sich Lesehelfer oder AG-Leiter einbringen.

Ergebnisse der Selbstevaluation

Welche Lesekompetenzstufe erreichen die Schiller am Ende des 4. Schuljahres?

Mitte des 4. Schuljahres wird jedes Jahr der standardisierte Lesetest HAMLET durchgefihrt.
Ergebnis 2010:

92 % aller Schiler zeigen eine durchschnittliche oder bessere Leseleistung. 62 % der Schi-
ler lesen Uberdurchschnittlich oder sehr gut.
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Wie bewaltigen die Schiilerinnen und Schiler den Ubergang auf die weiterfiihrenden
Schulen?

Evaluiert wurde der Entlassjahrgang 2006/07:

Ergebnis 2008: 45 % der ehemaligen Grundschiler erhielten in den weiterfihrenden Schu-
len am Ende des 5. Schuljahres ein Lob oder Preis.

Nachste Schritte

Akquirierung weiterer Kooperationspartner in Aasen und Pfohren
Hausaufgabenbetreuung in Aasen

Ausbau der Angebote am Nachmittag unter Mitwirkung von Stadt und Vereinen
Neugestaltung des Schulhofs in Pfohren
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Festhallenstrae 3
Telefon: 07705 5488
Fax: 07705 919058

E-Mail: gs-wolterdingen@t-online.de

GRUNDSCHULE Schulleitung: Rektor Bernhard Hauer

WOLTERDINGEN

Schiiler / Klassen Klassenstufen Insgesamt
v 1 2 3 4
c 13/1 16/1 17171 14/1 60 /4
0
> Verlassliche Halb- 3 4 0 0 7
— tagschule
0 Ganztagsschule - - - - -
Lehrkrafte Bedarf aufgrund Schulerzahl Tatsachlich vorhanden
6 6
sonstiges pada- -
gogisches Perso-
nal
Betreuungskrafte 0,16
Verwaltungskrafte Die Verwaltungsarbeit wird von der 0
Schulleitung erledigt. Die Stadt stellt als
Ausgleich dafur der Schule die einge-
sparten Personalkosten fir eine 0,1-
Stelle im Schuletat zusétzlich zur Ver-
fugung.
Hausmeister 0,10
Ubergange zu den Werkrealschule Realschule Gymnasium
weiterfihrenden
Schulen 44% 32% 24%
= Die Schule versteht sich als kleine Dorfschule, in der sich die Kinder heimisch und gebor-
Q gen fuhlen sollen.
o Schwerpunkte bilden Gesundheit und Erndhrung, Lesefdérderung und der Umgang mit
2 neuen Medien.
@)
)]
Lehrer und Kinder beachten im Schulalltag die Regeln des héflichen und respektvollen
Umgangs miteinander. Die Schule ist durch vielfaltige Kooperationen in das Ortsleben
integriert. Sie ist offen fir Anregungen und Sorgen von Schilern und Eltern. Das Kind mit
seiner Personlichkeit und seinen individuellen Fahigkeiten steht im Mittelpunkt.
9 Kein Kind soll und darf verloren gehen und soll sich als Teil der Schulgemeinschaft
é mit den dazugehdrigen Regeln, Verantwortlichkeiten und Rechten fithlen kénnen.
] Kontinuierlicher, offener Austausch innerhalb des Kollegiums und eine enge, vertrauens-
- volle Zusammenarbeit mit den Eltern sind selbstverstandlicher Teil des Leitbilds der Schu-
le. Besonderer Wert wird auf das Erlernen eines sinnvollen Umgangs mit den neuen Me-

dien gelegt.

63




% ERZIEHUNG, BILDUNG, BETREUUNG —  ENTWICKLUNGEN, ZIELE

PROJEKTE/ARBEITSGEMEINSCHAFTEN

.Klasse2000* in allen Klassen: Gesundheitsforderung, Sucht- und Gewaltvorbeugung in der
Grundschule

.BeKi" in allen Klassen: Landesinitiative Bewusste Kinderernahrung, Kochen und Backen in
der Schulkiiche

Lied des Monats: gemeinsames Singen jeden Montagmorgen

Pausenspiele: Bewegungsforderung auf dem Pausenhof und im Klassenzimmer

Wir bauen: Baukl6tze in allen Klassen zum kreativen Spielen

LUnser Lesedorf’: Forderung der Lesefreude durch Klassenbiichereien und Besuch der Bi-
chereien in Wolterdingen und Donaueschingen

Tag der offenen Tur fir Vorschiler/innen und ihre Eltern

Buspatenschaften: Altere Kinder betreuen die Schulanfanger/innen

Schulhofbemalung: Eltern und Lehrkrafte bemalen den Schulhof fur die Verkehrserziehung
und fir Pausenspiele

Gemeinsame Feste und Feiern: Einschulungsfeier, Adventsnachmittage, Weihnachtsfeier,
Abschlussfeier

WETTBEWERBE

Jugend trainiert fir Olympia: Riesentorlauf

Der 3-Léwen-Cup 2011 — der Grundschulwettbewerb im Bereich Ful3ball
SSC Donaueschingen: Ful3ball-Turnier der Grundschulen in Donaueschingen
Bundesjugendspiele

BETREUUNGSANGEBOTE
Verlassliche Grundschule

KOOPERATIONEN

Wir pflegen in jedem Schuljahr viele Kooperationen, z.B.:
.BeKi" (Bewusste Kindererndhrung mit Frau Hennemann)
Bilchereien in Wolterdingen und Donaueschingen
Deutsches Rotes Kreuz

Dialekt (Frau Gantert)

Feuerwehr Wolterdingen

Imker (Herr und Frau Murr)

,Klasse2000“ (Frau Sandhoff-Walch)

Mit dem Forster unterwegs (Herr Fesenmeyer)
Musikwelt (Frau und Herr Schlumberger)
Narrenvereinigungen in Wolterdingen und Hubertshofen
Politische Bildung (Herr Ortsvorsteher Miiller)

Schafe (Herr Weniger)

Tennisclub Wolterdingen

Wasserwerk und Klarwerk Wolterdingen

Wohnverbund ,Fischerhof” (Frau Hager)

BESONDERE EVALUATIONSERGEBNISSE
Eine Selbstevaluation wird zurzeit durchgefiihrt.

ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN

In diesem Schuljahr erhielt die Grundschule Wolterdingen ein zukunftsweisendes Schulnetz
(,MEKKI*) mit interaktiven Whiteboards und Dokumentenkameras in allen vier Klassenzim-
mern. In den kommenden Monaten wird es die gemeinsame Aufgabe des Kollegiums sein,
diese Infrastruktur so in den Schulalltag zu integrieren, dass Kinder, Eltern und Lehrkréafte
den optimalen Nutzen daraus ziehen kénnen. Neben den anderen Merkmalen soll die kleine
Schule auch dadurch fur die Familien attraktiv bleiben.

64



ERZIEHUNG, BILDUNG, BETREUUNG - ENTWICKLUNGEN, ZIELE

EICHENDORFFSCHULE
WERKREALSCHULE

Eichendorffstralle 1

Telefon: 0771 898648-0

Fax: 0771 898648-19

E-Mail: reinhard.zatschler@eichendorffschule-ds.de
www.eichendorffschule-ds.de

Schulleitung :

Rektor Reinhard Zatschler

Konrektorin Sandra Gerlich

Schiiler / Klassen Klassenstufen Insgesamt
X 5 6 7 8 9 10
0 55/2 | 51/2 | 442 | 60/2 | 63/4 | 24/1 | 297/13
E
,f Ganztagsschule 29 24 19 29 22 5 128
)]

Lehrkrafte Bedarf aufgrund Schulerzahl Tatséchlich vorhanden

36 36

Sonstiges pada- Berufseinstiegsbegleiter 2

gogisches Perso- Padagogische Assistenten 3

nal

Betreuungskrafte 0,52

Verwaltungskréfte Fir GS und WRS 1

Hausmeister Fir GS und WRS 1

Sonst. Beschéf- Schulsozialarbeit durch Projekt- 0,5

tigte (z.B. Jugend- trager Caritas

begleiter usw.)

Leben und Beruf
— o Familie, Freundschatft, Freizeit, Lebenswelt
"o" e Umwelt, Schopfung und Verantwortung des Menschen, griine Berufe
& e Produktion, Vermarktung, Werbung, Dienstleistung, Umgangsformen, Methoden-
3 kompetenz, Kompetenz-Kompass, Kompetenzanalyse
5 e Orientierung in Berufsfelder, Bewerbungstraining, Gesellschaft, Partnerschaft, Lie-
] be, Sucht, Gewalt, Konfliktldsung, Sicherheit im Umgang mit Medien
e Bewerbung, Lebensplanung, Lebensgestaltung

o Das Leitbild der Werkrealschule der Eichendorffschule ist mit dem fir die
a Grundschule definierten Leitbild identisch.
ko)
=
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BESONDERE KLASSEN

AulRenklasse 7c in Kooperation mit der Heinrich-Feurstein-Schule
Kooperationsklasse 9k in Kooperation mit der Gewerblichen Schule Donaueschingen
Klasse 9c = Praxisklasse

PROJEKTE / ARBEITSGEMEINSCHAFTEN

Deutsch-Russischer Schilleraustausch: Internationale Schilerbegegnung nach dem Landes-
jugendplan in Tula/Russland.

In Kooperation mit dem Arbeitskreis Tula e. V. Villingen-Schwenningen, der Fachstelle Sucht
VS und dem Kreisjugendamt Schwarzwald-Baar.

Berufseinstiegsbegleiter: Der ESD stehen bis 2012 zwei Berufseinstiegsbegleiterinnen fur 25
ausgewahlte Schuler/innen der 8. und 9. Klassen vor allem mit Migrationshintergrund zur
Seite, die die Jugendlichen durch gezielte Mallnahmen auf dem Weg in das Berufsleben
vorbereiten und bei der Ausbildungsplatzsuche begleiten. Die Agentur fur Arbeit finanziert
diese Malinahme. Im Schwarzwald-Baar-Kreis erhéalt neben der ESD nur noch eine weitere
Schule diese wichtige Unterstitzung.

Padagogische Assistenten: Seit Februar 2008 gehoren zwei Péadagogische Assistentinnen
(jeweils mit 15 Zeitstunden) zum Mitarbeiterstamm der ESD. Im Schuljahr 2010/2011 konnte
die Eichendorffschule aufgrund einer Genehmigung durch das Schulamt Donaueschingen
eine weitere Pad. Assistentin mit zwolf Stunden pro Woche einstellen. Padagogische Assis-
tenten unterstitzen die Lehrkrafte in den Klassenstufen 5 bis 7 bei der gezielten Forderung
von Schulern/innen insbesondere in den Kernfdchern Deutsch und Mathematik. Weitere
Einsatzmdglichkeiten ergeben sich in der Mitarbeit von auRerschulischen Tatigkeiten im Ver-
antwortungsbereich der Schule wie zum Beispiel Teilnahme und Mitwirkung an Lerngangen,
Sport- und Schulfesten.

Projekt Ausbildungsplatz 2010 mit dem Rotary-Club Donaueschingen: Die aktive Unterstit-
zung fur Schiler/innen der Klasse 9 c¢ (Schuljahr 2009/2010) bei der Aus-
bildungsplatzsuche durch die Ubernahme von Patenschaften durch Mitglieder des Rotary-
Clubs DS wird im laufenden Schuljahr fortgesetzt und wird am Ende des Schuljahres vor-
aussichtlich beendet.

BETREUUNGSANGEBOTE
Projekt in Zusammenarbeit mit dem Rotary-Club in Donaueschingen

KOOPERATIONEN
Golf-AG in Kooperation mit dem Golfclub Oschberghof

Kooperationspartner
o Wirtschaft:
o Forum fur Schule und Wirtschaft (Ausbildungsborse, Kompetenzkompass, Schul-
projektpreis)
0 Praktika in den 8. Klassen ,Orientierung im Beruf*

e Soziale Einrichtungen/Kirchen:
o Okumenische Gottesdienste
0 Theaterauffihrungen
0 Schulsozialpadagogin

e Schulamt;
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0 Lehrerzuweisung
o Fortbildung
o0 Aufsicht

e andere Schulen:
0 Realschule DS
Gymnasium DS
Heinrich-Feurstein-Schule DS
Mariahof Hufingen
Gewerbeschule DS
Partnerschaft mit der ,Ecole les Sources" in Saverne
Partnerschulen:
Viktor-von-Scheffel-Schule Blumberg / Lucian-Reich-Schule Hifingen

O O O0OO0OO0Oo

e Polizei:
0 Jugendsachbearbeiter

e Eltern:
o Elternbeirat
0 Schulforderverein

Besondere Evaluationsergebnisse

Eine Fremdevaluation hat noch nicht stattgefunden.
Selbstevaluation bezglich:
- Schulcurriculum

Ergebnisse:
- Erarbeitung eines Schulsozialcurriculums
- Uberarbeitung der im Schulcurriculum festgehaltenen Themen
- Neugestaltung Schulhof C

ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN

Die Werkrealschule wird in Kooperation mit den Kaufmannischen und Hauswirtschaftlichen
Schulen Donaueschingen und den Gewerblichen Schulen Donaueschingen weiterhin konti-
nuierlich aufgebaut. Im Schuljahr 2012/2013 wird der erste Jahrgang seine Abschlusspri-
fungen zur ,Mittleren Reife" ablegen.
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LehenstralRe 15

Telefon: 0771 897742-0

Fax: 0771 897742-15

E-Mail: verwaltung@realschule-ds.de
www.rs-ds.de

Schulleitung :

REALSCHULE Realschulrektor Gerhard Lauffer

Kommissarischer Konrektor Manfred Schmider

Schiiler / Klassen Klassenstufen Insgesamt
4 5 6 7 8 9 10
('7) 138/5 | 148/5 | 178/6 | 189/7 | 165/6 | 157/6 975/35
E
<
n Lehrkrafte Bedarf aufgrund Schulerzahl Tatséchlich vorhanden
62 62
Sonstiges pada- 1
gogisches Perso-
nal
Betreuungskrafte
Verwaltungskrafte 1,18
Hausmeister 1
Sonst. Personal
(z.B. Jugendbe-
gleiter, Schiler-
mentoren usw.)
Berufliche, musisch-kreative, sportliche und naturwissenschaftliche Orientierung
= | mit zusatzlicher Profilbildung im sprachlichen Bereich (Englisch und Franzosisch)
o
2 | Profilklassen:
2 | o Blaserklasse (5 und 6)
@3 | » Trekkingklasse (7 und 8)
e Ab 2010/11 Bilinguale Klassen (5 und 6)
e Uber die Vermittlung von Wissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten hinaus, tolerant, re-
spektvoll und héflich miteinander umgehen.
e Forderung der Eigenverantwortung und Selbststandigkeit mit besonderem Augenmerk
auf die Kooperation im Team.
O | ¢ Vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Schule und Elternhaus auf der Grundlage
é von Zuverlassigkeit, Engagement und Transparenz bei Wahrnehmung des Erziehungs-
‘© auftrags.
—! | « Gegenseitige Rucksichtnahme, Offenheit und Fairness um Aggressionen im taglichen
Umgang miteinander zu verringern und eventuelle Konflikte sachlich zu l6sen.
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BESONDERE KLASSEN

Profilklassen:

Blaserklassen (5 und 6)
Trekkingklassen (7 und 8)

Bilinguale Klasse (Englisch, 5 und 6)
Mundharmonikaklasse

PROJEKTE / ARBEITSGEMEINSCHAFTEN

Streitschlichterkonzept, Schilermentoren, Lions Quest: Erwachsen werden, Suchtpraventionstag,
Eltern-Lehrer-Schiiler-Arbeitsgruppen, Englisches Theater, Blaserklassenmentoren, Chor, Mundhar-
monikaklasse, offene Werkstatt.

Deutsch-Japan-AG in Kooperation mit dem Firstenberg-Gymnasium

Eine Besonderheit ist die Schilerfirma ,Ajantha“, die als sozial engagiertes Handelsunternehmen an-
erkannt ist.

Was der Realschule noch wichtig ist:

Klassenlehrerstunden in den 5. Klassen

Klassenpatenschaften

Kurse in Zusammenarbeit mit den Lions zur Starkung der Personlichkeit

MafRnahmen gegen Mobbing und Gewalt

Konfliktordnung

Kontinuierlicher Verbesserungsprozess unter Einbeziehung von Eltern und Schilern
Gesprachsforen Lehrkrafte, Eltern, Schilerschaft

BETREUUNGSANGEBOTE

Angebote der LRS-Forderung, ADHS-Fo6rderung durch eine qualifizierte Fachkraft,

kostenfreie und verlassliche Hausaufgabenbetreuung, sowie Férderkurse in Deutsch, Englisch und
Mathematik.

KOOPERATIONEN
e Bildungspartnerschaft mit der Firma ,Frei-Lacke", Déggingen
e Zusammenarbeit mit Firmen im Stadtedreieck Braunlingen-Donaueschingen-Hufingen im
Rahmen des ,Forum fur Schule und Wirtschaft*
« Kooperationen mit zahlreichen Vereinen der Umgebung, z.B. Golf AG mit dem Golfclub Osch-
berghof

SCHULPARTNERSCHAFTEN

Mit dem College Robert Schuman, Donaueschingen und dem Collége Poincaré in Saverne / Frank-
reich verbindet die Schule eine genauso langjahrige Partnerschaft wie mit der Fairview German Bilin-
gual School, Cincinnati Ohio / USA. Mit den Schulen in Saverne und Cincinnati pflegt die Realschule
jahrliche SchiileraustauschmalBnahmen.

ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN

Die Einrichtung eines Ganztagsschulzugs ist fur das Schuljahr 2011/12 genehmigt und wird gemein-
sam mit dem Schultrager umgesetzt.

Eine zuséatzliche Profilbildung im sprachlichen Bereich (Franzdsisch) ist vorgesehen.

Einfihrung eines Konzeptes nach Dan Olweus zur Gewalt- und Suchtpravention ist fur das Schuljahr
2011/12 geplant.

Die Realschule Donaueschingen wird eine Kooperation Schule-Wirtschaft beziglich ihrer Schilerfirma
LAjantha" im Rahmen der Vernetzung innerhalb Europas mit Firmen in Malta aufbauen.

Die Realschule Donaueschingen versucht im Rahmen der qualitdtszentrierten Schulentwicklung die
Qualitat in den Bereichen Unterrichtsentwicklung, Personalentwicklung und Organisationsentwicklung
standig zu optimieren.

Im Schuljahr 2012/13 ist die Realschule Donaueschingen fir die Fremdevaluation vorgesehen.
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HumboldtstralRe 1

Tel. 0771-89 86 47 -0

Fax. 0771- 89 86 47 —19

E-Mail: mailbox@fg-ds.vs.schule.bwl.de
www.Fuerstenberg-Gymnasium.de

Schulleiter: Oberstudiendirektor Bertold Bohm
Stellvertretung: Studiendirektor Hans-Jirgen Martin

FURSTENBERG
GYMNASIUM

Schiler / Klassenstufen Insgesamt
Klassen
X 5 6 7 8 9 | 10 KS1 KS
7 2
= 153 | 177 | 135 | 144 | 136 | 100 114 160 1.119
< 6 | 6 | 5 | 5 | 5 | 4 5 9 45
w Ganztags-
schule
Lehrkrafte Bedarf aufgrund Schulerzahl Tatséchlich vorhanden
84 84
Sonstiges péada- -
gogisches Perso-
nal
Betreuungskrafte -
Verwaltungskrafte 15
Hausmeister 1
Sonst. Personal 16 (Schuler)
(z.B. Jugendbe-
gleiter, Schiler-
mentoren Usw.)
:I
("5 Naturwissenschaftlich—sprachliches Gymnasium
&
-
)
I
@)
"
Leitspruch: ,Zukunft braucht Wurzeln, Entwicklung braucht Beharrlichkeit, Gemeinschaft
braucht Persdnlichkeit”
i=) Leitlinien fur die Bereiche Vermittlung von Wissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten, Person-
é lichkeitsbildung, soziales Lernen und Schule als Teil der Gesellschaft
ko)
— Bogenmodell enthdlt alle schon existierenden MaRnahmen und Aktivitdten der Schule
sowie mittelfristige Konzepte fur die Umsetzung der Leitlinien

PROJEKTE/ARBEITSGEMEINSCHAFTEN
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FG-Jungforscher beim Regional- und Landeswettbewerb 2011 mit Erfolgen

Zahlreiche Preise konnten verschiedene Teams des Firstenberg-Gymnasiums beim Regio-
nal- und Landeswettbewerb erringen.

Im Wettbewerb Jugend debattiert haben Schiler des Furstenberg-Gymnasiums das Landes-
finale in Stuttgart erreicht.

BETREUUNGSANGEBOTE
Wie 2010

KOOPERATIONEN

Firma AHG, AOK, Elektro-Sibold GmbH, Emil Frei GmbH Co. KG, Hotel (")schberghof,
IMS:GEAR GmbH, Metzgerei Kanstinger, Kendrion, Kiipper-Weisser GmbH, Nock Elektro-
technik, RENA GmbH, Sick-Stegmann, Straub Verpackungen, FHS Furtwangen, Universitat
Konstanz, Thomas-Strittmatter-Gymnasium St. Georgen, Gymnasium Balingen, Lehrersemi-
nar Rottweil, stadtische Musikschule, stadtische Kunstschule, Tennisclub, Leichathletikverein
und DRK.

SCHULPARTNERSCHAFTEN

Frankreich: Millau, Saverne, La Reunion

Chile: Deutsche Schule Valparaiso in Vifia del Mar;
England (wechselnd)

USA: Dallas

BESONDERE EVALUATIONSERGEBNISSE

Im letzten Schuljahr wurde das Schulklima am Firstenberg-Gymnasium evaluiert mit dem
Ergebnis, dass die Schuler sich an ihrer Schule wohl fihlen.

Zurzeit lauft die Evaluation der Studienfahrten. Die Ergebnisse werden im Juli vorliegen.

Laut Schulgesetz mussen die Schulen Baden-Wirttembergs regelmafig durch eine aul3en-
stehende Institution evaluiert werden, und zwar durch das Landesinstitut fir Schulentwick-
lung.

Im November 2010 fand diese Fremdevaluation des Furstenberg-Gymnasiums statt. Das
Ergebnis wurde dem Lehrerkollegium am 02.03.2011 in einer Gesamtlehrerkonferenz vorge-
stellt. Hierbei hob die Leiterin des Evaluationsteams, Frau Geiselhart, hervor, dass es zwar
kein offizielles Ranking gebe, dass das Firstenberg-Gymnasium aber zu den sehr guten
Schulen im Lande zé&hle. Dies spiegele sich darin wider, dass von den 26 Bewertungskrite-
rien die Schule 16 Mal im Bereich Gute Praxis beurteilt worden sei, der bisher mittlere von
drei Bereichen, wobei in Zukunft die dreiteilige Skala auf vier Stufen erweitert wird und die
0.¢. 16 Bereiche dann eher mit der zweitbesten Stufe beurteilt worden waren, was aber auch
aus den Kommentaren ersichtlich sei. Funf Mal wurde die Schule im besten Bereich Ausge-
zeichnete Praxis und funf Mal im Bereich Noch zu entwickelnde Praxis beurteilt.

Der vollstandige Bericht liegt der Stadtverwaltung vor.

ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN

Das Doppelabitur am Firstenberg-Gymnasium findet dieses Schuljahr statt, ein Jahr vor den
meisten anderen Schulen des Landes. In der Presse werden in diesem Umfeld immer wieder
Zahlen verdffentlicht, die entweder so nicht stimmen oder unbedingt durch den richtigen und
nicht spekulativen Kontext erhellt werden muissen.

Da das Furstenberg-Gymnasium von Anfang an das G8 mit Evaluationen begleitet hat, kann
die Schule auf der Grundlage von Fakten feststellen, dass das G8 weder zu chaotischen
Erfahrungen wie einer katastrophalen Lehrbuchsituation, zu Zeitdruck oder eingeschrankter
Freizeitgestaltung gefihrt hat.

Die Leistungen der G8-Schiler werden sich von denen der G9-Schuler nicht negativ unter-
scheiden.

71



% ERZIEHUNG, BILDUNG, BETREUUNG —  ENTWICKLUNGEN, ZIELE

Wenn festgestellt wird, dass nur 48% der G-8 Absolventen des Einstiegsjahrganges 2003
jetzt das Abitur absolviert haben gegeniber 70,5% der G9 Schiiler, dann ist das richtig. Al-
lerdings muss man die Begleitumsté&nde betrachten:

Viele Schiler, die glaubten, dem G8 nicht gewachsen zu sein, nahmen deshalb die zu die-
sem Zeitpunkt noch bestehende Chance wahr, auf ein G9-Gymnasium der Umgebung zu
wechseln.

Schuler des letzten G9-Jahrganges am Furstenberg-Gymnasium wurden nach Mdoglichkeit
alle versetzt, da ein Wiederholen der dann folgenden G8-Klasse keinen entsprechenden Ef-
fekt gehabt hétte, da die G8-Schuler ja schon deutlich weiter im Stoff waren als die entspre-
chende Altersstufe von G9. Somit entfiel das sonst Ubliche Auffullen eines Jahrganges durch
Repetenten.

Dass diese Situation eine einmalige war, zeigt sich darin, dass derzeit 79% der Schiiler, die
am Furstenberg-Gymnasium begonnen haben, zur Zeit die Kursstufe 1 besuchen und
nachstes Jahr ihr G8-Abitur machen werden.

Im Rahmen der weiteren Entwicklung der Schule wurde inzwischen ein Sozialcurriculum far
die flinfte und sechste Klasse erstellt. Ziel dieses Curriculums ist es, den Schilern des Firs-
tenberg-Gymnasiums neben der Wissensvermittlung auch eine angemessene soziale Kom-
petenz zu vermitteln.

Der Gemeinderat hat beschlossen, eine Generalsanierung des Gebaudes des Firstenberg-
Gymnasiums durchzufthren.

Dies hat dazu gefiihrt, dass das Kollegium der Schule zusammen mit Schilern und Eltern
einen umfassenden Bericht ausgearbeitet hat, der die Wiunsche der Schule zur Sanierung
enthalt. Diese Wiinsche haben vor allem zum Ziel, die Schule baulich so zu Uberholen, dass
sie fur die padagogischen Anforderungen der nachsten 20 Jahre optimal mit Modellcharakter
gerustet ist. Der Bericht liegt der Stadt vor.

72



-
{5 % ERZIEHUNG, BILDUNG, BETREUUNG — ENTWICKLUNGEN, ZIELE

Werderstralle 15

Telefon: 0771 13139

Fax: 0771 8989643

E-Mail: heinrich-feurstein-schule @t-online.de
www.heinrichfeursteinschule.de

Schulleitung :
HEI_I\_IRICH-FEURSTEIN-SCHULE Rektor Thomas Sauter
FORDERSCHULE Konrektorin Doris Gemander
Schiiler / Klassen Klassenstufen Insgesamt
X 12 | 3 4 5 6 7 8 9
'@ 6/1 | 81 |[10/1] 9/1 |12/1 | 22/3 | 13/1 | 10/1 90/10
E
,f Ganztagsschule
)]
Lehrkrafte Bedarf aufgrund Schiilerzahl Tatsachlich vorhanden
18 18
Sonstiges pada-
gogisches Perso- 1 -
nal
Betreuungskrafte
Verwaltungskrafte 0,52
Hausmeister 0,75
Sonstige Beschaf- 1 Integrationsmanagerin
tigte (z.B. Jugend- 2 Sozialpadagogen
begleiter usw.)
Hauptschul- Der Hauptschulabschluss unserer Schiilerinnen und Schiler erfolgt im Rahmen
abschliisse des Schulversuchs Kooperationsklasse an den Berufsschulen.
. Auf dem Weg zum ,Sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentrum® ver-
L sucht die Heinrich-Feurstein-Schule ihre Schilerinnen und Schuler auf ein selbstbestimm-
0 tes Leben vorzubereiten. Die Kinder und Jugendlichen werden ihren Lernvoraussetzun-
g gen entsprechend unterrichtet. Es wird das Ziel angestrebt, eine stabile Identitat und rea-
5' listische Selbsteinschatzung zu entwickeln, um eine erfolgreiche berufliche Eingliederung
I zu schaffen.
O
)]
Die Heinrich-Feurstein-Schule hilft Schilerinnen und Schilern mit Lernproblemen! Das
Lernen soll Spal3 und Freude bereiten. AuRerdem werden Voraussetzungen zur Erlan-
fa) gung grundlegender Arbeitstugenden geschaffen, um gut vorbereitet in das Berufsleben
n:nl einmiinden zu konnen.
|_
W Leitspruch: >> Wir gehen freundlich miteinander um, damit wir gerne in die Schule
- gehen. << Das Schulcurriculum orientiert sich an diesem Spruch.
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BESONDERE KLASSEN

AulRenklasse: Dies ist ein inklusiver Schulversuch der Klasse 7 an der Eichendorffschule.
Ziel ist es, die Schulerinnen und Schiler unter Beriicksichtigung einer Ruickschulungskon-
zeption nach Ende des Schuljahres 2010/2011 in die Werkrealschule zurtick zu schulen.

Kooperationsklasse: Seit 2004 nehmen die Schilerinnen und Schiler der Heinrich-
Feurstein-Schule am Schulversuch ,Kooperationsklasse” teil. Die Jugendlichen der 9.
Klasse und im Abschluss daran im BVJ werden in enger Kooperation mit den Berufsschulen
auf den Hauptschulabschluss vorbereitet, um anschlieRend in ein Ausbildungsverhaltnis zu
minden.

PROJEKTE / ARBEITSGEMEINSCHAFTEN

Im Rahmen des , erganzenden sozialpadagogischen Angebots" werden an der Heinrich-
Feurstein-Schule mehrere Arbeitsgemeinschaften angeboten. AufRerdem vervollstandigen
verschiedene Projekte dieses Angebot, welches auch lGber Sponsoren finanziert wird.

BETREUUNGSANGEBOTE

Das ,Jugendhilfeprojekt der Kinder- und Jugendhilfestation an der Heinrich-Feurstein-
Schule betreut insgesamt 10 Schilerinnen und Schiler nach dem Unterricht. Die praventiv
ausgerichtete Konzeption sieht vor, Kinder und Jugendliche friihzeitig, flexibel und bedarfs-
orientiert nach Unterrichtsende tUber den Nachmittag zu férdern und zu fordern. Dieses An-
gebot wird in enger Zusammenarbeit mit dem Kreisjugendamt von diesem und der Stadt Do-
naueschingen finanziert.

KOOPERATIONEN

Kreisjugendamt

Kinder- und Jugendhilfestation Donaueschingen
Stadtjugendpflege Donaueschingen

Grauzone e.V.

Burgerstiftung Donaueschingen

Landfrauen Donaueschingen

Polizei Donaueschingen

Lernen — Fordern — Arbeiten

Alle umliegenden Grund- und Werkrealschulen

BESONDERE EVALUATIONSERGEBNISSE
Als Ergebnis einer Umfrage unter Schilern und Eltern erarbeitet eine Steuerungsgruppe ein
Konzept zu einem verbesserten Sozial- und Arbeitsverhalten der Schilerinnen und Schiler.

ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN

Eine Neuausrichtung des Sonderschulsystems durch das Ministerium fir Kultus und Sport ist
angedacht und wird mit der Schulgesetzanderung umgesetzt. Die Forderschule als ,,sonder-
padagogisches Bildungs- und Beratungszentrum®* wird vermehrt inklusive Mal3nahmen an
den Regelschulen initiieren und begleiten, um damit die Ruckschulung von Schilerinnen und
Schilern zu gewahrleisten.
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Kreisschulen:

Kaufméannische und Hauswirtschaftliche Schulen

Kaufméannische Schularten

Kaufmannische Berufsschule / Teilzeit (370 Schuler/innen)

Berufsfeld Wirtschaft und Verwaltung:

Kaufmann/-frau im Einzelhandel
Verkaufer/-in

Fachkraft fir Lagerlogistik
Fachlagerist/-in
Industriekaufmann/-frau
IT-Systemkaufmann/-frau
IT-Informatikkaufmann/-frau

Kaufméannische Vollzeitschulen (419 Schuler/innen)

Wirtschaftsgymnasium (dreijahrig)

Berufskolleg | Wirtschaft

2-jahrige Berufsfachschule Wirtschaft und Verwaltung
BEJ - Berufseinstiegsjahr

Hauswirtschaftliche Schularten

Hauswirtschaftliche Vollzeitschulen (86 Schiuler/innen)

Berufskolleg Erndhrung und Hauswirtschaft | (einjahrig)
2-jahrige Berufsfachschule Hauswirtschaft und Erndhrung
BVJ — Kooperation mit Forderschule

BVJ - Regelform

BEJ - Berufseinstiegsjahr

Die Schule ist im siudlichen Schwarzwald-Baar-Kreis der einzige kaufmannisch-
hauswirtschaftliche Schulstandort.

Ziele:

Im Zuge der Einfuhrung der Werkrealschule ist damit zu rechnen, dass die Nachfrage
nach der 2-jahrigen Berufsfachschule nachlasst. Die Schule rechnet damit, mindestens 2,
eventuell sogar 4 Klassen zu verlieren.

Um die in diesem Zusammenhang steigende Nachfrage nach Platzen im Berufskolleg |
und dadurch auch im Berufskolleg Il zu decken, sollen eine weitere Klasse Berufskolleg |
(kaufméannisch) und ein neues Berufskolleg Il (kaufmannisch) an der Schule etabliert wer-
den.

Ein besonderes Augenmerk gilt auch weiterhin den Schilerinnen und Schilern im
BEJ/BVJ Bereich. Durch gezielte Forderung benachteiligter Schilerinnen und Schiler sol-
len deren berufsspezifische Defizite verringert werden. Ein besonderer Schwerpunkt liegt
dabei auf der Férderung der sozialen Kompetenzen. Ab Schuljahr 2011/12 wird im BEJ-
Bereich in zwei Klassen die Ganztagsschule eingefiihrt.

Im Bereich der Kaufménnischen Berufsschule gilt es, die aktuell vertretenen Berufsbilder
zu erhalten und der Schule neue Berufsfelder, die regional oder tberregional von Bedeu-
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tung sind, zu erschlieBen. Im Berufsbild des Industriekaufmanns wird eine Zusatzqualifi-
kation im technischen Bereich und in Wirtschaftsenglisch in Kooperation mit den Gewerb-
lichen Schulen angeboten.

o Im Bereich der Gymnasialen Oberstufe soll das Angebot differenziert werden, die Schule
denkt unter anderem dartiber nach, Bildungswege zum Abitur des zweiten Bildungsweges
an der Schule zu etablieren.

Gewerbliche Schulen

Berufsschule (Teilzeit ) — (944 Schiler/innen)

Berufskolleg (zweijahrig / berufsbegleitend)
e BK zum Erwerb der Fachhochschulreife — gewerbliche Richtung
¢ BK zum Erwerb der Fachhochschulreife — kaufménnische Richtung

Berufsfeld Bautechnik
Schwerpunkt Rohbau

e Bauzeichner/in

e Beton- und Stahlbauer/in

e Maurer/in

e Stral3enbauer/in (Grundstufe)

Schwerpunkt Ausbau

o Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/in
o Stukkateur/in (Grundstufe)

e Trockenbaumonteur/in

e Zimmerer/in

Berufsfeld Farbtechnik und Raumgestaltung
e Maler/in und Lackierer/in

Berufsfeld Erndhrung und Hauswirtschaft

Schwerpunkt Back- und StuRwarenherstellung

e Backer/in

e Fachverkaufer/in im Nahrungsmittelhandwerk
o Konditor/in

Berufsfeld Metalltechnik

Schwerpunkt Fertigungstechnik

¢ Industriemechaniker/in (Grundstufe)

e Verfahrensmechaniker/in fir Kunststoff- und Kautschuktechnik
e Werkzeugmechaniker/in (Grundstufe)

Schwerpunkt Zerspantechnik
e Zerspanungsmechaniker/in (Grundstufe)

Schwerpunkt Installations- und Metallbautechnik
e Metallbauer/in (Grundstufe)
¢ Anlagenmechaniker/in (Grundstufe)

Berufsfeld Holztechnik
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Schwerpunkt Ausbildungsberufe Holztechnik

o Glaser/in

e Tischler/in

o Fachkraft fur Mobel- / Kiichen- und Umzugsservice

Sonderberufsschule (Teilzeit)
Berufsfeld Farbtechnik und Raumgestaltung

Schwerpunkt Farbtechnik
e Bau- und Metallmaler/in

Berufsfeld Holztechnik

Schwerpunkt Ausbildungsberufe Holztechnik
e Holzbearbeiter/in

Berufsschule (Vollzeit) — (282 Schuler/innen)

Berufsvorbereitung

o BEJ Berufseinstiegsjahr

e BVJin Kooperation mit der Hauptschule / Werkrealschule
¢ BVJin Kooperation mit der Forderschule

Berufskolleg (1-jahrig)
e BK 1T (Technik und Medien)
e BK 2 T (Technische Kommunikation)

Berufsfachschulen
1-jahrig

e Bautechnik / Bauzeichner
e Holztechnik

2-jahrig
e Elektrotechnik

Fachschule (2-jahrig)
e Bautechnik

Fachschule (4-jahrig) — Teilzeit
¢ Maschinentechnik / Kunststofftechnik

Berufsaufbauschule (einjahrig)
e Gewerblich-technisch

Technisches Gymnasium (dreijahrig)
Profil Technik

Sehr erfreulich ist die Tatsache, dass zum Schuljahresbeginn 2011/12 an den Gewerblichen

Schulen ein Technisches Gymnasium installiert wird. Damit geht ein lange gehegter Wunsch
der Stadt in Erfullung.
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Entwicklungsziele:

Aufbau und Ausbau des Technischen Gymnasiums am Standort Donaueschin-
gen

Die Einrichtung des Technischen Gymnasiums am Standort Donaueschingen tragt
dem Fachkraftebedarf in der Region Rechnung. Durch Kooperation mit dem benach-
barten Wirtschaftsgymnasium der KHS-Donaueschingen, sind die Kursangebote auf-
und auszubauen.

Fachkrafte fir Mdbel-, Kiichen- und Umzugsservice

Eine neue Fachklasse wurde im Schuljahr 2009/2010 an der Schule eingerichtet.
Insbesondere auf den Montageservice im Mdbelbereich zielt dieser Ausbildungsberuf
ab. Die Schilerinnen und Schiler kommen aus dem gesamten Bereich der Regie-
rungsprasidien Freiburg und Tidbingen und sind wahrend der Schulzeit im Internat
der Landesberufsschule in der AulRenstelle Donaueschingen untergebracht. Es wird
gehofft, dass durch die Ausbildungsbereitschaft der Betriebe stabile Klassenzahlen
fur die nachsten Jahre erreicht werden kdnnen.

Die Kooperation mit den umliegenden Schulen insbesondere mit den Hauptschu-
len/Werkrealschulen soll weiter ausgebaut werden. Die Gewerblichen Schulen stehen
diesen Schulen als Kooperationspartner zur Verfiigung. Gerade nach Einrichtung der
Werkrealschulen ist die Kooperation mit den Beruflichen Schulen verpflichtend in der
Stundentafel vorgesehen. Das Angebot an zusatzlichen Berufsfeldern, die an der
Schule mdglich sind, ist vorzusehen.

Im Bereich der Kunststofftechnik wird eine verstarkte Zusammenarbeit mit der
Hochschule Furtwangen angestrebt. Gemeinsame Veranstaltungen sollten an den
jeweiligen Standorten stattfinden. Der Aufbau eines kunststofftechnischen Kompe-
tenzzentrums in Zusammenarbeit mit den kunststoffverarbeitenden Betrieben und der
IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg wird angestrebt.

Im Bereich Nahrung stehen Ausbauarbeiten zur weiteren Starkung des Standortes in
Donaueschingen an. Zur Umsetzung einiger Unterrichtsinhalte reicht das vorhandene
Platzangebot nicht aus. Insbesondere die Konditorenausbildung soll weiter gestéarkt
werden.

Fachschule fir Landwirtschaft

Ausbildungsberufe / Schwerpunkte

Teilzeit (18 Schiler/innen) — Bauerinnen im Fachbereich Hauswirtschaft

Dartber hinaus finden zusétzliche Fortbildungsveranstaltungen zur Vorbereitung auf Meis-
terkurs und Agrarbiroorganisation statt (Teilzeit, 22 Teilnehmer).

Vollzeit (39 Schiler/innen) — Fachbereich Landbau (Vollerwerbslandwirt)

Die Fachschule fur Landwirtschaft vermittelt nach einer abgeschlossenen Berufsausbildung
und praktischer Bewéahrung oder nach einer geeigneten beruflichen Téatigkeit eine weiterge-
hende fachliche Ausbildung und bereitet sowohl in Vollzeit als auch in Teilzeit auf die Meis-
terprifung vor.
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Franzdsische Schulen (nachrichtlich)

In der franzdsischen Garnison werden folgende Schulen vorgehalten:

e Ecole le Danube (Grund- und Vorschule)
7 Klassen mit insgesamt 137 Schiilern

e College Robert Schuman
6 Klassen mit insgesamt 90 Schiilern

Soweit Schulerinnen und Schuler von Angehorigen der franzésischen Garnison das Gymna-

sium besuchen wollen, ist dies in Freiburg, Mulhouse, Colmar oder Stral3burg mdglich. In der
Regel ist beim Besuch dieser Gymnasien die Unterbringung im Internat obligatorisch.

Karl-Wacker-Schule

Die Karl-Wacker-Schule ist eine Schule fur entwicklungsverzogerte und geistigbehinderte
Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene im Alter von 6 — 22 Jahren. Sie liegt am Stadt-
rand von Donaueschingen.

Ihr angeschlossen ist eine interdisziplinare, sonderpadagogische Frihberatungsstelle, die
Kinder im Alter von 0 bis 5,5 Jahren fordert und deren Erziehungsberechtigten beratend zur
Seite steht. Hier bestehen sehr enge Kooperationen zu ansassigen Medizinern und Thera-
peuten. Ebenfalls angeschlossen ist ein Schulkindergarten fir entwicklungsverzdgerte Kin-
der im Stadtteil Aufen.

In den vergangenen Schuljahren besuchten durchschnittlich 68 Schiler der sudlichen
Schwarzwald-Baar-Region die schulische Einrichtung.

Derzeit existieren an der Schule zwei Grundstufenklassen, vier Hauptstufenklassen und zwei
Berufsschulstufen.

Es bestehen Kooperationen mit der Erich Kastner-Grundschule innerhalb der Grundstufen
sowie immer wiederkehrende Projekte mit der Gewerbeschule und der Kaufmannischen
Schule vor Ort. Immer wieder besuchen uns Schiler der umliegenden Schulen, um in der
Einrichtung Praktika oder Projektprifungen zu absolvieren.

Ziel der Einrichtung ist es, die Schilerinnen ihren individuellen Eignungen gemaf auf das
eigenstandige Leben vorzubereiten. Dies beinhaltet das Erlernen von Schreiben und Lesen,
aber auch das Einkaufen, das Herstellen kleinerer Gerichte, die Selbstversorgung bis hin
zum Selbststandigkeitstraining in hygienischen Bereichen.

79



—
{5 % ERZIEHUNG, BILDUNG, BETREUUNG — ENTWICKLUNGEN, ZIELE

VIII. KUNST- UND MUSIKSCHULE

Karlstral3e 58

Telefon: 0771 857-700

Fax: 0771 1587868

E-Mail: kunst-musikschule@donaueschingen.de
Abteilungsleitung

Andreas Bordel-Vodde

ABTEILUNG KUNST

Schuler Klassenstufen Insgesamt
@/ Woche
Fortl. Kursbetrieb 18 Kurse 131
Ganztagsschule 6 Klassen 82
Projekte 51 Projekte mit insgesamt 592 Beteiligten 29
Offene Veranstalt. | 17 offene Veranstaltungen mit insg. 356 Beteiligten 14
Durchschnittliche Schillerzahl pro Woche insgesamt 256
Lehrkrafte Tatséchlich vorhanden
10 freie Mitarbeiter
Verwaltungskrafte 1 (fest angestellter Leiter)
4 Hausmeister Q)
|_
0 - =
E sonstige Beschaf- -
< tigte (z.B. Jugend-
= )
) begleiter usw.)
Die Kunstschule ist eine eigenstéandige kulturpddagogische Einrichtung der Stadt Donau-
eschingen. Sie bietet fur alle Altersgruppen Kurse an, von der asthetischen Frihbildung
E bis zu berufsvorbereitenden Kursen und Erwachsenenangeboten. Ihre Schwerpunkte
0 liegen in den Bereichen Drucken, Bildhauerei, Theater, moderne Medien, der Erstellung
& von Bewerbungsmappen, Malen und Zeichnen. Der Einstieg in laufende Kurse ist jeder-
) zeit moglich, ein oder zwei Mal darf unverbindlich "geschnuppert" werden.
I
(9) Individuelle Férderung der kreativen und kiinstlerischen Fahigkeiten. Dies geschieht in der

Regel in Kleingruppen bis maximal zwélf Personen. Alle Dozenten haben entweder eine
kunstlerische oder padagogische Ausbildung und versuchen, jedes Kind im Rahmen sei-
ner Mdglichkeiten zu fordern. Erwachsene werden genau so individuell betreut, sei es in
der Berufsvorbereitung oder als Hobbykunstler/in.
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BESONDERE KLASSEN

e \WERKSTATT DER SCHMETTERLINGE: filr 1% - 3j&hrige mit erwachs. Begleitung
e AKADEMIEGRUPPE / MAPPENKURS: Berufsvorbereitung, Erstellung einer Bewer-
bungsmappe

PROJEKTE / ARBEITSGEMEINSCHAFTEN

e Mobile KinderWerkstatt MoKiW
o Museumspéadagogik (Museumsbesuch mit anschlieRender Arbeit in der KS)
e Bilderbuchkino (Lesen in der Stadtbibliothek, anschlieRende Arbeit in der KS)
¢ Kindergeburtstage in der KS

BETREUUNGSANGEBOTE

o Kunstkarussell in der Ganztagsschule (siehe unten)

KOOPERATIONEN

Stadtjugendpflege, Stadtbibliothek, VHS Baar, Reitturnier, Museum Biedermann, Narrenzunft
Frohsinn, Kantorei Christuskirche, Kreismedienzentrum, Gewerbeverein Donaueschingen,
Gewerbeverein Villingen-Schwenningen, Nachsorgeklinik Tannheim, Familienunterstitzen-
der Dienst Villingen-Schwenningen

SCHULPARTNERSCHAFTEN

GS Erich Kastner-Schule (Ganztagsschule), GS Eichendorffschule (Ganztagsschule), GS
Lucian-Reich-Schule Hifingen (Ganztagsschule), GS Braunlingen (Ganztagsschule)
Karl-Wacker-Schule (Projekte)

BESONDERE EVALUATIONSERGEBNISSE

Alle Teilnehmer/innen des Akademie-/Mappenkurses schafften die Aufnahmeprufung!

ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN
e Ganztagsangebote auch an der Realschule DS
e Ganztagsangebote auch am FG
o Zweijahriges Projekt an der Helene-Mauthe-Kindertagesstatte VS
o Projekt am KiGa

81



ERZIEHUNG, BILDUNG, BETREUUNG - ENTWICKLUNGEN, ZIELE

An der Stadtkirche 2

Telefon: 0771 3004

Fax: 0771 2090

E-Mail: kunst-musikschule@donaueschingen.de
www.kms-ds.de

ABTElLUNG MUS|K Schu”eitung
Schulleiter Gerhard Eberl
Stellv. Schulleiter Dieter Kraus

Schuler Fachbereiche Gesamt

Fb.1 | Fb.2 Fb. 3 Fb. 4 Fb.5

EMP | Blaser/ | Streich. | Tasten. | Pop/Zupf | Erganzungsf.
Schlag. .

STATISTIK

251 354 66 170 131 245 1217

Lehrkréafte Gesamt Angestellte Freie Mitarbeiter
46 12 34

Verwaltungskrafte 1 (100%)

Hausmeister 1 (Teilzeit)

Die Musikschule fuihrt Kinder, Jugendliche und Erwachsene an die Musik heran und
vermittelt die notwendigen Kenntnisse und Fertigkeiten fur das Musizieren. Mit ei-
nem kontinuierlichen Fachunterricht legt die Musikschule eine Grundlage fir die
lebenslange aktive und passive Beschéaftigung mit Musik und ermdéglicht ihren Schi-
lerinnen und Schiilern das gemeinschaftliche Musizieren in Musikschulensembles,
in den allgemein bildenden Schulen, in Musikvereinen sowie in der Familie.

SCHULPROFIL

Die Musikschule sieht sich als qualifizierte Bildungseinrichtung mit dem o6ffentlichen
Auftrag die Musikkultur nachhaltig zu pflegen und ein Forum fur musikalische Jugend-
kultur zu schaffen.

Sie bietet professionellen Instrumental-, Vokalunterricht an. Qualifizierte Musikpadago-
gen und Musiker bilden Kinder, Jugendliche und Erwachsene durch strukturiert aufbau-
enden Unterricht aus und fihren sie beim Musizieren zum angestrebten Ziel einer le-
bendigen, individuellen Ausdrucksstarke.

LEITBILD

Sie bildet qualifizierten Nachwuchs fiir Chére, Musikvereine und Ensembles aller Art
aus, betreibt Begabten- und Breitenférderung und gibt bei Bedarf besonderen Veran-
staltungen in Donaueschingen, Braunlingen und Hifingen einen musikalischen Rah-
men. Sie garantieren in padagogischer Beratung und Betreuung hohe Qualitat.
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KENNZAHLEN

e Anzahl der Schiler

Jahr | Gesamt Gesamt Schuler nach Alter Erwachsene
mit EF ohne EF mit Instrument
bis5J.| 6-9J. | 10-14J. | 15-18J. | 19-25J. 26 — 60 J. U. 60
2007 1183 984 183 275 339 128 24 35 0
2008 1208 1060 214 282 376 127 23 33 4
2009 1190 1025 198 268 369 140 16 33 1
2010 1185 988 176 238 366 145 23 35 5
2011 1217 1025 201 251 368 141 21 39 3
e Einnahmen
Jahr Unterrichtsgebthren | Zuschiisse | Zuschuss Zuschuss Ge- Zuschuss Do-
Land Landkreis meinden naueschingen
2007 509.835€ 65.843€ 10.301€ 61.578€ 239.216€
2008 533.108€ 79.159€ 8.788€ 63.912€ 266.941€
2009 572.134€ 75.756€ 9.711€ 38.273€ 490.025€
2010 573.317€ 77.045€ 9.513€
e Ausgaben
Jahr Personalkosten padago- Personalkosten Verwal- Sachkosten
gische Mitarbeiter tungsmitarbeiter
Angestellte | freie Mitar- Verwaltungs- | Vermogens-
beiter haushalt haushalt
2007 512.055€ 263.355€ 43.150€ 21.350€ 6.800€
2008 555.009€ 264.103€ 42.191€ 52.864€ 0
2009 534.690€ 286.877€ 45.786€ 26.674€ 0
2010 540.394€ 298.178€ 46.524€ 33.979€ 0

AUFBAU UND STRUKTUR
GRUNDSTUFE

Die Grundstufe an der Musikschule bietet Kindern die Mdglichkeit, erste Erfahrungen mit
Musik zu machen und eine dauerhafte Beziehung zur Musik zu entwickeln. Zum Angebot
gehdren auch Eltern-Kinder-Gruppen fur Kleinkinder ab 18 Monaten (Musikgarten).

INSTRUMENTAL- UND VOKALUNTERRICHT

An der Musikschule steht eine breite Palette an Instrumenten zur Auswabhl, die einzeln oder
in Gruppen erlernt werden kdnnen. Auch Gesangsunterricht wird angeboten. Von klassischer
Musik Uber Folklore bis hin zu Rock, Pop und Jazz kénnen aul3erdem verschiedene musika-
lische Stilrichtungen erprobt werden.

ENSEMBLEFACHER
Spald macht das Spielen eines Instrumentes vor allem zusammen mit anderen. Deshalb legt
die Musikschule grof3en Wert auf ein vielfaltiges Angebot an Ensemblefacher. In Spielkrei-

sen, Orchestern, Kammermusikensembles und Bands lernen die Schilerinnen und Schiler
gemeinsam zu musizieren.
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ERGANZUNGSFACHER/PROJEKTE

Erganzt wird das Unterrichtsangebot an der Musikschule durch verschiedene Féacher, wie
zum Beispiel Musiktheorie, Gehdrbildung sowie durch Projektarbeit, beispielsweise im Be-
reich Musiktheater.

STUDIENVORBEREITUNG

Wer spéater einmal beruflich mit Musik zu tun haben will, wird an der Musikschule durch spe-
zielle FordermalRnahmen optimal auf das Studium an einer Musikhochschule oder einer ver-
gleichbaren Ausbildungseinrichtung vorbereitet.

ALLGEMEIN

Das Angebot der Musikschule gibt es dartber hinaus auch fur Erwachsene und altere Men-
schen (Altenheim St. Michael), fir auslandische Mitblrger sowie zunehmend auch fur Men-
schen mit einer Behinderung, wobei die Integration tber das gemeinsame Musikzieren ein
vorrangiges Ziel ist.

Uber ihre Schiilerinnen und Schiiler wirkt die Musikschule aber auch indirekt in das musikali-
sche Geschehen dieser Institutionen hinein: In der Schulband des Firstenberg-Gymnasiums
oder in den verschiedenen Blasorchestern der Realschule (Blaserklasse, Blaserklassen
Mentoren, WVR Orchester et cetera) und im kirchlichen Instrumentalkreis.

Und auch die Musikschullehrkréafte tragen wesentlich bei zu einer Vernetzung der verschie-
denen Institutionen und Gruppierungen der Laienmusik. Haufig sind sie als Instrumentalisten
eng mit dem kulturellen und musikalischen Leben der Stadt Donaueschingen verbunden.

BESONDERE SCHULERLEISTUNGEN

o Erfolge Jugend musiziert
e Bestandene Leistungsabzeichen

PROJEKTE

e Hausinterner Klavierwettbewerb
e Lehrerkonzert

KOOPERATIONEN
e DIE MUSIKSCHULE PFLEGT KOOPERATIONEN MIT DEN

- Kindergarten:

Neudingen: MFE

Pfohren: MFE/SBS

Aasen: MFE MFE = Musikalische Friiherziehung
Wolterdingen: MFE SBS = Singen, Bewegen, Sprechen
Griningen: MFE

Wunderfitz: MFE

Pfiffikus: SBS

- Grundschulen:

Erich Kastner-Schule: Tanz, Musikwelt, Blockfléte und Percussion
Eichendorfschule: Blockflote

Neudingen: Akkordeon
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Pfohren/Aasen: Akkordeon

Wolterdingen: Musikwelt

- Realschule: Blaserklasse, Blaserklassen Mentoren, WVR Orchester, Blasorchester
- Furstenberg Gymnasium: Gitarre

- Altenheim St. Michael: Singstunde

Schuler von folgenden Musikvereinen werden an der Musikschule unterrichtet:
Stadtkapelle Donaueschingen, Feuerwehrkapelle Pfohren, Musikkapelle Wolterdin-
gen, Musikverein Aufen, Musikverein Griningen, Musikverein Neudingen, Musikver-
ein Aasen, Musikverein Hubertshofen, Akkordeonverein Wolterdingen
SCHULPARTNERSCHAFTEN
e Kontakte und Austausch mit den Musikschulen der Partnerstadte Saverne und Vac
ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN
o Weiterer Ausbau des Landesprogramms ,Singen — Bewegen — Sprechen” im Kin-
dergarten
o Erarbeitung eines Konzeptes der intensiveren Begabtenforderung

e Durchfuihrung von verschiedenen Unterrichtsangeboten fir Schiler der Ganztages-
schule der Realschule

85



o
&) % ERZIEHUNG, BILDUNG, BETREUUNG -  ENTWICKLUNGEN, ZIELE

IX. OFFENE KINDER- UND JUGENDARBEIT

MdihlenstralRe 42

Telefon: 0771 857-460, 462

Fax: 0771 857-469

E-Mail: stadtjugendpflege @donaueschingen.de

Leiterin:
Stephanie Ambacher

STADTIJUGENDPFLEGE

Die Stadtjugendpflege ist eine Einrichtung der Offenen Kinder- und Jugendarbeit, die ne-
ben Elternhaus, Kindergarten und Schule fir Kinder und Jugendliche auf dem Weg in das
Erwachsenenalter ein eigenstandiges Sozialisationsfeld bietet. Entsprechend den Grund-
lagen im Sozialgesetzbuch (SGB VIII) — Kinder- und Jugendhilfe, sind die Arbeit und die
Angebote der Stadtjugendpflege darauf ausgerichtet, die Entwicklung der von ihr betreu-
ten und begleiteten Jugendlichen zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeiten zu fordern.

LEITBILD

Angebote und Methoden in der Stadtjugendpflege beriicksichtigen die unterschiedliche
ethnische und religidse Herkunft sowie das soziale Umfeld der zu betreuenden Kinder-
und Jugendgruppen. Dabei wird die Méglichkeit zur individuellen Entwicklung geboten.
Die Angebote beinhalten grundlegende Sozialisationsaufgaben und sind in ihrer Wirkung
praventiv. Die Offene Kinder- und Jugendarbeit ist durch niederschwellige, an der Le-
benswelt und dem Sozialraum der Kinder und Jugendlichen ausgerichtete Angebote ge-
pragt. Dies ohne Zwang einer Mitgliedschaft, ohne Vorbedingung, Profitorientierung und
Konsumzwang.

ZIELGRUPPEN DER OFFENEN KINDER- UND JUGENDARBEIT

Die Angebote der Stadtjugendpflege richten sich an alle Kinder und Jugendlichen im Alter
von sechs bis 27 Jahren aus der Kernstadt und den Stadtteilen. Konkrete Angebote sind an
der jeweiligen Zielgruppe ausgerichtet. So ist beispielsweise die ,Donaueschinger Ferien-
welt“, das dreiwdchige Sommerferienprogramm der Stadt Donaueschingen, fur Kinder ab
sechs Jahren konzipiert. Das Jugendhaus ,Stadtmihle” ist an vier Nachmittagen/Abenden in
der Woche gedtffnet. Im Durchschnitt nutzen 100 Besucherinnen und Besucher pro Woche
die Angebote und Mdglichkeiten im Jugendhaus ,Stadtmuhle”.
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GRUND- UND ARBEITSPRINZIPIEN IN DER OFFENEN KINDER- UND JUGENDARBEIT

Grundprinzip der Offenheit

Grundprinzip der Freiwilligkeit und Niederschwelligkeit
Grundprinzip der Partizipation

Grundprinzip der Ganzheitlichkeit

Grundprinzip der Anonymitat und Verschwiegenheit

Grundprinzip der Parteilichkeit

Arbeitsprinzip des Vertrauens und der Anonymitét

Arbeitsprinzip der Transparenz und Flexibilitat

Arbeitsprinzip der Geschlechtergerechigkeit /GenderMainstream
Arbeitsprinzip der Selbstreflexion, reflektierter Umgang mit kulturellen Identifikationen
Arbeitsprinzip der Kontinuitat und Verbindlichkeit

Arbeitsprinzip der Bedirfnis-, Lebenswelt- und Alltagsorientierung

ANGEBOTSFORMEN DER KINDER- UND JUGENDARBEIT

Offener Betrieb im Jugendhaus ,Stadtmihle”
Inhaltliche Projekte, Angebote und Veranstaltungen
Beratung und Begleitung

Praventionsarbeit

Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz
Madchen- und Jungenarbeit

Internationale Jugendarbeit

Mafnahmen der Kinder- und Jugenderholung
Mobile und Aufsuchende Jugendarbeit
Stadtteilarbeit

~Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung” entsprechend § 8a SGB VIII

PROJEKTE, VERANSTALTUNGEN UND ANGEBOTE 2010

Die Stadtjugendpflege Donaueschingen hat im Jahr 2010 folgende Projekte und Angebote
fur Kinder und Jugendliche, zusatzlich zu den Offnungszeiten des Jugendhauses ,Stadtmiih-
le“ und dem BISTRO, durchgefihrt:

Monat Projekt / Angebot Durchschnittliche Kinder- bzw.
Jugendlichenzahl

Januar 2010 1 x Klettern im Kletterwerk 3 Jugendliche
Renovierung Madchenraum 8 Jugendliche
(Zeitraum circa 9 Monate)

Februar 2010 1 x Bowling in Singen 9 Jugendliche
Kinderbegegnung zwischen 12 Kinder
Saverne und Donaueschingen

Marz 2010 Podiumsdiskussion in Villingen 5 Jugendliche

zum Thema ,Computerspiele”

Jugenddisco mit Austausch- Circa 50 Jugendliche
schilerlnnen des Firstenberg
Gymnasiums

1x Bowling in Singen 6 Jugendliche

Karaokeabend 15 Jugendliche
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Hip-Hop - Tanzgruppe

4 Jugendliche

April 2010 Hip-Hop - Tanzgruppe 4 Jugendliche
Beginn Nichtraucherprojekt 8 Jugendliche
(insgesamt sechs Treffen)
Geocaching in Donaueschingen 6 Jugendliche
Lesung in der Stadtbibliothek 43 Jugendliche
zum Thema ,Sucht”
1x Klettern im Kletterwerk 8 Jugendliche
Besuch einer Suchtklinik 7 Jugendliche
Alkoholfreie Cocktailparty 15 Jugendliche
Mai 2010 Backnachmittag 4 Jugendliche
Jungenprojekt mit der Heinrich- 10 Jungen
Feurstein-Schule und Grauzone
e.V. (insgesamt 9 Einheiten)
Schdnheitsnachmittag 6 Jugendliche
Jugendhausiibernachtung 12 Jugendliche
Hochseilgarten in Titisee 3 Jugendliche
Juni 2010 Gregorifest
Juli 2010 Einweihung Madchenraum 15 Jugendliche
Madchenprojekttage mit der 6 Madchen
Heinrich—Feurstein-Schule und
Grauzone e.V.
Kinderbegegnung in Saverne 6 Kinder aus Donaueschingen
August 2010 ,Donaueschinger Ferienwelt" 664 Kinder und Jugendliche
September 2010 | Fitnesstraining im Fitnesspark 5 Jugendliche
Oktober 2010 Renovierung Jugendhaus 10 Jugendliche

Veranstaltungsraum

Konzert mit Schilerbands

180 Jugendliche

Madchengruppe ,for girls only*
(Beginn des Wochenangebotes)

8 Madchen

November 2010

Tischkickerturnier

16 Jugendliche

Tanznachmittag

8 Jugendliche

Schlittschuhlaufen

4 Jugendliche

Herbstferienprogramm insge-
samt 8 Veranstaltungen

99 Kinder und Jugendliche

Dezember 2010

Kinderdisco

Circa 60 Kinder

Nikolausparty

15 Jugendliche
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PROJEKTE / ARBEITSGEMEINSCHAFTEN

e Jungenprojekt in Zusammenarbeit mit der Heinrich-Feurstein-Schule und Grauzone
e.Vv.

¢ Madchenprojekttage in Zusammenarbeit mit der Heinrich-Feurstein-Schule und der
Grauzone e.V.

e Integrationsprojekt ,Integration durch Soziale Kompetenz“, bestehend aus dem Frei-
zeittreff ,AuBere Rote* und einem Sportangebot fiir Kinder und Jugendliche in Zu-
sammenarbeit mit dem Landratsamt Schwarzwald-Baar-Kreis

o Wochentliche Madchengruppe ,For Girls Only! im Jugendhaus Stadtmiihle

MOBILE JUGENDARBEIT 2010

Die Mobile Jugendarbeit in Donaueschingen und seinen Stadtteilen hat das Ziel, fir die Ju-
gendlichen und jungen Erwachsenen als beratende, begleitende und bei Bedarf auch als
unterstitzende Instanz zu deren individuellen Lebensthemen, da zu sein. Die Mobile Ju-
gendarbeit setzt sich fur die Anliegen der Jugendlichen und jungen Erwachsenen ein und
ermdglicht diesen dadurch eine nachhaltige Verbesserung deren individueller Lebenswelten.
Die verschiedensten Angebote setzen an den Bedurfnissen der Jugendlichen und jungen
Erwachsenen an und ermdglichen diesen, eigene Ressourcen zu erkennen und freizusetzen,
die bei der Bewaltigung von schwierigen Lebenssituationen eingesetzt werden konnen. Mo-
bile Jugendarbeit ermdglicht durch die Beachtung der verschiedenen Lebenswelten und Hin-
tergrundinformationen eine schrittweise erfolgende Integration von zunachst ausgegrenzten
Kindern und Jugendlichen in das Gemeinwesen. Mobile Jugendarbeit ermdglicht Jugendli-
chen und jungen Erwachsenen durch verschiedene methodische Vorgehensweisen, zu der
Verbesserung deren Lebensqualitaten, Kenntnisse und Nutzen derer individuellen Ressour-
cen und Lebensstrategien sowie aktive Teilnahme an Aktivitdten und Angeboten in deren
Freizeit. Im Jahr 2010 wurde der Schwerpunkt der Mobilen Jugendarbeit in der M&dchen-
und Jungenarbeit, Angebote mit Praventionscharakter, Erlebnispadagogik und Partizipation
im Gemeinwesen gesetzt.

Die Gesamtzahl der erreichten jungen Menschen in Donaueschingen betrug im Jahr 2010
bei einem Arbeitsstellenanteil von insgesamt 100%, der sich zu 50% auf die Arbeitsstelle der
Stadtjugendpflegerin und zu 50% auf die Arbeitsstelle des Jugendhausleiters aufteilt, 129
Jugendliche. Diese Jugendlichen sind der Mitarbeiterin und dem Mitarbeiter alle personlich
und namentlich mit deren Herausforderungen und Themen bekannt.

Verteilung nach dem Alter/Geschlecht/Migrationshintergrund:

Unter 14 Jahre 74 57,36%
14 bis 17 Jahre 34 26,36%
18 bis 20 Jahre 16 12,40%
Ab 21 Jahre 5 3,88%
Gesamtzahl: 129 100%
Weiblich 46 35,66%
Mannlich 83 64,34%
Migrationshintergrund 10 7,75%
(weiblich)
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Migrationshintergrund 35 27,13%
(mé&nnlich)

Migrationshintergrund 45 34,88%
(gesamt)

KOOPERATIONEN

Die Stadtjugendpflege arbeitet mit den verschiedenen Schulen, Beratungsstellen und Ein-
richtungen fur die Kinder und Jugendarbeit im Schwarzwald-Baar-Kreis zusammen. Eben-
falls mit stadtischen Einrichtungen, wie Stadtbibliothek und Stadtische Kunstschule, aber
auch mit dem Ordnungsamt, Jugendamt und den Jugendsachbearbeitern des Polizeireviers
Donaueschingen. Mit dem Centre Socio Culturel in Saverne besteht auch eine enge Zu-
sammenarbeit.

ZIELE UND ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN

Die Stadtjugendpflege wird im Rahmen der ihr zur Verfiigung stehenden Personalressourcen
versuchen, ihre Angebote und ihre Arbeit an den sich &ndernden Notwendigkeiten auszurich-
ten. Durch die verschiedenen erwachsenen Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner im
Team der Stadtjugendpflege, haben die Kinder und Jugendlichen ein Gegenuber, das ihnen
in deren Alltag, der eventuell auch einmal von kritischen und schwierigen Erlebnissen ge-
spickt sein kann, zur Seite steht. Gesellschaftliche Kinder- und Jugendphanomene sind den
Verantwortlichen in der Stadtjugendpflege bekannt und werden gemeinsam mit den Kindern
und Jugendlichen ganz individuell und methodisch aufgearbeitet.

Wichtig in der Weiterentwicklung der Mobilen Jugendarbeit wird ein konstantes und metho-
disch facettenreich ausgebildetes Team mit einer hohen Empathiefahigkeit, das sich eben-
falls auf die immer junger werdenden Cliquen, Gruppen und Einzelpersonen sowie deren
individuellen Lebenswelten einlassen kann, sein.

Beispielhaft sind hier einige Mdglichkeiten fir Ziele und Zukunftsperspektiven aufgezeigt:

e Jedes Kind und jeder Jugendliche soll in seinem Selbstwert, seiner Personlichkeit
und den sich daraus entwickelnden sozialen Kompetenzen, gefordert und gefordert
werden.

o Vielfaltige Freiraume und Entfaltungsmdglichkeiten in den unterschiedlichsten Ange-
botsvarianten fir die Kinder und Jugendlichen zu ermdglichen. Hier bestehen grund-
satzlich Moglichkeiten der aktiven Planung und Mitgestaltung. Vorstellungen und
Winsche der Kinder und Jugendlichen pragen somit die Angebotsvielfalt und Ange-
botsformen in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit.

e Jugendliche in partizipatorischen Prozessen unterstitzen und begleiten.

e Problemlagen der Kinder und Jugendlichen aufgreifen und gemeinsam mit ihnen be-
arbeiten; zum Beispiel bei schwierigen Familiensituationen und Beziehungsproble-
men, Aggressionen, Sucht, Angsten.

e Initiierung und Ermdglichung weiterer Integrationsprozesse; zum Beispiel in der Zu-
sammenarbeit mit Schulen, Beratungsstellen.

Donaueschingen, Mai 2011

Amt Bildung und Soziales
Amt Kultur, Tourismus und Marketing
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