" GROSSE KREISSTADT}

Ortsrecht

S AT ZUNG

iilber die Freiwillige Feuerwehr der Stadt Donaueschingen
{(Feuerwehrsatzung) vom 11. Januar 1989

in der Fassung vom 14.03.2001
Aufgrund des § 4 der Gemeindeordnung in Verbindung mit den §§
6 Abs. 3 Satz 1 und des Abs. 4 Satz 2, 7 Abs. 1 Satz 1, 18

Abs. 1 Satz 2 und 3 des Feuerwehrgesetzes hat der Gemeinderat
am 10. Januar 198¢% folgende Satzung beschlossen:

s 1

Name und Gliederung der Freiwilligen Feuerwehr

(1) Die Freiwillige Feuerwehr Donaueschingen,in dieser Satzung
Feuerwehr genannt, ist eine gemeinniitzige, der Nachsten-
hilfe dienende Einrichtung der Stadt Donaueschingen ohne
eigene Rechtspersénlichkeit.

(2) Die Feuerwehr besteht als Gemeindefeuerwehr aus

1. den aktiven Abteilungen in Donaueschingen, Aasen,
Griningen, Heidenhofen, Hubertshofen, Neudingen,
Pfohren und Wolterdingen

2. den Altersabteilungen

3. den Jugendabteilungen

§ 2
Aufgaben

(1) Die Feuerwehr hat bei Schadenfeuern (Br&dnden) und &ffent-
lichen Notstdnden, die durch Naturereignisse, Einstiirze,
Ungliicksfédlle und dergleichen verursacht sind, Hilfe zu
leisten und den einzelnen und das Gemeinwesen vor hierbei
drohenden Gefahren zu schiitzen. Im lbrigen hat die Feuer
wehr zu Rettung von Menschen und Tieren aus lebensbe-
drohlichen Lagen technische Hilfe zu leisten. - § 2 Abs. 1
Feuerwehrgesetz -.

(2) Die Feuerwehr kann auch bei anderen Notlagen zur Hilfe-
leistung fir Menschen und Tiere und mit MaBRnahmen der
Brandverhiitung, insbesondere mit dem Feuersicherheits-
dienst in Theatern, Versammlungen, Ausstellungen und



(3)

(1)

Markten,beauftragt werden. Zustdndig ist der Blirgermeister
(§ 11 Abs. 2 der Hauptsatzung).

In Erftllung ihrer Aufgaben hat die Feuerwehr insbesondere

1. die aktiven Angehdrigen der Gemeindefeuerwehr nach den
Jewelligen Vorschriften aus- und fortzubilden - es
sollen mind. 12 Ubungen im Jahr durchgefthrt werden -,
die Ausbildung in Erster Hilfe zu fordern,

3. im Katastrophenschutz mitzuwirken.

N

s 3

Aufnahme in die Feuerwehr

Voraussetzungen flr die Aufnahme der ehrenamtlich T&tigen

in die Feuerwehr sind

1. Vollendung des 18. Lebensjahres,

2. ein guter Ruf,

3. korperliche und geistige Tauglichkeit fir den
Feuerwehrdienst sind durch die Untersuchung zum Atem-
schutzgerdtetrdger nachzuweisen,

4. schriftliche Verpflichtung zu einer l&ngeren Dienstzeit
- diese so0ll mindestens 10 Jahre betragen -.

Die Bewerber sollen in keiner anderen Hilfsorganisation
aktiv t&tig sein und diirfen nicht ungeeignet im Sinne
des § 10 Abs. 2 des Feuerwehrgesetzes sein.

Bei Personen mit besonderen Fahigkeiten und Kenntnissen (§
10 Abs. 4 Feuerwehrgesetz) kann der FeuerwehrausschuB im
Einzelfall die Aufnahme abweichend von Absatz 1 Satz 1
regeln.

Aufnahmegesuche sind schriftlich an den Abteilungs-
kommandanten zu richten. Uber die Aufnahme entscheidet der
Feuerwehrausschull; der AbteilungsausschuBl der Abteilung,
der der Bewerber angehoéren soll, ist zu héren. Neu auf-
genommene Angehdrige der Gemeindefeuerwehr werden vom
Feuerwehrkommandanten durch Handschlag verpflichtet.

Ein Rechtsanspruch auf Aufnahme besteht nicht; eine Ab-
lehnung ist dem Gesuchsteller schriftlich mitzuteilen.

Jeder Angehdrige der Gemeindefeuerwehr erhdlt einen vom
Blrgermeister ausgestellten Dienstausweis.

§ 4

Beendigung des Feuerwehrdienstes

Der aktive Feuerwehrdienst endet, wenn der chrenamtlich
tdtige Angehdrige der Gemeindefeuerwehr

1. das 65. Lebensjahr vollendet hat,

2. infolge eines korperlichen Gebrechens oder wegen



Schwidche seiner korperlichen und geistigen Krafte zur
Erfillung seiner Dienstpflichten dauernd unfdhig ist,
3. ungeeignet zum Feuerwehrdienst nach § 10 Absatz 2 des
Feuerwehrgesetzes wird oder
4. entlassen oder ausgeschlossen wird (Absatz 2, 3 und 6).

Ein ehrenamtlich t&tiger Feuerwehrangehdriger ist auf
seinen Antrag zu entlassen, wenn der Dienst in der Feuer-
wehr fiir ihn aus persdnlichen oder beruflichen Griinden
eine besondere Harte bedeutet.

Ein ehrenamtlich t&tiger Feuerwehrangehériger, der seine
Wohnung in eine andere Gemeinde verlegt, ist auf seinen
Antrag aus dem Feuerwehrdienst zu entlassen. Er kann nach
Anhérung des Feuerwehr- und des Abteilungskommandanten
auch ohne seinen Antrag entlassen werden, wenn die
Abteilung,der er angehdrt, aufgeldst wird.

Ein ehrenamtlich tédtiger Feuerwehrangehdriger, der seine
Wohnung in eine andere Gemeinde verlegt, hat dies binnen
einer Woche dem Abteilungskommandanten schriftlich anzu-
zelgen.

Uber die Entlassung entscheidet der Bilirgermeister. Der
Antrag auf Entlassung ist unter Angabe der Griinde
schriftlich idber den Abteilungskommandanten beim Feuer-
wehrkommandanten einzureichen.

Ein ehrenamtlich tatiger Feuerwehrangehdriger kann bei
fortgesetzter Nachl@ssigkeit im Dienst oder bei schweren
VerstdlRen gegen die Dienstpflichten durch den Gemeinderat
nach Anhérung des Feuerwehrausschusses aus der Feuerwehr
ausgeschlossen werden (§ 12 Abs. 4 Feuerwehrgesetz). Der
Feuerwehrausschul hat vor seiner Stellungnahme den
Abteilungsausschull zu horen.

Der Bilirgermeister stellt die Beendigung des Feuer-
wehrdienstes durch schriftlichen Bescheid fest. Angehdérige
der Gemeindefeuerwehr, die ausgeschieden s%nd, erhalten
auf Antrag eine Bescheinigung iber die Zugehérigkeit zur
Feuerwehr.

§ 5

Rechte und Pflichten der Angehdérigen der Gemeindefeuerwehr

Die aktiven Angehdrigen der Gemeindefeuerwehr haben das
Recht, den ehrenamtlich t&tigen Feuerwehrkommandanten,
seinen Stellvertreter und die Mitglieder des Feuer-
wehrausschusses zu wdhlen. Die aktiven Angehdrigen der
Abteilung haben auBerdem das Recht, ihren Abteil-
ungskommancanten, seinen Stellvertreter und die Mitglieder
ihres Abteilungsausschusses zu widhlen.

Die ehrenamtlich tdtigen Angehérigen der Gemeindefeuerwehr
erhalten nach Mallgabe des § 15 Feuerwehrgesetz und der
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drtlichen Satzung Uber die Entschddigung der ehrenamtlich
tdtigen Angehodrigen der Gemeindefeuerwehr eine Ent-
schadigung.

Die ehrenamtlich t&tigen Angehdrigen der Gemeindefeuerwehr
erhalten bei Sachschdden, die sie in Ausibung oder infolge
des Feuerwehrdienstes erleiden, einen Ersatz nach Malgabe

des § 16 Feuerwehrgesetz.

Die ehrenamtlich tdtigen Angehdérigen der Gemeindefeuerwehr
sind fur die Dauer der Teilnahme an Eins&tzen oder an der

Aus- und Fortbildung nach MaBgabe des § 17 Feuerwehrgesetz
von der Arbeits- oder Dienstleistung freigestellt.

Die ehrenamtlich tdtigen Angehdrigen der Gemeindefeuerwehr

sind verpflichtet (§ 14 Abs. 1 Feuerwehrgesetz)

1. am Dienst- und an Aus- und Fortbilungslehrgdngen regel-
maRig und pinktlich teilzunehmen,

2. bei Alarm sich unverziiglich zum Dienst am Alarmplatz
einzufinden,

3. den dienstlichen Weisungen der Vorgesetzen
nachzukommen,

4. im Dienst ein vorbildliches Verhalten zu zeigen und
sich den anderen Angehérigen der Feuerwehr gegeniiber
kameradschaftlich zu verhalten,

5. die Ausbildungs— und Unfallverhlitungsvorschriften fiir
den Feuerwehrdienst zu beachten,

6. die ihnen anvertrauten Ausrlistungsstiicke, Geradte und
Einrichtungen gewissenhaft zu pflegen und sie nur zu
dienstlichen Zwecken zu benutzen.

Die aktiven Angehtérigen der Gemeindefeuerwehr haben eine
Abwesenheit von langer als zweli Wochen dem Feuerwehr
kommandanten oder dem von ihm Beauftragen rechtzeitig
vorher anzuzeigen und eine Dienstverhinderung bei ihrem
Vorgesetzten vor dem Dienstbeginn zu melden, spatestens
jedoch am folgenden Tage die Griinde hierflir zu nennen.

Verletzt ein ehrenamtlich tatiger Angehériger der
Gemeindefeuerwehr schuldhaft die ihm obliegenden
Dienstpflichten, so kann ihm der Feuerwehrkommandant einen
Verwels erteilen oder ihn vorldufig des Dienstes entheben.
Grobe VerstORe kann der Bilirgermeister auf Antrag des

Feuerwehrkommandanten mit einer GeldbuBe bis zu 100,-- DM
ahnden. - § 14 Absatz 2 Feuerwehrgesetz.
S 6
Altersabteilung

In die Altersabteilung wird unter Uberlassung der Dienst-
kleidung Ubernommen, wer das 65. Lebensjahr vollendet hat
oder dauernd dienstunfdhig im Sinne des § 4 Absatz 1 Nr. 2
dieser Satzung ist und keine gegenteilige Erkl&rung
abgibt.

Der FeuerwehrausschuB kann auf Antrag Angehdrige der
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Feuerwehr, die das 50. Lebensjahr vollendet und mindestens
25 Jahre aktiven Feuerwehrdienst geleistet haben, aus der
aktiven Abteilung in die Altersabteilung lbernehmen.

Die Mitglieder der Altersabteilung in den einzelnen
Abteilungen wdhlen eine Obmann als Leiter aller Altersab-
teilungen. Die Mitglieder jeder Altersabteilung wé&hlen
einen Leiter der Altersmannschaft. Der Obmann und die
Leiter der Altersmannschaften werden auf die Dauer von 5
Jahren gewdhlt.

Die Angehoérigen der Altersabteilung, die noch feuerwehr-
dienstfdhig sind, kénnen vom Feuerwehrkommandanten im
Einvernehmen mit dem Leiter der Altersabteilung zu Ubungen
und Einsdtzen herangezogen werden.

§ 7

Jugendabteilung

Die Jugendabteilung der Gemeindefeuerwehr fihrt den Namen
"Jugendfeuerwehr". Die Jugendfeuerwehren werden auf
Beschlubl des Feuerwehrausschusses bei den einzelnen Ab-
teilungen gebildet.

Jugendfeuerwehren bestehen bei den aktiven Abteilungen
von:

- Donaueschingen

- Griningen

- Hubertshofen

- Pfohren/Neudingen (gemeinschaftlich).

In die Jugendfeuerwehren kdnnen Personen zwischen dem
vollendeten 12. Lebensjahr und dem vollendeten 18.
Lebensjahr aufgenommen werden, wenn sie hierflir geeignet
sind. Die Aufnahme muss mit schriftlicher Zustimmung
der/des Erziehungsberechtigten beantragt werden. Uber die
Aufnahme entscheidet der Jugendfeuerwehrwart der
Abteilungen im Einvernehmen mit dem Abteilungsausschuss.

Die Zugehoérigkeit der Jugendfeuerwehr endet:
a) bei Ubernahme (auf Antrag) in die aktive Abteilung
b) beim Austritt aus der Jugendwehr
c) wenn der/die Erzeihungsberechtigte(n) ihre Zustimmung
zurlicknehmen
d) wenn die gesundheitlichen Anforderungen nicht mehr
erfillt werden
e) mit der Entlassung oder AusschluB aus der Jugend-
feuerwehr
f) mit der Aufldésung der Jugendfeuerwehr

Jedes Mitglied der Jugendfeuerwehr hat das Recht:

a) beil der Planung und Gestaltung der Jugendarbeit aktiv
mitzuwirken

b) in eigener Sache gehért zu werden

c) zur Wahl des Jugendfeuerwehrsprechers, des Jugend-



feuerwehrausschusses, Wahl des Jugendfeuerwehrschrift-
fihrers.

Jedes Mitglied der Jugendfeuerwehr hat die Pflicht:

a) an den angesetztem Diensten regelmd&Big und punktlich
teilzunehmen

b) die gegebenen Anwelisungen zu befolgen

c) sich den anderen Mitgliedern der Feuerwehr gegentiber
kameradschaftlich zu verhalten

d) mit den anvertrauten Ausristungsstiicken und -gerdten
sorgsam umzugehen.

Die Jugendfeuerwehr ist die Gemeinschaft der Jugend
innerhalb der Feuerwehr. Die Jugendfeuerwehr bildet den
Nachwuchs der aktiven Abteilungen. Brandschutzerziehung,
Erste Hilfe, Brandbekampfung, sportliche Betdtigung,
Ndchstenhilfe und Kameradschaft sind die Hauptpunkte der
Ausbildung.

Der Feuerwehrausschuss bestimmt den Gesamtjugendfeuerwehr-
wart als Leiter aller Jugendfeuerwehren der Feuerwehr.

Der Abteilungsausschuss bestimmt den Jugendfeuerwehrwart
der einzelnen Abteilungen sowie dessen Stellvertreter.

Der Jugendfeuerwehrausschuss besteht aus dem Gesamtjugend-

feuerwehrwart als Vorsitzenden und den Jugendfeuerwehr-
warten der aktiven Abteilungen.

§ 8

Ehrenmitglieder

Der Gemeinderat bzw. der Ortschaftsrat kann auf Vorschlag
des Abteilungsausschusses Personen, die sich um das drt-
liche Feuerwehrwesen besondere Verdienste erworben oder
zur Forderung des Brandschutzes wesentlich beigetragen
haben, die Eigenschaft als Ehrenmitglied verleihen.

Der Gemeinderat kann auf Vorschlag des Feuerwehr-
ausschusses bewdhrten Kommandanten nach Beendigung ihrer

aktiven Dienstzeit die Eigenschaft als Ehrenkommandant
verleihen.

§ 9

Organe der Feuerwehr

Organe der Feuerwehr sind

o U D W N

Feuerwehrkommandant,

Hauptversammlung,

Feuerwehrausschub,

Abteilungskommandant und Leiter der Abteilung,
Abteilungsversammlungen,

Abteilungsausschisse.



§ 10

Feuerwehrkommandant, stellvertretender Feuerwehrkommandant

Der Leiter der Feuerwehr 1ist der Feuerwehrkommandant.

Der Feuerwehrkommandant und sein Stellvertreter werden von
den aktiven Angehérigen der Gemeindefeuerwehr auf die
Dauer von funf Jahren in geheimer Wahl gewahlt.

Die Wahlen werden in der Hauptversammlung durchgefihrt.

Gewdhlt werden kann nur, wer

1. der Feuerwehr aktiv angehoért,

2. lUber die fir dieses Amt erforderlichen Kenntnisse und
Erfahrungen verfigt und

3. die nach den Verwaltungsvorschriften des
Innenministeriums erforderlichen persdénlichen und
fachlichen Voraussetzungen erfillt.

Der Feuerwehrkommandant und sein Stellvertreter werden
nach der Wahl und nach Zustimmung durch den Gemeinderat
vom BlUrgermeister bestellt.

Der Feuerwehrkommandant und sein Stellvertreter haben ihr
Amt nach Ablauf ihrer Amtsfrist oder im Falle ihres
vorzeitigen Ausscheidens bis zum Dienstantritt eines
Nachfolgers weiterzufiihren.

Kommt binnen eines Monats nach Freiwerden der Stelle oder
nach Versagen der Zustimmung keine Neuwahl zustande, so
hat der Feuerwehrausschull dem Bilirgermeister ein
Verzeichnis aller Angehérigen der Feuerwehr vorzulegen,
die sich aufgrund ihrer Ausbildung und Bewdhrung im
Feuerwehrdienst zur Ernennung eignen, bestellt der
Blirgermeister einen vom Gemeinderat gewdhlten
Feuerwehrangehdrigen zum Feuerwehrkommandanten oder seinem
Stellvertreter (§ 8 Absatz 2 Satz 2 Feuerwehrgesetz).
Diese Bestellung endet mit der Bestellung eines
Nachfolgers.

Der Feuerwehrkommandant ist fir die Leistungsfdhigkeit
der Feuerwehr verantwortlich (§ 9 Absatz 1 Satz 1
Feuerwehrgesetz) und fihrt die ihm durch Gesetz und diese
Satzung Ubertragenen Aufgaben durch. Er hat insbesondere

1. auf die Aus- und Fortbildung der Angehérigen der
Gemeindefeuerwehr hinzuwirken (§ 9 Abs. 1 Satz 1 Feuer-
wehrgesetz)

2. die erforderlichen Ausbildungsplédne aufzustellen und
dem Blirgermeister rechtzeitig mitzuteilen,

3. auf den Besuch von Lehrgidngen hinzuwirken,

4. die Zusammenarbeit der aktiven Abteilungen bei Ubungen
und Einsdtzen zu regeln,



5. die Tatigkeit des Kassenverwalters sowie des
Geratewarts zu Uberwachen.

6. dem Birgermeister {liber Dienstbesprechungen zu
berichten,

7. auf eine ordnungsgem&Be Ausrlistung hinzuwirken (§ 9
Abs. 1 Satz 2 Feuerwehrgesetz),

8. auf die Instandhaltung der Feuerwehrgerdte und
—einrichtungen hinzuwirken (§9 Abs. 1 Satz 2
Feuerwehrgesetz),

9. Beanstandungen in der L&schwasserversorgung dem
Blirgermeister mitzuteilen.

(8) Der Feuerwehrkommandant hat den Blirgermeister und den
Gemeinderat in allen feuerwehrtechnischen Angelegenheiten
zu beraten. Er soll zu den Beratungen der Gemeindeorgane
Uber Angelegenheiten der Feuerwehr mit beratender Stimme
zugezogen werden. - § 9 Abs. 2 Feuerwehrgesetz -

(9) Der stellvertretende Feuerwehrkommandant hat den
Feuerwehrkommandanten zu unterstitzen und ihn in seiner
Abwesenheit mit allen Rechten und Pflichten zu vertreten.

(10) Der Feuerwehrkommandant und sein Stellvertreter konnen
vom Gemelnderat nach Anhérung des Feuerwehrausschusses
abberufen werden.

(11) Vor der Bestellung eines hauptberuflich t&tigen
Feuerwehrkommandanten oder eines hauptberuflich t&tigen
Stellvertreters des Feuerwehrkommandanten ist der
Feuerwehrausschull zu héren.

(12) Fir die Abteilungskommandanten bzw. die Leiter der
Abteilungen (§ 9 Nr. 2) gelten die Abs&tze 2 bis 7 und 9
entsprechend. Sie sind fir die Einsatzbereitschaft ihrer
Abteilungen verantwortlich und fiihren sie nach Welsung
des Feuerwehrkommandanten. Die Abteilungskommandanten
bzw. die Leiter der Abteilungen und ihre Stellvertreter
werden von den (aktiven) Angehdrigen ihrer Abteilung
gewdhlt.

(13) Der Abteilungskommandant, der Leiter der Abteilung und
sein Stellvertreter kénnen vom Gemeinderat nach Anh&rung

des Feuerwehrausschusses und des Abteilungsausschusses
abberufen werden.

§ 11

Unterfihrer

(1) Die Unterfiihrer (Zug- und Gruppenfihrer) diirfen nur
bestellt werden, wenn sie

1. der Feuerwehr aktiv angehdren,
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2. {iber die fiir ihr Amt erforderlichen Kenntnisse und Er-
fahrungen verfiigen und

3. die nach den Verwaltungsvorschriften des
Innenministeriums erforderlichen persédnlichen und
fachlichen Voraussetzungen erfillen.

Die Unterfiihrer werden vom Abteilungskommandanten im
Einvernehmen mit dem Feuerwehrkommandanten auf Vorschlag
des Abteilungsausschusses auf Dauer von finf Jahren
bestellt. Der Feuerwehrkommandant kann die Bestellung nach
Anhdrung des Feuerwehrausschusses widerrufen. Die
Unterfithrer haben ihre Dienststelle nach Ablauf ihrer
Amtszeit oder im Falle eines vorzeitigen Ausscheidens bis
zur Bestellung des Nachfolgers wahrzunehmen.

Die Unterfiithrer filhren ihre Aufgaben nach den Weisungen
des Vorgesetzten aus.

§ 12

Schriftfiihrer, Kassenverwalter, Gerdtewart, Kleiderwart

Der Schriftfiihrer und der Kassenverwalter werden vom
Abteilungsausschull auf finf Jahre gewdhlt. Der
ehrenamtliche Gerdtewart wird vom Abteilungskommandanten
nach Anhérung des Abteilungsausschusses im Einvernehmen
mit dem Ortsvorsteher eingesetzt und abberufen.

Vor der Bestellung eines hauptberuflich tédtigen
Feuerwehrgerdtewarts oder der Ubertragung der Aufgaben des
Feuerwehrgerdtewarts auf einen Gemeindebediensteten ist
der Feuerwehrausschull zu horen.

Der Schriftfihrer hat iber die Sitzungen des
Feuerwehrausschusses und ilber die Hauptversammlung jeweils
eine Niederschrift zu fertigen und in der Regel die
schriftlichen Arbeiten der Feuerwehr zu erledigen.

Der Kassenverwalter hat die Feuerwehrkasse zu verwalten
und samtliche Einnahmen und Ausgaben zu verbuchen.
Zahlungen darf er nur aufgrund von schriftlichen Aus
zahlungsanweisungen des Feuerwehrkommandanten leisten.

Der Gerdtewart hat die Feuerwehreinrichtungen und die
Ausristung zu verwahren und zu pflegen. Mangel sind
unverziglich dem Feuerwehrkommandanten zu melden.

Der Kleiderwart leitet die Kleiderkammer der Gesamtwehr.
Er ist verantwortlich fir die ordnungsgemidfe Lagerung und
Unterbringung der Bekleidungsgegenstdnde. Zu festgelegten
Zeiten koénnen alle Angehdérigen der Feuerwehr ihre Be-
kleidungsgegenstdnde nach Bedarf tauschen. Der Kleiderwart
bestimmt im Finvernehmen mit den Feuerwehrkommandanten den
Umfang der Kleiderkammer. Der Kleiderwart wird vom Feuer-
wehrkommandanten eingesetzt.
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§ 13

FeuerwehrausschuB und Abteilungsausschul

Der FeuerwehrausschuB besteht aus dem Feuerwehr-
kommandanten als Vorsitzenden und aus 10 auf finf Jahre in
der Hauptversammlung gewdhlten Mitgliedern der aktiven
Abteilungen, davon 3 Angehdrige der Abteilung Stadt und je
1 Angehdriger der Abteilungen. Dem Feuerwehrausschul
gehdren als Mitglied auBerdem an

- der Stellvertreter des Feuerwehrkommandanten

- die Abteilungskommandanten der aktiven Abteilungen

- der Obmann der Altersabteilungen

- der Gesamtjugendfeuerwehrwart.

Sofern Schriftfilhrer und Kassenverwalter nicht nach Satz 1
in den Feuerwehrausschuf gewdhlt werden, gehéren sie
diesem ohne Stimmberechtigung an.

Der Vorsitzende beruft die Sitzung des Feuerwehr-
ausschusses ein. Er ist hierzu verpflichtet, wenn dies
mindestens ein Drittel der Mitglieder verlangt. Die
Einladung mit der Tagesordnung soll den Mitgliedern
spdtestens drei Tage vor der Sitzung zugehen. Der
FeuerwehrausschuB ist beschluffdhig, wenn mindestens die
Halfte der stimmberechtigten Mitglieder anwesend sind.

Der Blirgermeister ist von den Sitzungen des Feuer-
wehrausschusses durch Ubersendung einer Einladung mit
Tagesordnung rechtzeitig zu benachrichtigen. Er kann an
den Sitzungen jederzeit teilnehmen oder sich durch
Beauftragte vertreten lassen.

Beschliisse des Feuerwehrausschusses werden mit einfacher
Stimmenmehrheit gefaft. Bei Stimmengleichheit ist der
Antrag abgelehnt.

Die Sitzungen des Feuerwehrausschusses sind nicht-
dffentlich. Uber jede Sitzung wird eine Niederschrift
gefertigt.

Der Feuerwehrkommandant kann zu den Sitzungen auch andere
Angehdrige der Gemeindefeuerwehr beratend zuziehen.

Bei jeder Abteilung ist ein Abteilungsausschull zu bilden.
Er besteht aus dem Abteilungskommandanten als Vorsitzenden
und aus maximal 10 gewdhlten Mitgliedern. Dem Abteilungs-
ausschuss gehéren ausserdem an:

- der Stellvertreter des Abteilungskommandanten

- der Leiter der Altersabteilung

- der Jugendfeuerwehrwart

Sofern Kassierer und Schriftfiihrer nicht gewidhlt sind, ge-
héren sie chne Stimme dem Abteilungsausschuss an.

10
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§ 14

Hauptversammlung und Abteilungsversammlung

Unter dem Vorsitz des Feuerwehrkommandanten findet
jghrlich mindestens eine ordentliche Hauptversammlung der
Angehdrigen der Gemeindefeuerwehr statt. Der
Hauptversammlung sind alle wichtigen Angelegenheiten der
Feuerwehr, soweit fiir deren Behandlung nicht andere Organe
zustdndig sind, zur Beratung und Beschlubfassung
vorzulegen. In der Hauptversammlung hat der Feuerwehr-—
kommandant einen Bericht Uuber das vergangene Jahr und der
Kassenverwalter den Kassenbericht zu erstatten. Die
Hauptversammlung beschlieft Uber die Abnahme der
Jahresrechnung und die Entlastung des Kassenverwalters.

Die Hauptversammlung wird vom Feuerwehrkommandanten
einberufen. Sie ist binnen eines Monats einzuberufen, wenn
mindestens ein Drittel der aktiven Angehdrigen der
Gemeindefeuerwehr dies schriftlich unter Angabe von
Grinden verlangt. Zeitpunkt und Tagesordnung der Haupt-
versammlung sind den Mitgliedern sowie dem Blirgermeister
vierzehn Tage vor der Versammlung bekanntzugeben.

Die Hauptversammlung ist beschluBfédhig, wenn mindestens
die H&lfte der aktiven Angehtrigen der Gemeindefeuerwehr
anwesend sind. Beil BeschluBunf&dhigkeit kann eine zweite
Hauptversammlung einberufen werden, die ohne Ricksicht auf
die Zahl der anwesenden aktiven Angehdrigen der Gemeinde-
feuerwehr beschlullféhig ist. Beschliisse der Hauptver-
sammlung werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefaBt. Auf
Antrag ist geheim abzustimmen.

Uber die Hauptversammlung wird eine Niederschrift
gefertigt. Dem BRlirgermeister ist die Niederschrift auf
Verlangen vorzulegen.

Fliir die Abteilungsversammlung gelten die Absdtze 1 bis 4
sinngemalb.

§ 15
Wahlen

Die nach dem Feuerwehrgesetz und dieser Satzung
durchzufihrenden Wahlen werden vom Feuerwehrkommandanten
geleitet. Steht er selbst zur Wahl, bestellen die
Wahlberechtigten einen Wahlleiter.

Wahlen werden geheim mit Stimmzettel vorgenommen. Soweit
nach dem Feuerwehrgesetz zulédssig, kann offen gewidhlt
werden, wenn kein Mitglied widerspricht.

Bei der Wahl des Feuerwehrkommandanten und seines
Stellvertreters ist gewdhlt, wer mehr als die Hialfte der
Stimmen der anwesenden Wahlberechtigten erhalten hat. Wird
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diese Stimmenzahl nicht erreicht, findet eine Stichwahl
zwischen den beiden Bewerbern mit den meisten Stimmen
statt, bei der die einfache Mehrheit entscheidet. Bei
Stimmengleichheit entscheidet das Los. Steht nur ein
Bewerber zur Wahl und erreicht dieser im ersten Wahlgang
die erforderliche Mehrheit nicht, findet ein zweiter
Wahlgang statt, in der der Bewerber mehr als die Halfte
der Stimmen der anwesenden Wahlberechtigten erhalten mub.

(4) Die Wahl der Mitglieder des Feuerwehrausschusses wird als
Mehrheitswahl ohne das Recht der Stimmenhdufung durch-
gefihrt. Jeder Wahlberechtigte hat so viele Stimmen, wie
AusschuBmitglieder zu wahlen sind. In den Feuerwehr-
ausschup sind diejenigen Angehdrigen der Gemeindefeuerwehr
gewdhlt, die die meisten Stimmen erhalten haben. Bel
Stimmengleicheit entscheidet das Los.

(5) Die Niederschrift Uber die Wahl des Feuerwehrkommandanten
und seines Stellvertreteres ist innerhalb einer Woche nach
der Wahl dem Bilirgermeister zur Vorlage an den Gemeinderat
zu Ubergeben. Stimmt der Gemeinderat der Wahl nicht =zu,
findet innerhalb eines Monats eine Neuwahl statt.

(6) Fir die Wahlen in den Abteilungen (z.B. des Abteilungs-
kommandanten bzw. der Leiter der Abteilung, seines Stell-
vertreters und der Mitglieder des Abteilungsausschusses)
gelten die Absdtze 1 bis 5 sinngemédh.

s 16

Feuerwehrkasse

- keine Regelung -

§ 17

Inkrafttreten

(1) Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in
Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Feuerwehrsatzung vom 30.01.1985
aufer Kraft.

Bekanntgemacht im Mitteilungsblatt Nr. 1 vom 13. Januar 1989.

Geandert durch Satzung vom 18.12.1991 (Mitteilungsblatt Nr.
51/52 vom 20.12.1991).

Gedndert durch Satzung vom 13.03.2001. (Mitteilungblatt Nr. 11

vom 16.03.2001). Die Satzungsdnderung ist zum 01.01.2001 in
Kraft getreten.
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