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Erläuterungen: 
 
Im städtischen Wasserwerk wird seit über 30 Jahren eine Verwaltungsfachangestellte mit 
folgenden Aufgaben beschäftigt: 
 

- Allgemeine Verwaltung 
- Rechnungswesen mit Vorkontierungen, Rechnungsstellungen und Inventurabschluss 
- Lagerverwaltung über das System Meko-Soft  
- Materialbestellungen  
- Ergänzungen der Arbeitszeitnachweise über das System Interflex 
- Allgemeiner Telefondienst 

 
Der Arbeitsumfang dieser Verwaltungsfachangestellten beträgt 77,92 %. Da es im Urlaubs- 
und im Krankheitsfall in der Vergangenheit wiederholt Probleme mit der Baustellenabwick-
lung, dem Bürgerservice und dem Kontakt zu den Baufirmen gegeben hat, hat der Haupt-
ausschuss im Jahre 2008 eine weitere befristete Stelle mit einem Arbeitsumfang von 22,08 
% bewilligt, die sehr flexibel im Urlaubs- und im Krankheitsfall die oben geschilderten Arbei-
ten (Schwerpunktmäßig Allgemeine Verwaltung, Rechnungswesen mit Vorkontierungen, 
Materialbestellungen und Allgemeiner Telefondienst) übernimmt. Die Befristung wurde bis 
zum heutigen Datum verlängert.  
 
Aufgrund der sehr positiven Erfahrungen für den Arbeitsablauf im Wasserwerk und für die 
Bürger und die Baufirmen schlägt die Verwaltung vor, die bisher befristete 22,08 % Stelle in 
eine unbefristete 22,08 % Stelle umzuwandeln.  
 
 
Beschlussvorschlag: 1. Der Umwandlung der befristeten Stelle in eine un-

befristete Stelle wird zugestimmt.  
 

2. Die Verwaltung wird beauftragt die Änderung in den 
Stellenplan und Wirtschaftsplan 2013 aufzuneh-
men. 

 
 
 
 
Beratung: 
 

Sitzung Gemeinderat - Ö - 15.05.2012  

Beratungspunkt 
Umwandlung befristete in eine unbefristete Verwaltungsstelle (Teilzeit) 
Amt 4 Stadtbauamt im Sachgebiet Wasserwerk 

Anlagen  

Finanzposition  

vorangegangene 
Beratungen 

 

4 
BM 
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