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Erläuterungen: 
 
Der Teilstellenplan 2013 für Beschäftigte (Teilzeit) weist insgesamt 53,11 volle Stel-
len aus. Im Vergleich zum Stellenplan 2012 (50,78 volle Stellen) sind dies 2,33 Stel-
len mehr. Im Einzelnen ergeben sich folgende Änderungen: 
 
1. Zusätzliche Stellen 
 
Nr. 12 Besetzung einer 50 % Stelle SG 13 Personal  
 
Nr. 17 Die Stelle war bisher im Stellenplan Vollzeit ausgewiesen 
 
Nr. 19  Besetzung einer 20 % Stelle SG 32 Bürgerservice, Standesamt, Aus-

länderangelegenheiten – Waffenaufbewahrung  
 
Nr. 83 Die Stelle war bisher im Stellenplan Vollzeit ausgewiesen  
 
Nr. 91 Besetzung einer 50 % Stelle Kindertagesstätte Wunderfitz 
 
Nr. 92 Besetzung einer 50 % Stelle Kindertagesstätte Wunderfitz 5. Gruppe 
 
Nr. 114 Besetzung von 4 x 400 € Stellen Ortsverwaltungen (80,00 %) 
 
Nr. 120 Besetzung einer 67 % Stelle - Saisonkraft Friedhöfe 
 
2.  Weggefallene Stellen 
 
Nr. 2 Die Stelle ist jetzt im Stellenplan Beamte Vollzeit ausgewiesen. 
 
Nr. 21 Die Stelle ist nicht mehr besetzt (Grundbuch) 
 
Nr. 42 Die Aufgabe ist mangels Nachfrage weggefallen 
 
Nr. 93, 94, 
   95, 96 Die Stellen sind im Stellenplan Vollzeit ausgewiesen 
 
Nr. 113 Die Aufgaben wurden an eine Firma vergeben 
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Ausgewiesene Stellen und Entgeltgruppen: 
 

Entgeltgruppe  Stellenplan 2013
(Entwurf) 

Stellenplan 2012 

2 5,19 5,31 
2 Ü 0,17 0,17 
3 3,32 2,54 
4 - - 
5 12,89 11,53 
6 3,60 4,47 
7 - - 
8 2,50 1,60 
9 7,90 7,30 

10 - 1,00 
11 0,50 - 

Insgesamt  36,07 33,92 
 
 
Im Sozial- und Erziehungsdienst ausgewiesene  Stellen und Entgeltgruppen S 
 

Entgeltgruppe S Stellenplan 2013
Entwurf 

Stellenplan 2012

3 11,51 12,23 
4 1,99 1,99 
6 2,74 1,84 
7 - - 
8 0,55 0,55 

10 0,25 0,25 
Insgesamt 17,04 16,86 

 
 
Beschlussvorschlag: 1. Dem Entwurf des Stellenplanes 2013 für die Be-

schäftigten (Teilzeit) ohne Wasserwerk und Eigen-
betrieb Abwasserbeseitigung wird zugestimmt. 
 

2. Bei evtl. Höhergruppierungen ist der Stellenplan 
2013 noch entsprechend zu ergänzen. 

 
 
Beratung: 
 
 

7 
BM 


