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Erläuterungen: 
 
Im Entwurf des Teilstellenplanes für Beschäftigte ohne Wasserwerk und Eigenbetrieb 
Abwasserbeseitigung (Vollzeit) 2013 sind insgesamt 142 Stellen ausgewiesen. Im 
Vergleich zum Stellenplan 2012 (139 Stellen) sind dies drei Stellen mehr. Gegenüber 
dem Stellenplan 2012 ergeben sich folgenden Änderungen: 
 
1. Weggefallene Stellen  
 
Nr. 12 Die Stelle ist im Stellenplan Beamte (Vollzeit) ausgewiesen. 
 
Nr. 23  Die Stelle ist im Stellenplan Beschäftigte (Teilzeit) ausgewiesen. 
 
Nr. 74  Die Stelle ist im Stellenplan Beschäftigte (Teilzeit) ausgewiesen. 
 
Nr. 121  Die Ruhephase der Altersteilzeit des Stelleninhabers endete im Jahr 

2012. Die Stelle ist deshalb nicht mehr auszuweisen. 
 
 
2. Zusätzlich ausgewiesene Stellen 
 
Nr. 62, 63, Aufgrund Neuorganisation wurden in der Kindertagesstätte Wunder-

fitz 
      64, 65, Teilzeitstellen in Vollzeitstellen umgewandelt. 
      
Nr. 66, 67 Stellen für 5. Gruppe Kindertagesstätte Wunderfitz 
 
Nr. 89 Zusätzliche Gärtnerstelle  
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Nach Entgeltgruppen teilen sich die Stellen wie folgt auf: 
 

Stellenplan 2013 Stellenplan 2012
(Entwurf)

1 - -

2 2 2

2Ü - -

3 10 10

4 4 4

5 18 17

6 36 39

7 - -

8 13 12

9 16 16

10 9 12

11 2 -

12 2 2

13 1 1

14 1 1

15 1 1

Insgesamt 115 117

Entgeltgruppe

 
 
 
Im Sozial- und Erziehungsdienst ausgewiesene Entgeltgruppen S 
 

Entgeltgruppe S Stellenplan 2013
Entwurf 

Stellenplan 2012

3 8 4 
6 11 10 
7 5 5 
8 - - 
9 - - 

10 2 2 
11 - - 
12 1 1 

Insgesamt 27 22 
 
 
 
 
Beschlussvorschlag: 1. Dem Entwurf des Stellenplanes 2013 für die Be-

schäftigten (Vollzeit) ohne Wasserwerk und Ei-
genbetrieb Abwasserbeseitigung wird zugestimmt.

7 
BM 
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2. Bei evtl. Höhergruppierungen ist der Stellenplan 

2013 entsprechend zu ändern. 
 
 
 
 
Beratung: 
 
 


