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Erläuterungen: 
 
Der Stellenplan 2014 weist einschließlich der Stellen für sieben ehrenamtliche Orts-
vorsteher insgesamt 246,90 volle Personalstellen aus. Im Vergleich mit dem Stellen-
plan 2013 (241,08 Stellen) sind dies 5,62 Stellen mehr. Wegen der Änderungen im 
Einzelnen wird auf die Teilstellenpläne verwiesen.  
 
Die im Entwurf des Stellenplanes 2014 ausgewiesenen Stellen teilen sich wie folgt 
auf: 
 

 
Beschäftigte 

Anzahl der Stellen 

Stellenplan 2014 
(Entwurf) 

Stellenplan 2013 

 Volle 
Personalstellen 

Volle 
Personalstellen 

a)  Beschäftigte  
ohne Wasserwerk, Stadtwald und 
Eigenbetrieb Abwasser (Vollzeit) 

143,00 142,00 

b)  Beschäftigte Stadtwald (Vollzeit)  6,00 6,00 

c) Beschäftigte Wasserwerk (Vollzeit)  9,00 9,00 

d)  Beschäftigte Eigenbetrieb  
Abwasserbeseitigung (Vollzeit) 

3,00 3,00 

e)  Beschäftigte ohne Wasserwerk, 
Stadtwald und Eigenbetrieb Abwas-
ser (Teilzeit) 

57,93 50,78 

f)  Beschäftigte Wasserwerk (Teilzeit)  1,77 1,77 

g)  Beschäftigte Eigenbetrieb 
Abwasserbeseitigung (Teilzeit)  

0,20 0,20 

h)  Beamte (Vollzeit) 19,00 19,00 

i) Beamte (Teilzeit) - - 

 
Summe 

239,90 234,08 

 Nachrichtlich: 

j)  ehrenamtliche Ortsvorsteher 7 7 

 Insgesamt 246,90 241,08 
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Der Stellenplan und die Teilstellenpläne wurden vom Hauptausschuss am 22. Okto-
ber 2013 vorberaten und einstimmig zur Beschlussfassung empfohlen.  
 
 
Beschlussvorschlag: 1. Dem Stellenplan 2014 wird zugestimmt. 

 
 

 2. Sofern sich durch Höherstufungen, Höhergruppie-
rungen und Beförderungen die Ausweisung ein-
zelner Stellen ändert, wird die Verwaltung er-
mächtigt, den Stellenplan entsprechend zu än-
dern. 

 

 
 
Beratung: 
 
 

BM 


	OStatus
	Datum
	Beratungsfolge
	Anlage
	FAuswirkung
	FLD_VONAME
	FLD_VOVANR
	Sachverhalt
	Beschlußvorschlag

