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Erläuterungen: 
 
Der Stellenplan 2016 weist insgesamt 257,65 Stellen aus.  Im Vergleich mit dem 
Stellenplan 2015 (258,25 Stellen) sind dies 0,60 Stellen weniger. Die Stellenände-
rungen ergeben sich u. a. durch Wegfall von Doppelbesetzungen bei Altersteilzeit-
stellen in der Ruhephase und bei längeren Erkrankungen sowie Deputatsänderungen 
im Betreuungsbereich. 
 
 
Beschlussvorschlag: 1. Dem Entwurf des Stellenplanes 2016 wird zuge-

stimmt. 
 

2. Die Verwaltung wird beauftragt, bei evtl. Beförde-
rungen, soweit notwendig, den Stellenplan 2016 zu 
aktualisieren. 

 
 
Beratung: 
 
 

Sitzung Hauptausschuss - öffentlich - 17.11.2015  

Beratungspunkt Haushaltsplan 2016 - Stellenplan - Entwurf 

Anlagen  
 

Finanzposition  

vorangegangene 
Beratungen 
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