
Stellenplan für das Haushaltsjahr 2017

Teil A: Beamte

Zahl der Stellen Nachrichtlich

darunter Stellen 2016

Laufbahngruppe Mit Zulage SonderschlüsselLeerstellen

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Teil A I. Stadtverwaltung - ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung

Bürgermeister B4 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00

B3 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00

Höherer Dienst A15 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00

A13/H 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00

Gehobener Dienst A13/G 3,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00

A12 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00

A11 7,40 0,00 0,00 1,00 7,40 0,00

A10 1,95 0,00 0,00 1,00 1,95 0,00

Insgesamt A I 16,35 0,00 0,00 2,00 16,35 0,00

II. Sondervermögen mit Sonderrechnung

Insgesamt A I und A II 16,35 0,00 0,00 2,00 16,35 0,00

Besoldungsgruppe

Insgesamt Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30. Juni 2016

Vermerke, Erläuterungen 

z.B. 

Aufwandsentschädigung



Stellenplan für das Haushaltsjahr 2017

Teil B: Beschäftigte

Zahl der Stellen Nachrichtlich

Stellen 2016

Tarifart

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Teil B I. Stadtverwaltung - ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung

TVÖD VKA E14 1,00 1,00 0,00

E13 0,20 0,00 0,00

E12 4,00 5,00 0,00

E11 2,00 1,00 0,00

E10 13,49 13,49 0,00

E09 24,03 22,97 0,00

E08 12,80 12,60 0,00

E06 51,60 50,25 0,00

E05 29,70 28,89 0,00

E04 4,00 4,00 0,00

E03 12,42 11,45 0,00

E02EST5 2,28 2,28 0,00

E02 4,96 4,14 0,00

E01 2,77 0,22 0,00

TV Wald Ba-Wü Mischl W5 5,00 5,00 0,00

W3 0,79 0,79 0,00

W1 0,40 0,40 0,00

BT-V Soz.&Erz.Dienst S15 1,64 1,64 0,00

S13 2,00 1,75 0,00

S10 0,00 1,25

S09 4,00 4,00 0,00

S08B 1,23 1,23 0,00

S08A 31,29 26,46 0,00

S04 1,66 1,59 0,00

S03 6,40 8,75 0,00

S02 0,51 0,51 0,00

Festgehälter TVÖDFEST 0,20 0,40 0,00

FRWSOZJA 1,00 1,00 0,00

ANGFEST- 0,60 0,60 0,00

Stundenkräfte STDSATZ 2,20 6,86 0,00

Insgesamt B I 224,18 219,52 0,00

Beschäftigte insgesamt (A I + B I) 240,53 235,87 0,00

Beschäftigte insgesamt (A II + B II) 0,00 0,00 0,00

Beschäftigte insgesamt (A+B) 240,53 235,87 0,00

Entgeltgruppe

Insgesamt Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30. Juni 2016

Vermerke, Erläuterungen 

z.B. 

Aufwandsentschädigung



Teil C: - nachrichtlich - Aufteilung der Stellen nach der Gliederung des Haushaltsplans 2017

I. Beamte: Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung
Produkt-

gruppe OB/BM

Höherer 

Dienst

Vermerke, 

Erläuterungen

Gliederungsplan A15 A13/G A12 A11 A10 Summen der PGs

1110 STEUERUNG/GEMEINDEORGANE/STABSTELLE OB 2,00 1,00 3,00

1111 ORGANISATION UND DOKUMENTATION KOMMUNALER WILLENSBILDUNG 1,00 1,00

1112 STEUERUNGSUNTERSTÜTZUNG/CONTROLLING 1,00 1,00 2,00

1113 INNENREVISION 0,40 0,40

1120 ORGANISATION UND EDV 1,00 1,00

1122 FINANZVERWALTUNG/KASSE 0,95 0,95

1123 JUSTIZIARTIAT 1,00 1,00

1132 ABGABEWESEN 1,00 1,00

1133 GRUNDSTÜCKSMANAGEMENT 0,70 0,70

1220 ORDNUNGSWESEN 1,00 1,00

2110 BEREITSTELLUNG UND BETRIEB VON ALLGEMEINBILDENDEN SCHULEN 1,00 1,00

3130 HILFEN FÜR FLÜCHTLINGE UND AUSSIEDLER 1,00 1,00

5210 BAUORDNUNG 1,00 1,00

5550 FORSTWIRTSCHAFT 1,00 1,00

5710 WIRTSCHAFTSFÖRDERUNG 0,30 0,30

Insgesamt: 2,00 1,00 3,00 1,00 7,40 1,95 16,35

Gehobener    

Dienst



Teil C: - nachrichtlich - Aufteilung der Stellen nach der Gliederung des Haushaltsplans 2017

III. Beschäftigte: Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung
Produkt-

gruppe

Stunden

kräfte

Gliederungsplan E14 E13 E12 E11 E10 E09 E08 E06 E05 E04 E03

E02EST

5 E02 E01 W5 W3 W1 S15 S13 S09 S08B S08A S04 S03 S02

TVÖDF

EST

FRWSO

ZJA

ANGFE

ST-

STDSA

TZ

Summe

n der 

PGs

1110 STEUERUNG/GEMEINDEORGANE/STABSTELLE OB 2,90 2,10 5,00

1111 ORGANISATION UND DOKUMENTATION KOMMUNALER WILLENSBILDUNG 1,00 0,44 1,44

1112 STEUERUNGSUNTERSTÜTZUNG/CONTROLLING 2,50 0,50 3,00

1113 INNENREVISION 1,00 1,00

1114-13 Zentrale Funktionen - Personalrat 1,00 1,00

1114-21 Zentrale Funktionen - Städtepartnerschaften 0,30 0,30

1120 ORGANISATION UND EDV 2,00 2,00

1121 PERSONALWESEN 1,00 1,80 2,80

1122 FINANZVERWALTUNG/KASSE 1,00 3,00 4,00

1123 JUSTIZIARTIAT 1,52 1,52

1124 GEBÄUDEMANAGEMENT, TECHN. IMMOBILIENMANAGEMENT 1,00 1,00 4,50 1,90 1,00 0,60 0,54 10,54

1125 TDDS 2,00 12,00 10,00 3,00 10,51 1,80 0,20 39,51

1126-12 ZENTRALE DL - SG 12 1,00 1,00 1,00 0,10 0,40 3,50

1126-31 ZENTRALE BUßGELDSTELLE 1,00 1,00 2,00

1132 ABGABEWESEN 1,00 1,00 0,50 2,50

1133 GRUNDSTÜCKSMANAGEMENT 1,00 0,80 0,62 2,42

1220 ORDNUNGSWESEN 4,05 1,00 5,05

1222 EINWOHNERWESEN 0,10 3,24 3,34

1223 PERSONENSTANDSWESEN 1,00 1,00 2,00

1260 BRANDSCHUTZ 2,40 0,20 2,60

211001 BEREITSTELLUNG UND BETRIEB VON GRUNDSCHULEN 1,91 0,97 0,28 0,69 1,77 0,20 0,40 6,22

211003 BEREITSTELLUNG UND BETRIEB VON GRUND-, HAUPT- UND WERKREALSCHULEN 1,00 1,00 0,48 0,52 0,97 0,31 1,00 0,20 5,47

211004 BEREITSTELLUNG UND BETRIEB VON REALSCHULEN 1,82 0,39 0,21 0,20 1,40 4,02

211006 BEREITSTELLUNG UND BETRIEB VON GYMNASIEN 0,21 2,00 0,50 2,71

212002 BEREITSTELLUNG UND BETRIEB VON FÖRDERSCHULEN 0,09 0,46 0,75 1,30

2630 MUSIKSCHULE 1,00 8,34 1,00 0,10 10,44

2720 BIBLIOTHEKEN 1,00 0,81 0,52 2,33

2730 KULTURPÄDAGOGISCHE EINRICHTUNGEN 1,00 1,00

2810 SONSTIGE KULTURPFLEGE 1,00 1,75 2,75

3130 HILFEN FÜR FLÜCHTLINGE UND AUSSIEDLER 1,50 1,20 0,50 3,20

3180 SONSTIGE SOZIALE HILFEN UND LEISTUNGEN 0,20 1,00 1,80 1,35 0,42 4,77

362001 KINDER- UND JUGENDARBEIT 1,00 1,23 1,00 3,23

36500101 FÖRDERUNG VON KINDERN IN GRUPPEN FÜR 0- BIS 6-JÄHRIGE 0,37 0,28 0,22 0,64 2,00 4,00 29,50 4,32 0,51 41,85

4210 FÖRDERUNG DES SPORTS 1,00 1,00

4240 BÄDER 1,00 2,00 0,95 3,95

5110-41 Stadtentwicklung, städtebauliche Planung - Konversion 1,00 1,00 1,90 3,90

5210 BAUORDNUNG 1,49 3,50 2,15 0,88 8,01

5530 FRIEDHOFS- UND BESTATTUNGSWESEN 1,00 1,00 1,00 3,00

5550 FORSTWIRTSCHAFT 1,00 5,00 0,79 0,40 7,19

5730-23 VERANSTALTUNGS- UND FESTHALLEN 1,00 1,00 0,75 2,20 0,39 1,19 1,40 0,20 8,13

5750 TOURISMUS 1,00 3,00 0,20 4,20

Insgesamt: 1,00 0,20 4,00 2,00 13,49 24,03 12,80 51,60 29,70 4,00 12,42 2,28 4,96 2,77 5,00 0,79 0,40 1,64 2,00 4,00 1,23 31,29 1,66 6,40 0,51 0,20 1,00 0,60 2,20 0,00 224,18

Vermerke, 

ErläuterungenFestgehälterBT-V Soz.&Erz.DienstTV Wald Ba-Wü MischlTVÖD VKA



Teil D: - nachrichtlich - Ehrenbeamte, Beschäftigte in der Probe- oder Ausbildungszeit. Jahr 2017

I. Ehrenbeamte

Bezeichnung Aufwandsentschädigung Zahl Zahl der Stellen 2016 Beschäftigt am 30. Juni 2016 Erläuterungen

BEAFEST 7,00 7,00 0,00

Insgesamt 7,00 7,00 0,00

III. Nachwuchskräfte und informatorisch Beschäftigte

Bezeichnung Art der Vergütung Zahl Zahl der Stellen 2016 Beschäftigt am 30. Juni 2016 Erläuterungen

Azubi TVöD Ausbildungsvergütung 8,00 9,00 0,00

Anwä/Azubi öD Verh. U5 60AZ- 1,00 1,00 0,00

Prakt.Soz/Erz BT-V Praktikantenvergütung 6,00 5,00 0,00

Insgesamt 15,00 15,00 0,00



Anlage der Amtsbezeichnungen für Haushaltsjahr 2017

Summe Anzahl VKW Amtsbezeichung Besoldungsgruppe

1 1,00 Oberbürgermeister B4

Summe 1 1,00 B4

1 1,00 Bürgermeister B3

Summe 1 1,00 B3

2 1,00 Stadtverwaltungsrat A15

Summe 2 1,00 A15

1 1,00 Stadtamtsrat A13/G

4 2,00 Stadtoberamtsrat A13/G

Summe 5 3,00 A13/G

1 1,00 Stadtamtsrat A12

Summe 1 1,00 A12

7 5,40 Stadtamtmann A11

1 1,00 A11

1 1,00 Forstamtmann A11

Summe 9 7,40 A11

2 1,95 Stadtoberinspektor A10

Summe 2 1,95 A10

Gesamtsumme 21 16,35 Gesamtsumme





Anlage der ku- und kw-Stellen für Haushaltsjahr 2017

Anzahl 

Vermerke

Anzahl nach 

Vollkraftwert Stellenvermerk

Besoldungs- 

bzw. 

Bezahlungsgrup

pe (KW)

Besoldungs- 

bzw. 

Bezahlungsgrup

pe (KU von)

Besoldungs- 

bzw. 

Bezahlungsgrup

pe (KU zu)

Beamte

Beschäftigte



Anlage der Aufwandsentschädigungen für Haushaltsjahr 2017

Planstelle Besoldungsgruppe Aufwandsentschädigung


