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Erläuterungen: 
 
Der Stellenplan 2018 (Stand 09.11.2017) weist einschließlich der Stellen der  
Eigenbetriebe Wasser, Abwasser und der sieben ehrenamtlichen Ortsvorsteher  
insgesamt 286,82 Stellen aus. Im Vergleich mit dem Stellenplan 2017 (276,35  
Stellen) sind dies 10,47 Stellen mehr. Die Stellenänderungen ergeben sich durch 
Stellenmehrungen laut Gemeinderatsbeschluss vom 26.09.2017, Deputats-
änderungen (Ferienüberhangsberechnungen) im Betreuungsbereich Schulen,  
Änderungen bei der Altersteilzeit und zwei zusätzliche Ausbildungsstellen. 
 
Die Besetzungspläne wurden vom Hauptausschuss in der Sitzung vom 14.11.2017 
beraten. 
 
In der Hauptausschusssitzung am 14. November 2017 wurde wegen des bevor-
stehenden Eintritts verschiedener Mitarbeiter in den Ruhestand und wegen möglicher 
kommender Aufgabenmehrungen im Jahr 2018 angeregt, im Stellenplan „Vorrats-
stellen“ zu berücksichtigen; Stellen, die nur bei unterjährigem und nicht vorherseh-
barem Bedarf besetzt werden und die die Flexibilität und Handlungsfähigkeit der 
Verwaltung verbessern sollen. 
 
Da nicht verbindlich vorhergesagt werden kann, in welchem Amt 2018 möglicher-
weise zusätzliche Bedarfe entstehen (zum Beispiel Entwicklung der Flüchtlingskrise, 
Städtepartnerschaft usw.) schlägt die Verwaltung vor, zentral bei der Personal-
verwaltung drei solcher Vorratsstellen bis Entgeltgruppe E 9b im Haushaltsplan-
entwurf zu berücksichtigen; ebenso zusätzliche Personalkosten in Höhe von 3 x 
60.000 € = 180.000 €. 
 
Diese Stellen könnten nur mit Angestellten besetzt werden. Sollte seitens dieses 
Gremiums gewünscht sein, dass diese Regelung auch für Beamte gelten soll,  
müsste die Ergänzung im Stellenplan der Beamten vorgenommen werden, weil auf 
Beamtenstellen auch Angestellte eingestellt werden können, auf Angestelltenstellen 
Beamte jedoch nicht. 
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Beschlussvorschlag: 1. Der Gemeinderat stimmt der Einstellung von 

drei „Vorratsstellen“ bei der Personalverwaltung 
bis Entgeltgruppe E 9b zu. 

 
2. Der Stellenplanentwurf ist diesbezüglich zu  

ergänzen. 
 

3. Dem Entwurf des Stellenplanes 2018 wird  
zugestimmt. 

 
4. Bei eventuellen Höhergruppierungen und  

Beförderungen sind diese im Stellenplan 2018 
durch die Verwaltung noch entsprechend zu 
berücksichtigen. 
 

 
 
 
 
Beratung: 
 
 

7 
BM 
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