
Stellenplan für das Haushaltsjahr 2019

Teil A: Beamte

Teil A I. Stadtverwaltung - ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung

Laufbahngruppen Besoldungsgruppe

Insgesamt Zahl der Ist-Besetzung Erläuterungen

Mit Zulage Sonderschlüssel Leerstellen Stellen 2018 am 30.06.2018

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Wahlbeamte B4 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00

B3 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00

Summe 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00

hoeherer Dienst A15 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00

A14 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00

A13/H 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00

Summe 2,00 0,00 0,00 0,00 3,00 2,00

gehobener Dienst A13/G 3,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00

A12 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00

A11 9,23 0,00 0,00 0,00 8,23 8,23

A10 2,00 0,00 0,00 1,00 1,95 1,95

Summe 15,23 0,00 0,00 1,00 14,18 14,18

Insgesamt 19,23 0,00 0,00 1,00 19,18 18,18

Teil A: Beamte

Teil A II. Sondervermögen mit Sonderrechnungen

Laufbahngruppen Besoldungsgruppe

Insgesamt Zahl der Ist-Besetzung Erläuterungen

Mit Zulage Sonderschlüssel Leerstellen Stellen 2018 am 30.06.2018

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Insgesamt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Insgesamt AI + AII 19,23 0,00 0,00 1,00 19,18 18,18

Zahl der Stellen 2019 Nachrichtlich

darunter

Zahl der Stellen 2019

darunter

Nachrichtlich



Stellenplan für das Haushaltsjahr 2019

Teil B: Tariflich Beschäftigte

Teil B I. Stadtverwaltung - ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung

Tarifart Entgeltgruppe Zahl der Stellen 2019 Zahl der Stellen 2018 Ist-Besetzung am 30.06.2018 Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

TVÖD VKA E14 0,00 1,00 1,00

E13 2,00 0,20 0,20

E12 1,00 2,00 2,00

E11 5,00 4,00 6,00

E10 12,28 12,49 10,28

E09C 1,50 1,50 1,50

E09B 13,72 13,58 11,33

E09A 10,89 10,89 9,59

E08 15,65 15,95 15,67

E07 4,00 2,00 3,00

E06 52,38 49,60 44,43

E05 30,56 30,00 30,97

E04 6,00 5,00 4,00

E03 11,62 12,42 10,60

E02EST5 0,00 2,11 0,00

E02 8,69 6,47 7,80

E01 3,17 2,97 3,62

Summe 178,46 172,18 161,99

TV Wald Ba-Wü Mischl W5 5,00 5,00 5,00

W3 0,79 0,79 0,79

W1 0,40 0,40 0,20

Summe 6,19 6,19 5,99



BT-V Soz.&Erz.Dienst S15 1,64 1,64 0,84

S13 2,00 2,00 2,00

S09 4,00 4,00 4,00

S08B 1,00 1,00 1,00

S08A 40,00 34,07 32,99

S04 1,32 1,27 1,32

S03 6,21 6,32 6,23

Summe 56,17 50,30 48,38

Festgehälter TVÖDFEST 0,20 0,20 0,20

FRWSOZJA 5,00 2,00 2,00

ANGFEST-TVÖDFEST 0,00 1,20 0,20

Summe 5,20 3,40 2,40

Stundenkräfte STDSATZ 0,00 0,60 0,00

Summe 0,00 0,60 0,00

Insgesamt 246,02 232,67 218,76

Teil B: Tariflich Beschäftigte

Teil B II. Sondervermögen mit Sonderrechnungen

Tarifart Entgeltgruppe Zahl der Stellen 2019 Zahl der Stellen 2018 Ist-Besetzung am 30.06.2018 Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,00 0,00 0,00

Insgesamt BI + BII 246,02 232,67 218,76

Insgesamt AI + BI 265,25 251,85 218,76

Insgesamt AII + BII 0,00 0,00 0,00

Insgesamt AI + AII + BI + BII 265,25 251,85 218,76



 



Stellenplan für das Haushaltsjahr 2019

Teil C: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

I. Beamte

Stadtverwaltung - ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung

Produkt- Bezeichnung

gruppe B4 B3 A15 A14 A13/G A12 A11 A10 Summe

1110 Steuerung/Gemeindeorgane/Stabstelle OB 1,00 1,00 1,00 3,00

1111 Organisation und Dokumentation Kommunaler Willensbildung 1,00 1,00

1112 Steuerungsunterstützung/Controlling 1,00 1,00 2,00

1113 Innenrevision 1,00 0,50 1,50

1120 Organisation und EDV 1,00 1,00

1122 Finanzverwaltung/Kasse 1,00 1,00

1123 Justiziariat 1,00 1,00

1133 Gebäudemanagement 0,70 0,70

Summen: Produktbereich  11  Innere Verwaltung 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 4,20 1,00 11,20

1220 Ordnungswesen 1,00 1,00

1223 Personenstandswesen 1,00 1,00

1260 Brandschutz 1,00 1,00

Summen: Produktbereich  12  Sicherheit u. Ordnung 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 2,00 0,00 3,00

2110 Bereitstellung und Betrieb von Allgemeinbildenden Schulen 1,00 1,00

Summen: Produktbereich  21  Schulträgeraufgaben 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00

3130 Hilfen für Flüchtlinge und Aussiedler 0,73 1,00 1,73

Summen: Produktbereich  31  Soziale Hilfen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,73 1,00 1,73

5210 Bauordnung 1,00 1,00

Summen: Produktbereich  52  Bauen und Wohnen 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00

5550 Forstwirtschaft 1,00 1,00

Summen: Produktbereich  55 Natur- u. Landschaftspflege, Friedhofswesen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00

5710 Wirtschaftsförderung 0,30 0,30

Summen: Produktbereich  57 Wirtschaft und Tourismus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,30 0,00 0,30

Gesamtsumme 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00 1,00 9,23 2,00 19,23

Wahlbeamte höherer Dienst gehobener Dienst



Stellenplan für das Haushaltsjahr 2019

Teil C: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

III. Beschäftigte

Stadtverwaltung - ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung

Produkt- Festgehälter

gruppe Bezeichnung E13 E12 E11 E10 E09C E09B E09A E08 E07 E06 E05 E04 E03 E02 E01 W5 W3 W1 S15 S13 S09 S08B S08A S04 S03 TVÖDFEST FRWSOZJA Summe

1110 Steuerung/Gemeindeorgane/Stabstelle OB 2,90 2,10 5,00

1111 Organisation und Dokumentation Kommunaler Willensbildung 1,00 0,44 1,44

1112 Steuerungsunterstützung/Controlling 3,50 0,50 4,00

1113 Innenrevision 0,50 0,50

1114-13 Zentrale Funktionen - Personalrat 1,00 1,00

1114-81 zentrale Funktionen - Städtepartnerschaften 0,80 0,80

1120 Organisation und EDV 2,00 2,00

1121 Personalwesen 1,00 3,00 2,30 1,00 7,30

1122 Finanzverwaltung/Kasse 1,00 1,00 2,00 4,00

1123 Justiziariat 1,00 1,00

1124 Gebäudemanagement, techn. Immobilienmanagement 2,00 1,00 4,50 1,75 1,50 0,50 0,38 11,63

1125 TD DS 2,00 12,00 10,00 5,00 9,51 1,80 0,20 40,51

1126-12 Zentrale DL - SG 12 1,00 1,00 1,00 1,00 0,10 4,10

1126-31 Zentrale Bußgeldstelle 1,00 1,00 2,00

1132 Abgabewesen 1,00 1,00 0,50 2,50

1133 Gebäudemanagement 1,00 0,80 0,62 2,42

Summen: Produktbereich  11  Innere Verwaltung 2,00 0,00 1,00 4,00 1,00 3,00 8,80 8,15 4,00 24,60 15,22 5,00 10,05 3,18 0,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90,19

1220 Ordnungswesen 4,05 1,00 5,05

1222 Einwohnerwesen 0,10 4,02 4,12

1223 Personenstandswesen 1,20 1,20

1260 Brandschutz 3,40 0,20 3,60

Summen: Produktbereich  12  Sicherheit u. Ordnung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,30 0,00 7,45 5,02 0,00 0,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13,97

211001 Bereitstellung und Betrieb von Grundschulen 1,91 0,97 0,26 0,69 2,53 2,00 8,36

211003 Bereitstellung und Betrieb von Grund-, Haupt- und Werkrealschulen 1,00 1,00 0,69 0,52 0,63 0,26 2,00 6,09

211004 Bereitstellung und Betrieb von Realschulen 0,82 1,38 0,20 2,41

211006 Bereitstellung und Betrieb von Gymnasien 0,21 1,00 1,50 1,00 3,71

212002 Bereitstellung und Betrieb von Förderschulen 0,09 0,46 0,75 1,30

Summen: Produktbereich  21  Schulträgeraufgaben 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,21 0,09 0,00 0,00 2,82 6,25 0,00 0,75 1,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,78 1,32 2,79 0,20 5,00 21,86

2630-82 Musikschule 1,00 0,79 8,01 1,00 0,10 10,90

Summen: Produktbereich  26  Theater, Konzerte, Musikschulen 0,00 0,00 1,00 0,79 0,00 8,01 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,90

2720-83 Bibliotheken 1,00 0,90 0,52 2,42

2730-82 kulturpädagogische Einrichtungen 1,00 1,00

Summen: Profuktbereich 27Summen: Produktbereich  27  Volkshochschulen, Bibliotheken, kulturpäda 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,90 0,00 0,00 0,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,42

2810-81 Sonstige Kulturpflege 1,00 1,25 2,25

Summen: Produktbereich  28  Sonstige Kulturpflege 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,25

3130 Hilfen für Flüchtlinge und Aussiedler 0,50 1,00 1,20 2,70

3180 Sonstige soziale Hilfen und Leistungen 1,00 2,00 1,57 1,00 5,57

Summen: Produktbereich  31  Soziale Hilfen 0,00 1,00 0,00 0,00 0,50 1,00 0,00 3,20 0,00 1,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,27

362001 Kinder- und Jugendarbeit 1,00 1,00 1,00 3,00

36500101 Förderung von Kindern in Gruppen für 0- bis 6-jährige 1,27 0,22 0,64 2,00 4,00 37,23 3,41 48,77

Summen: Produktbereich  36  Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,27 0,22 0,00 0,00 0,00 1,64 2,00 4,00 1,00 38,23 0,00 3,41 0,00 0,00 51,77

TVÖD VKA TV Wald Ba-Wü Mischl BT-V Soz.&Erz.Dienst



4210 Förderung des Sports 1,00 1,00

4240 Sport und Bäder 1,00 2,00 0,95 3,95

Summen: Produktbereich  42  Sport und Bäder 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,95

5110-41 Stadtentwicklung, städtebauliche Planung - Konversion 1,00 1,40 2,40

5111 Flächen- und grundstücksbezogene Daten und Grundlagen 2,50 2,50

Summen: Produktbereich  51  Räumliche Planung und Entwicklung 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,90

5210 Bauordnung 1,00 0,49 1,50 2,00 1,00 2,15 0,88 9,02

Summen: Produktbereich  52  Bauen und Wohnen 0,00 0,00 1,00 0,49 0,00 1,50 2,00 1,00 0,00 2,15 0,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,02

5530 Friedhofs- und Bestattungswesen 1,00 1,00 1,00 3,00

5550 Forstwirtschaft 1,00 5,00 0,79 0,40 7,19

Summen: Produktbereich  55  Natur- und Landschaftspflege, Friedhofswes 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 5,00 0,79 0,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,19

5730-23 Veranstaltungs- und Festhallen 1,00 1,00 0,75 2,20 1,58 1,80 8,33

5750 Tourismus 1,00 1,00 4,00 6,00

Summen: Produktbereich  57  Wirtschaft und Tourismus 0,00 0,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 4,75 2,20 0,00 0,00 1,58 1,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14,33

Gesamtsumme 2,00 1,00 5,00 12,28 1,50 13,72 10,89 15,65 4,00 52,39 30,57 6,00 11,62 8,68 3,17 5,00 0,79 0,40 1,64 2,00 4,00 1,00 40,01 1,32 6,20 0,20 5,00 246,02



Teil D: - nachrichtlich - Ehrenbeamte, Beschäftigte in Probe- oder Ausbildungszeit Haushaltsjahr 2019

I. Ehrenbeamte

Bezeichnung Besoldungsgruppe Anzahl akt. Jahr Anzahl Vorjahr Beschäftigt am 30.Juni 2018 Erläuterungen

BEAFEST 7,00 7,00 7,00

Summe 7,00 7,00 7,00

II. Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte

Bezeichnung Art der Vergütung Anzahl akt. Jahr Anzahl Vorjahr Beschäftigt am 30.Juni 2018 Erläuterungen

Anwä/Azubi öD Verh. U5 60AZ-ANW.A13H 1,00 1,00 0,00

Azubi Pflege TVöD AZUBIPFL 2,00 0,00 1,00

Azubi TVöD AZUBI 8,00 10,00 6,00

Festgehälter ANGFEST-TVÖDFEST 1,00 0,00 1,00

Prakt.Soz/Erz BT-V ERZIEH 5,00 6,00 0,00

Summe 17,00 17,00 8,00



Anlage der KU- und KW-Stellen für das Haushaltsjahr 2019

Beamte Anz. nach VKW Stellenvermerk

Beschäftigte Anz. nach VKW Stellenvermerk



Besoldungsgruppe KW Besoldungsgruppe KU von Besoldungsgruppe KU nach

Entgeltgruppe KW Entgeltgruppe KU von Entgeltgruppe KU nach



Anlage der Aufwandsentschädigungen für das Haushaltsjahr 2019

Objektkürzel Bezeichnung TRFGR/BESGR



Aufwandsentsch



Anlage der Amtsbezeichnungen für das Haushaltsjahr 2019

Anzahl VKW Amtsbezeichung Besoldungsgruppe

1,00 1,00 Oberbürgermeister B4

Summe 1,00 1,00 ******************

1,00 1,00 Bürgermeister B3

Summe 1,00 1,00 ******************

1,00 1,00 A15

Summe 1,00 1,00 ******************

1,00 1,00 A14

Summe 1,00 1,00 ******************

3,00 3,00 A13/G

Summe 3,00 3,00 ******************

1,00 1,00 A12

Summe 1,00 1,00 ******************

9,23 2,73 A11

Summe 9,23 9,23 ******************

2,00 2,00 A10

Summe 2,00 2,00 ******************

Gesamtsumme 19,23 19,23


