
Sitzungsvorlage Nr. SG13-004/22  Seite 1 

 
Erläuterungen: 
In der Hauptausschuss-Sitzung vom 12.05.2020 wurde dem Gremium das Personalentwick-
lungskonzept bei der Stadt Donaueschingen im Jahr 2020 vorgestellt. Mit dem Konzept wur-
den erstmals umfangreiche Daten zum personellen Stand bei der Stadt Donaueschingen aus-
gewertet und dargestellt. Die Herausforderungen für die kommenden Jahre wurden aufge-
zeigt und Aufgabenbereiche definiert, die künftig mehr Aufmerksamkeit erfordern. 
 
Zur Fortführung dieses eingeschlagenen Weges, soll der Gemeinderat künftig jährlich über 
den aktuellen Entwicklungsstand im Personalbereich informiert werden. Hierzu hat die Perso-
nalverwaltung einen Personalbericht erstellt, er ist dieser Sitzungsvorlage als Anlage 1 beige-
fügt. Neben aktuellen statistischen Auswertungen enthält er auch einen Bericht über aktuelle 
Tätigkeiten der Personalverwaltung sowie die bekannte Statistik über Austritte und Wechsel-
gründe und die Information über neu besetzte Stellen. 
 
 
 
 
Beschlussvorschlag: Der Gemeinderat nimmt den Personalbericht 2021 zur 

Kenntnis 
 
 
 

Beratung: 
 
 
 

Sitzung Gemeinderat - öffentlich - 28.06.2022  

Beratungspunkt Bericht der Personalverwaltung 2021 

Anlagen 
Anlage 1 – Personalbericht 2021    
 

Kontierung 
    
 

Gäste 
    
  

vorangegangene 
Beratungen 

Vorlage Nr. Sitzung Datum 

1-011/20 Hauptausschuss – öffentlich 12.05.2020 
SG13-006/21 Gemeinderat – öffentlich 27.07.2021 
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