
Stellenplan für das Haushaltsjahr 2025 - Entwurf 

Eigenbetrieb Wasserwerk

Teil B: Tariflich Beschäftigte

Teil B I. Stadtverwaltung - ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung

Tarifart Entgeltgruppe Zahl der Stellen 

2025

Zahl der Stellen

2024

Ist-Besetzung

am 30.06.2024

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

Insgesamt 0,00 0,00 0,00

Teil B: Tariflich Beschäftigte

Teil B II. Sondervermögen mit Sonderrechnungen

Tarifart Entgeltgruppe Zahl der Stellen 

2025

Zahl der Stellen

2024

Ist-Besetzung

am 30.06.2024

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

TVÖD VKA E11 1,00 1,00 1,00

E09b 0,50 0,50 0,50

E09a 2,00 1,00 0,00

E07 2,00 2,00 1,00

E06 7,00 7,00 7,00

E03 0,91 0,91 0,67

E02 0,77 0,77 0,77

Summe 14,18 13,18 10,94

Insgesamt 14,18 13,18 10,94

Insgesamt BI + BII 14,18 13,18 10,94

Insgesamt AI + BI 0,00 0,00 0,00

Insgesamt AII + BII 14,18 13,18 10,94

Insgesamt AI + AII + BI + BII 14,18 13,18 10,94

Anlage der KU- und KW-Stellen für das Haushaltsjahr 2025

Beschäftigte Anz. Nach VKW Stellenvermerk Entgeltgruppe KW

ku = künftig umwandeln

kw = künftig wegfallend

Anlage 1 zur Sitzungsdrucksache 1-059/24, Sitzung TA am 05.11.2024


